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Identifikacni udaje:

Specialni zakladni §kola Chrudim, Skolni namésti 228

Telefon: 469 622 207
1CO: 75015625
Cislo aétu: 182 055 861 / 0300

Reditelka §koly: Mgr. Hana Podholova
Resitel projektu: Mgr. Ivana Ruiderova a kolektiv

Kontaktni osoby: Mgr. Hana Podholova
® 732719107

Mgr. Ivana Ruiderova
® 776599 255

1.1. Proces a stav premény

Zapojeni do projektu SPZ a poctiva snaha o naplitovani jeho zasad nas v pribéhu &tyt
poslednich let naucila:

mnohem vice a té€snéji spolupracovat

e piedavat si zkuSenosti

e nepodléhat panice, kdyz se nedaii

e zdokonalovat zptisoby hodnoceni a sebehodnoceni

e stfidat pfistupy, metody a formy prace

Nas cil:

a) vychovat z naSich déti svébytné osobnosti, které budou piipraveny na zapojeni
do rozvijejici se demokratické spolecnosti a tim do konkuren¢niho prostiedi,
védomy si svych piednosti, respektujicich ostatni, vybaveny normami a
dovednostmi, umoziujicimi plnohodnotny, spokojeny a radostny Zzivot bez
komplexti, piehnaného sebevédomi, netolerance, s nutnymi pracovnimi navyky a
potiebou celozivotniho vzdelavani

b) skolu pretvaret v centrum, které poskytuje sluzby rodiciim, odborné informace,
rady a prostory vefejnosti

C) prispivat k osvété v oblasti péce o handicapované déti, osoby

d) spolupracovat s ostatnimi Skolami, se Skolami zapojenymi do sité ,,Zdravych
skol* a se ,,Zdravym méstem Chrudim*

e) osobnim piikladem S$ifit a ovliviiovat okoli v souladu sideami ,,zdravého

zivotniho stylu*

Tyto cile povazujeme za dlouhodobé, ve své podstaté za celozivotni.
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1.2. Teze

> Vnimat zivot v souvislostech

» Prijimat odpovédnost za sviij zivot

» Ctit svobodu a nést jeji disledky

» Tahnout za jeden provaz

> Je to v nas

1.3. Charakteristika Skoly

1.3.1. Prehled

Nazev o Specidlni zédkladni Skola Chrudim
Identifikator zafizeni = 600 090 825
Sidlo o Skolni ndmésti 228, 537 01 Chrudim 2
Elektronicka adresa e.mail = spzschrudim@seznam.cz
Pravni forma = piispévkova organizace od 1. 1. 2003, ICO 75015625
Zrizovatel = Mésto Chrudim, pravni forma obec, ICO 00270211
Reditelka §koly = Mgr. Hana Podholova, Palackého 77, Chrudim 3
SpZS — obory :

= 7S prakticka 11 tiid
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= 7S specialni 9 tiid
» Kurz pro doplnéni zakladl vzdélani 1 tiida
Skolska zafizeni = Skolni druZina 1 oddéleni
= pfipravny stupeii PS 0 zaka

1.3.2. Skola z hlediska uéelnosti, kapacity, vybaveni

S platnosti od 1. 1. 2003 je Skola samostatnym pravnim subjektem, ktery od 1. 1. 2003
hospodati jako ptispévkova organizace.

Zatazeni do rejstiiku Skol - doplitky s c¢innosti od 1. 9. 2005 (zména kapacity Skol),
od 20. 2. 2006 (nazev Skoly, obory) viz. ptiloha.

Ve §kolnim roce 2008/2009 disponuje $kola t€émito pracovisti:

a) Skolni budova - Chrudim
* 15 samostatnymi kmenovymi u¢ebnami,
» 5 odbornymi ucebnami (pocitacova, logopedicka, hudebni, herni a audio-video,
projekéni), vlastnimi interaktivni tabuli

» 5 dilnami (kovo, dfevo, cvicnéd kuchyn a Sici dilna, keramicka, textilni dilna)

= Skolni zahrada je v sou¢asné dob¢ v rekonstrukci
Pro zajisténi télesné vychovy slouzi télocvi¢na a ucebna s vybavenim zaméfenym na
dopliujici cvicebni program (rekondi¢ni, rehabilitacni, kompenzaéni), venkovni hiisté
na mi¢ové hry (vyuziti sportovisté ZS Skolni namésti).

Pro Cinnost Skolni druziny s 1 odd€lenim je zajiSténa 1 samostatna mistnost.

Zazemi Skoly dopliuje 12 kabinetti, z toho 5 je urceno jako pfipravna materidlu pro
dilny, dale pak sklady.

Sborovny — 2 (I.p., I.p.)

Knihovna - 1 zakovska, ucitelska,
poradni mistnost
Kancelafe — 3 pro fizeni a spravu Skoly

(RS, ZRS, hospodaika)
Je vybudovéna vnitini pocitacova sit’.
b) Odloucené pracovisté pri DSS Slatifiany

= Klasterni ulice — 5 uc¢eben
= Sluneéni dum — 1 uéebna
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Kapacita Skoly — prehled naplnénosti:

k 30. 5. 2009
B 20 Id CelKemM. .ot 168 zakua
z toho ZSpr. - 11 tHde. i, 112 zaka
ZSsp. - O tHd.....oevenan 56 zaki
» Skolni druzina - 1 oddéleni ............... 16 zaka

1.3.3. Technicky stav
Stav Skolni budovy po generalni rekonstrukei z roku 1997 je 1 nadale velmi dobry,
vyzaduje pouze pritbézné opravy a udrzbu.
Pracovni podminky pro ucitele i Zaky jsou optimalni, na velmi dobré trovni.

1.3.4. Vzdélavaci programy

Vyuka probihala dle vzdé&lavacich programt schvalenych MSMT pod &.j.:

22980/97-22
- 7901 - C/01 SVP ,, Srdcervn a rozumem k
uspéchu v Zivoté* obor ZSpr.

pro ZS praktickou

24035/97-22
- 15988/2003-24 /rehabilitacni vzdélavaci
program

pro ZS specialni

S poc¢tem 20 tiid se fadime k nejvétsim specidlnim Skoldm a nabidkou dvou ucebnich
programu v piijemném, modernim prosttedi davame moznost vzdélavani détem z
Chrudimi a okoli (pocet dojizd&jicich zaka cca. 90).

Ve ZS praktické se pripravuji zaci na budouci pfechod do odbornych ugilist, v ZS
specialni, po ukonceni desetiletého vyukového programu, maji absolventi moznost
dalsiho vzdelavani v praktické skole.

Il. Autoevaluace, ramcové plany a provadéci schémata

2.1. Pohoda prostiredi

2.1.1. Pohoda vécného prostiedi
Stav:
Vytvaftet ptiznivy vztah ke Skolnimu a pracovnimu prostfedi a navozovat pohodovou
atmosféru je u vétSiny zaki i dospélych plnén. Zistava vSak poctem velmi mala, ale
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vlivem silnd skupina déti a bohuzel i nekterych rodici, ktefi Skolu a Skolni prostiedi
nevnimaji pozitivng.

Dari se :
- rozvoj estetického citéni
- fizené rozhovory s détmi
- prostory pro relaxaci
- motivace pii separaci odpadil
- dovybavovani pracovny muzikoterapie
- material pro keramickou dilnu
- dopliiovani knihovny
- distribuce Casopist
- cvicna kuchyn
- dotované mléko
- nakup relaxacnich pomucek
- dovybaveni PC uéebny
- nov¢ obklady pottebnych prostor
- patronaty déti nad spolecnymi prostory !
- obmeéna stolnich her

Castecné:
- zapojeni do planu uprav zahrady (nebyla jednani)

Nedari se:
- instalace zahradniho nabytku (rekonstrukce zahrady)
- prace s rodi¢i obtiznd, nedafi se zapojeni problémovych zaki
- nebyl nalezen prostor pro trvalé umisténi ,,Obchidku zdravé vyzivy*
- nebyl nalezen prostor pro skladovani sbéru

Ramcovy plan $koly a provadéci schéma pro $kolni rok 2008/09

Dlouhodoby cil:

Prostiednictvim utulného, bezpe¢ného a podnétného prostiedi pro celé Skolni
spolecenstvi vytvaret ptiznivy vztah ke Skolnimu a pracovnimu prostfedi a navozovat
pohodovou atmosféru.

Prostredky:

» citlivé pecCovat a rozvijet u zakl estetické citéni (bez vnucovani, s
respektovanim osobitosti vkusu)
vysvétlovat rodiCovské vetejnosti ditlezitost vécného prostredi, pozadat o
spolupréci
zapojit deti v co nejvetsi mite do Gprav prostiedi Skoly (vytvaret prostiedi
pro déti)
vést déti k zodpovédnosti za svéfené tiseky
dotvafet prostory pro relaxaci

vV ¥V V¥V
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prabézné doplnovat pomiicky v kabinetech a dilndch podle aktudlni
potieby

obménovat stolni hry ve ttidach

prioritn¢ dbat na vybavenost Skolnich dilen a kabineti

prohlubovat teoretické 1

rozvijet spolupraci s rodici

VV VYVV VVVVVVYVY VY

znalosti

vytvafet prostiedi pro déti, ale dirazné dbat na
zodpovédnost, a zapojit déti do uprav prostiedi ttidy,

se podilet na upravach okoli Skoly

YV VY

podporovat materidlné-technickym vybavenim pracovnu muzikoterapie
vyclenit prostiedky na provoz keramické dilny
nadale doplnovat zdkovskou a ucitelskou knthovnu
pokracovat v distribuci ¢asopist
praktické
prostiednictvim vybaveni div¢i pracovny
pokusit se o zkvalitnéni nabidky napojl v ramci pitného rezimu
pravidelna kontrola teploty v prostorach Skoly, spravné vétrani
citlivé korigovat vkus zaki rozvijet estet. citéni, vychazet z v€kovych
zvlastnosti, respektovat osobity vkus, nevnucovat

zdravé

Cistotu, potadek a
Skoly, dle moZznosti

trvale pracovat na vytvareni podminek pro separaci odpadu
podporovat znalosti o zdravé vyzivé vybavenim cvicné kuchyné
sledovat nabidku relaxa¢nich pomticek pro déti 1 dospélé
podporovat materidlné¢ technické vybaveni pracovny muzikoterapie,
keramické dilny, Zakovské a ucitelské knihovny — pravidelnd kontrola

vétrani, teploty tiid, dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych norem

Provadéci schéma

Ukol Povéfena osoba Termin
zvysit dohled na Setfeni majetku vSichni zaméstnanci trvale
formovani estetického citéni vSichni zaméstnanci trvale
supervize — vztah K zatizeni skoly Saf. 10/2009
kontrola stavu zafizeni ZRS, TU 10/2009
prace s rodi¢i — péce o zatizeni doma TU ttidni schiizky
spoluzodpovédnost zakii za svétené useky Z4k. rada 9/2009 prubézné
prostory pro relaxaci vSichni zam. trvale
dle fin. prostf. dokupovani relax. sedakt TU + ZRS prabézné
;Lehdr(;éa;/t a zapojit se do planu Uprav RS, ZRS pribézng
motivatce déti 1 dospélych pfti separaci Mi. trvale
odpadu
dovybavovani pracovny muzikoter. Win. prabézné
material pro keram. Dilnu Win. 9/2009
dopliiovani knihovny Rui. 12/2009, 5/2010
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distribuce Casopisti RS, Rui 1 x mési¢né
prostory pro sbér Cap., ZRS dle moZnosti
cvi¢na kuchyné Van. priubézné
dotované mléko Rui, Kop¢. celorocné
nakup relaxac¢nich pomiicek povet. prac prabézné
udrzba relaxa¢nich kobercii uklizecky prubézné

2.1.2. Pohoda socialniho prostredi

Stav:

Pracovni klima a ptijemnd atmosféra ve Skole je vnimdna nejen zaméstnanci, ale velmi
¢asto ocenovana pravidelnymi i ndhodnymi navstévami. Kolektiv byl pozitivné
nastaven jiz dlouhodobé¢, prace na projektu tento fakt jesté zesilila. I v této oblasti se
bohuzel potykame s problémovou skupinou déti, které nezvladaji béznou kazdodenni
komunikaci slusnou formou. Jsou vulgarni, hrubé, bez zajmu. Trapi nas kouteni
n¢kolika zakl ve Skole nebo pfi akcich Skoly.

Dari se:
- sleduje se atmosféra, o problémech se hovofi
- prace ve skupinach se vyuziva
- velmi kvalitné pracuje ZR
- schranka diivéry - upfednostiujeme piimou komunikace
- 74ci vétSinou oteviené a slusné sdéluji své pozadavky, nazory
- vytvaii se podminky pro zapojeni asistentek
- 7aci jsou spoluucastni pii feSeni kazenskych prestupkti
- vyuziva se komunitni kruh
- pokracuje (dle moznosti) formovani pravniho védomi
- je sledovana odborna literatura
- spolupracujeme s Archou, dal§imi institucemi a obcanskymi sdruzenimi
- pokracuje canisterapie
- probihd prizkum socialné patologickych jevi

Castecne:
- projevy Sikany, agrese se fesi, ne vzdy zcela u¢inné

Nedari se:

- zvladat agresivni vypady nékterych zakt
- zcela vymytit koufeni v prostorach skoly
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Ramcovy plan $koly a provadéci schéma pro $kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil:

Utvaret vztahy vzajemné divéry, pfirozené ucty, respektu a oteviené komunikace mezi

détmi a dospélymi.

Prostredky:

spoluprace s ZR
spoluprace s Radou Skoly
komunitni kruh

podpora pozitivnich prozitkl
prace s odbornou literaturou
monitoring atmosféry Skoly

ucit empatii

VVVVVVVVVYVVVYYVYYVYYVYY

Provadéci sché ma

schranka davéry — upfednostiovat pifimou komunikaci
pomoc novym zakiim v zapojeni do tfidniho kolektivu

feSeni veSkerych patologickych projevi

ucit asertivnimu chovani a vyuzivat psychosocialni hry

stanovit st navyky zdravé vyzivy a zdravého Zivotniho stylu jako priority
SVP jako pracovni dokument

z4jem o déni, nebyt pasivni a lhostejny
prohlubovat spolupraci s asistentkami
spoluprace s institucemi, obanskymi sdruzenimi, ...

Ukol Povérena osoba Termin
ucastnit se $koleni, supervize — naucit se v 4 "
. . vSichni vyuc. trvale
zvladat obtizné situace
vytvofit mechanismy zabranujici, vedeni Skoly, 9/2009
omezujici kouteni zaki ostatni vyuc. prabézné
umoznit détem sdélovat zazitky, zvolit si v g "
N vSichni vyuc. trvale
odpovidajici formu
SVP s prostorem pro prohlubovani ndvykt Saf, Kr., Maz., ciberne
zdravé vyzivy a zdravého zivotniho stylu Pil. S.vSichni zam. P
,Den pro zdravi* Rui., Haj. 2x roné
monitoring atmosféry vSichni zam. prabézné
podpora pracovni atmosféry vSichni zam. prabézné
vytvatet pracovni podminky pro asistentky ved. Skoly, TU trvale
okracovat v organizaci akci po vyucovani e o1 xv x
P yreanizact akel po vy TU, povéieni prac. prabézné
nebo pobytovych mimo Skolu
sttidani forem vyuky vSichni vyuc. trvale
anketa o zdjmovych krouzcich Rui. 5/2010
tymova spoluprace v§ichni zam. trvale
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plany prace spr. shor meésicné
informacni systém Rui, TU prubézné
vyuzivat inf. na web. str. Hol., Win. priubézné
cviceni pro dospélé Hol. 1 x tydné
zapojit rodi¢e do ,,dilen* TU 12 /2009
vyuzivat volbu, napf. dom. cv. dle zajmu trvale
spoluprac. syst. s Archou zainteres. vyuc. meésiéné
zapojovat se do soutézi vsichni vyuc. trvale
pokracovat ve vzdélavacich akcich vSichni zam. trvale
prizkum soc. pat. jevi TU, Jirasek, VP 1/2010, 6/2010
dotazniky (atmosféra Skoly) TU 9/2010,10/2010

2.1.3. Pohoda organizac¢niho prostiedi

Stav:

Zdravy zivotni styl za¢ina byt prioritni tendenci, kterd prolina postupné v§emi oblastmi
zivota Skoly. Propagace a podpora je zavaznd pro vSechny zaméstnance. V SVP je také
realizovan samostatny predmét Vychova ke zdravi (viz. ptiloha).

Dari se:

- sd¢lovani zazitkll détmi, vytvareni klimatu zajmu a divéry, organizace je

dana vyucujicimi

- fungujici inf. systém pro déti (nutnd dopomoc ucitele)

- tymova spoluprace na dobré trovni

- dopliiovani SVP v souladu s potiebami projektu Zdrava skola

- vzdélavani (kritické mysSleni, skupinova prace, hodnoceni, ...)

- cviceni pro dospélé

- masaze pro dospélé

- Den pro zdravi

- rozhlasové relace

- z4jezd, divadel. pfedstaveni pro dospélé

- zapojovani do soutéZzi

- zapojeni do projektd (Zdravé zuby, Bezpecna cesta, Semilongitudinalni
sledovani, ...)

Castecne:
- vyuzivani overbali, gymbalii omezen¢ (organizacni obtize)

- vyuZzivat volbu napt. domdci cviceni

Nedari se:
- ovlivilovani ¢asti zaki a jejich rodici pii zmeéné zivotniho stylu
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Ramcovy plan $koly a provadéci schéma pro $kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil :

Organizovat provoz Skoly a ¢innost déti v souladu s psychohygienickymi potiebami
déti, nenasilné péstovat u zakl potiebu reZimu a vnitini pottebu pohybu. Utvaret
navyky zdravého Zivotniho stylu.

Prostredky:
> zdrava vyziva a zdravy Zivotni styl chapat jako prioritu
»  SVP jako pracovni dokument
»  zkvalithovani funk¢niho informac¢niho systému
»  webové stranky
»  ucit déti vyhledavat a pracovat s informacemi
»  pracovat tymove
»  hledat cesty ke zlepSeni spoluprace s rodici
»  vyuzivat nové formy vyuky
Provadéci schéma
Ukol Povérena osoba Termin
pokracovat ve sdélovani rannich zazitka vSichni vyu¢. trvale
pracovat podle SVP PiIS.aS’.!fzgi'(;h'\r/llia;m. prabézné
pracovat se SVP vSichni zam. prabézné
podpora pracovni atmosféry vSichni zam. prabézné
spolu’pracoygt s rodi¢i na vytvareni ved. Skoly, TU trvale
pevného rezimu dne
pokusit se 0 vétsi vyuzivani overbali, TU, vyus. TV pritb&#n
gymbala
stiidani forem vyuky vSichni vyuc. trvale
tymova spoluprace vSichni zam. trvale
plany prace spr. sbor mésiéné
zkvalitilovat informacni systém Rui, TU prabézné
vyuzivat inf. na web. str. Hol., Win. prabézné
cviCeni pro dospélé Hol., Machova 1 x tydné
aerobic + fotbal pro déti o prestavkach Hol. - dozor 2x tydné
nabizvet kvalitni a zajimavé zajmové ved. krousku 9/ 2009
krouzky
ptiprava jidel podle zasad zdravé vyzivy vyuc. Pv trvale
vyuzivat volbu, napt. dom. cv. dle zajmu trvale
spoluprac. syst. s Archou zainteres. vyuc. meésicné
. v y trvale
zapojovat se do soutézi v§ichni vyug.
Den pro zdravi pro dospé€lé Rui., Haj. 2x rocné
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Masaze Machackova 2x mésicéné

kraniosakralni masaze Pil. S. dle dohody

2.2. Zdravé uceni

2.2.1. Smysluplnost

Stav:

Na3 SVP ,,Srdcem a rozumem k Gspéchu v Zivoté“ klade diiraz na uéeni pro Zivot.
Reseni praktickych tloh je podstatou prace na SpZS praktické i specialni. Stale nizsi
mentalni Groven naSich zakl vyZaduje peclivé volené praktické ptiklady. U starSich déti
je tfeba sledovat déni v misté bydlisté, v médiich - tyto situace rozebirat. Vysvétlovat
nutnost pracovat a celozivotné se vzdélavat. O tomtéz presvédcovat i rodice.

Dari se :
- fesit praktické tlohy ze Zivota (rizné vysledky)
- ménit formy prace
- vice vyuzivat skupinové vyucovani
- zapojeni do projektti Bezpecna cesta, Zdravé zuby, Pomtizeme pohadkou, Na
kolo jen s ptilbou, ...
- separace odpadui
- vyuzivani projektového vyucovani

Castecne:
- rozvoj volnich vlastnosti
- zajistovani exkurzi

Nedari se:
- ucime diskuzi, ale ne vSechny déti pravidla pfijimaji
- ptekondvat negativni vliv nékterych problémovych rodin, které nejsou
naklonény potiebé a nutnosti pracovat
- pfesvédCovat o nutnosti celozivotniho vzdélavani

Ramcovy plan §koly a provadéci schéma pro $kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil:
Poskytnout détem praktické poznatky a dovednosti, podporovat zajem a vést je k
pochopeni, Ze je nutné se stale vzdélavat.

Prostredky:
»  fesit praktické uikoly
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podporovat radost z uceni, uspéchu

vyuzivat dramatizaci pro feSeni Zivotnich situaci (ndkupy, konflikt, ...)
vyuZzivat skupinovou praci

ucit diskuzi podle pravidel

zajistovat exkurze

vyhledavat nové projekty, pokracovat v zapocatych projektech

ucit sebehodnoceni, kritice, sebekritice

rozvijet kontakty s byvalymi zaky

sledovat ménici se hierarchii hodnot

vypracovani a kvalitni [VVP

VVVVVVVVVY

Provadéci schéma

Ukol Povérena osoba Termin
feseni praktickych uloh vSichni vyuc. trvale
stfidani forem prace v§ichni vyuc. trvale
prace ve skupinach vSichni vyu¢. prabézné
vyuziti dramatizace vSichni vyuc. prabézné
ucit diskuzi vyuc. OV, TU prabézné
sledovat a vyhledévat rizika vSichni trvale
vyhledavat nové projekty vSichni vyuc. prabézné
vyuzivat miniprojekty ve vyucovani vSichni prabézné
separace odpadu Mil. trvale
pokrac. v projektech povéfeni prac. prubé&zné
vypracovani efekt. mat. vSichni vyuc. trvale
vyprac. konkrétni IVVP TU prabézné
zajistovat exkurze vSichni vyuc. prabézné
rozebirat aktudlni situace ze spolec¢nosti vyucujici Ov, TU prabézné
vyuzivat mezipfedmétové vztahy vSichni vyuc. prabézné

2.2.2. Moznost vybéru, primérenost

Stav:

Pro skolu je zdsadni umoznit détem seberealizaci v co nejvyssi mite. K tomu ptispivaji
dotaznikové metody, v posledni dobé anketa, pravidelné schiizky ZR (kde sledujeme
z4jmy zaka a vytvarime nabidku). Prioritou jsou jak zaci, ktefi maji o ¢innosti z4jem,
tak cilené samoziejmée pracujeme také se skupinou ,,negativistickych nebo lhostejnych*
déti. Cast zak neumi s volbou pracovat viibec, je tieba postupné u nich tuto schopnost
trénovat.
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Dari se :
- rozséhla nabidka zajmovych krouzkd, exkurzi, vyleti, pfednasek, terapii
- Sirokd nabidka pro rodi¢ovskou vetejnost
- zapojovani do soutézi
- konkrétni IVVP

Castecne:
- obtiZzn€ se méni stereotypy (nezajem)
- Vyuzivani volby pfimo ve vyuce narazi na moznosti déti

Nedari se:
- zapojit do ¢innosti tzv. problémové zaky
- presvedcit ¢ast rodich o pfednostech zdjmové Cinnosti
Ramcovy plan Skoly a provadéci schéma pro $kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil:
Umoznit détem seberealizaci vzhledem k jejich individudlnim schopnostem. Vybérem a
moznosti volby vést Zaky k odpovédnosti za sva rozhodnuti.

Prostredky:

upftesiiovat, dopliiovat SVP

rozSifovat nabidku sluzeb pro déti 1 rodice

nabidka zajmovych krouzku reaguje na poptavku
IVVP dle potieb ve spolupraci s RS a PPP, PC
diferenc. uciva dle schopnosti

vyuzivat volby dle moznosti

ucit planovat, odhadovat nutny cas

zapojovat se do soutézi a tél. aktivit

pusobit na rodice pii ndboru do zdjmovych krouzkt
V nabidce zdjmovych krouzkii vychazet z vysledkl ankety

VVVVVVVVYVYY

Provadéci schéma

Ukol Povérena osoba Termin
pracovat podle SVP vSichni vyu¢. prabézné
nabizet zajimavé zajmové krouzky (anketa) ved. krouzk 9/2009
vypracovavat kvalitni [VVP TU 9/10 2009
vyuzivat volbu, vybér vSichni vyu¢. trvale
zapojovat se do soutézi vSichni vyu¢. prabézné
nenechat se odradit netispéchy vSichni prac. trvale
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2.2.3. Spoluucast a spoluprace

Stav:

Zmény ve spolecnosti, konkuren¢ni prostiedi, zodpoveédnost za sviij zivot, nutnost
vzdélavat se, predpokladaji schopnost clovéka zapojit se do kolektivu, umét
spolupracovat. Uvedena fakta neznamenaji popirani individuality, ale uméni prosadit se
a zaroven byt platnym pro druhé. Vzhledem k ¢asto nepodnétnému zazemi naSich déti,
nizkym volnim vlastnostem, leckdy prehnanému sebevédomi a problémem

S pfijimdnim autorit, je spolupraci obtizné naucit. Zaciname od prvniho stupné a
schopnosti postupné rozvijime.

Dari se:
- analyzy vztahti v kolektivech
- vyuzivani socioher
- v€asnd diagnostika nesmélych déti
- tymova spoluprace
Castecné:
- ovliviiovat hierarchii hodnot
- vyuZzivani zpétné vazby
- projektové dny
- uzpisobovani prosttedi ve ttidach ke spolupraci

Nedari se:
- silné individuality spolupraci odmitaji

Ramcovy plan $koly a provadéci schéma pro $kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil :
Ocekavame-li od druhych pomoc, musime byt schopni ji pfijmout a zaroven také sami
néco nabidnout.

Prostredky:

zvazit projektové dny

budovat pfirozenou autoritu

vyuzivat empatii

spolupracovat s odborniky (mutismus, autismus, negativismus, ...)
umozinovat détem zazitky ze spolecné prace

dikladné se pfipravovat na zadavani skupinové prace

dovytvaret prostfedi vhodné pro spolupraci

zapojeni zakl do spolurozhodovani

VVVVVYVYYVYYVYY
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Provadéci schéma

Ukol Povérena osoba Termin
vetsi mira zapojeni zaka do ¥ o1 xy x
pojer ZR prubézné
spolurozhodovani
analyza vztahl v kolektivu TU trvale
hierarchie hodnot zakt TU, Archa prubézné
vyuzivat sociohry k ovlivilovani vztah vSichni vyuc. trvale
spoluprace a spolutcast jako nezbytny v 4
potuptac potuticast] ytny vsichni zam. trvale
zpusob Zivota ¢loveka
uspotadat prostiedi ve ttidach pro lepsi
poracat p ve Hidach pro fep TU 9/2009
spolupraci a komunikaci
rozSifovat vyuzivani metod kooperativniho v 4 . o1 vy x
« . . vSichni vyuc. prabézné
uceni (dle stavu, moznosti)
ucast na semindfich vSichni prabézné
predavani zkusenosti vsichni trvale
tymove spolupracovat vSichni zam. trvale
dité¢ nepodcenovat ani nepiecefiovat vSichni zam. trvale

v€asna diagnostika nesmélych,
nekomunikativnich, afatickych déti

TU, RS, PPP

po nastupu do

Skoly

vyuzivat zpétnou vazbu

vSichni vyuc.

prabézné

2.2.4. Motivujici hodnoceni

Stav:

Soucasti SVP je propracovany systém hodnoceni. Trvale se na zlepSovani kriterii

pracuje. Podaftilo se zkvalitnit pribézna i ctvrtletni hodnoceni. K Zaktim je pfistupovano

individualng, citlive, spravedlivé. Posilujeme sebeduvéru, podporujeme iniciativu.

Dbame na schopnost ocenit druhé.

Dari se:
- citlivé a spravedlivé hodnoceni
- vyuZzivat nové poznatky
- vzdélavat se
- nepietézovani zaka
- povzbuzovani iniciativy
- snaha o vyrovnavani handicapti

Castecne:
- nestresovat zaky i1 dospélé

- vzdélavat rodice

Nedari se:

- ovlivilovat nezdravé sebevédomi a nekriticnost nékterych zakt

- zvat rodice do vyucovani
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Ramcovy plan $koly a provadéci schéma pro $kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil :
Trvale posilovat védomi, Ze naSe Skola hodnoti citlive, spravedlivé, posiluje
sebedivéru, neformuje nezdravé sebevédomi, umi rozvijet iniciativu.

Prostredky:

zohlednovat individualni moznosti a limity
dotaci ¢asovou, pomtiickami, ... vyrovnavat handicapy
uplatiiovat kriteria z SVP

motivovat

povzbuzovat

sttidat formy hodnoceni

hledat nové zpiisoby hodnoceni

branit stresovym situacim

mit pravo na vysvétleni (déti 1 dospéli)
zvani rodict do vyucovani

VVVVVVVVYVYY

Osobni zodpovédnost !!

Provadéci sché ma

Ukol Povérena osoba Termin
vyuzivat nové poznatky vSichni vyuc. trvale
vést k osobni zodpovédnosti vSichni vyuc. trvale
nestresovat zaky 1 dospélé vSichni vyuc. trvale
respektovat individudlni zvlastnosti vSichni vyuc. trvale
nepietézovat vSichni vyuc. trvale
vyrovnavat handicapy vSichni vyuc. trvale
ucit se slovnimu hodnoceni vSichni vyuc. trvale
vzdélavat se v uméni hodnotit vSichni vyu¢. trvale
spolupracovat s rodici vSichni vyu¢. trvale
informovat rodi¢e o novych poznatcich vSichni vyu¢. trvale
rodice ve vyuce seznamovat s kriterii v y indiv. dle
hodnoceni véichni vyuc. moznosti
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2.3. Otevrené partnerstvi

2.3.1. Skola — model demokratické spole¢nosti

Stav:
PInéni povinnosti a respekt k pravu je problém celé spole¢nosti. Zodpovédnost,

vvvvv

postoje rodic.

Dari se:
- podporujeme demokratické principy
- probihaji diskuze nad Skolnim fadem
- velmi dobra spoluprace s mluvéi Ceské policie (besedy, ..), metodi¢kou
prevence

Castecne:
- naradZime na nespolupraci nékterych rodici

Nedari se:
- vliv patolog. rodinného prosttedi je znacny
- prilisné zjednoduSovani teorie miize vést k vulgarizaci pojmi

Ramcovy plan Skoly a provadéci schéma pro S$kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil:

Vytvaret partnerské prostiedi na zékladé odpovédnosti, pfirozeném dodrzovani
pravidel, spravedlnosti, spoluprace a svobody. Naucit pfijimat demokracii jako
vrcholné odpovédny model fungovani spolecnosti 1 spolecenstvi skoly.

Prostredky:
»  seznamovani s pravy a povinnostmi
»  vypracovavat kontakty
»  prenaset zodpoveédnost na déti i dospélé
»  ucit prikladem
»  spoluprace s rodici, osvéta
»  nezasahovat a respektovat kompetence druhych
Provadéci schéma
Ukol Povérena osoba Termin
o C e vedeni Skoly,
podpora demokratickych principt vichni zarr}ll. trvale
diskuze nad Radem $koly RS — Zak. rada, TU  zafi, prabézné
ptendseni zodpovednosti, kontrola tkola vSichni vyu¢. prabézné
: RS - SRPDS, TU, e
spoluprace s rodici v . prabézné
vSichni vyuc.
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netradi¢ni formy prace, predavani vSichni vyuc., o1 v x
y , L prabézné
zkuSenosti metod. sdruzeni
ucit pravnimu védomi vsichni vyu¢., OV priubézné
spoluprace s MéP a PCR povet. prac. prabézné
beseda o pravnim védomi VP, TU 11/09
prednaska pro rodice ,,Socialni /P 4110
zabezpeceni‘

2.3.2. Skola — kulturni a vzdé&lavaci stiedisko obce

Stav:

Skola je plnohodnotnym spolupracovnikem, partnerem ,,Zdravého mésta Chrudim®.
Pravideln& publikujeme v regionalnim tisku. Jsme partnerskou §kolou VUP pro praci na
SVP. Zapojili jsme se do ,, Tydne pro inkluzi®. Ve $kole probihaji t&lovychovné a
vzdélavaci akce.

Dari se :
- roz8ifuji se kontakty s méstem
- prob&hly Gspésné Dny otevienych dvefii
- velmi Uspesnd vystoupeni dramatického krouzku
- prezentace Skoly na vystavach, jarmarcich
- velmi dobra je spoluprace se ,,Zdravym méstem*
- rozSifila se spolupréce s kuratory a socialnimi pracovnicemi
- zapojili jsme se do vefejné prospesnych praci
- spoluprace s oddélenim prevence kriminality
- pravidelnd aktualizace webovych stranek
- informace v tisku
- zapojeni do ,,Tydne pro inkluzi‘
- aktualizace webovych stranek

Castecne:
- spoluprace pii osvéte s ostatnimi ZS mésta
Nedari se:

- CIP ptipraven, bez odezvy
- rodi¢e minimalné vyuzivaji moznosti zapij¢ovani literatury

Ramcovy plan §koly a provadéci schéma pro $kolni rok 2009/10

Dlouhodoby cil:
Docilit renomé Zdravé Skoly, kterd je oteviend vetfejnosti a je pozitivné verejnosti
pfijimana.

Prostredky:
»  rozvijet a rozSifovat kontakty s organizacemi a institucemi
»  poradat Dny otevienych dvefi
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vystoupeni dramatického krouzku

vylepSovat webovou stranku

podporovat projekty na pomoc potiebnym

pokracovat v adopci na dalku

spolupracovat v oblasti prevence socialn€ patologickych jevi
rozSifovat spolupraci s Probacni a mediacni sluZzbou
informovat v tisku

CIP?

VVVVYVVYVYVY

Provadéci schéma

Ukol Povérena osoba Termin

zapojit se do Tydne pro inkluzi RS., Rui. fijen 2009
,»Adopce na dalku* ZRS prabézné
spoluprace se ,,Zdravym méstem* RS, Rui, prabézné
spoluprace s preventisty a metodiky VP prub&zné
vystoupeni dramatického krouzku M. Pil., Ryb. trvale

Dny otevienych dveti RS, ZRS, TU 2 x roéné
aktualizace web stranek Hol. prubézné
podpora projektt RS, ZRS trvale

Trvale se snazime o dobré jméno nasi Skoly a sbliZzovani verejnosti s nami.
I1l. Hodnoceni projektu

3. 1. Zpiusob prace s ukoly projektu:

- tkoly rozpracované do mési¢nich planti (vyvéSovani ve sborovnach)

- seznameni s piredstihem na pracovnich poradach

- prubézné, neformalni rozhovory ve sborovnach

- shrnuti zavéri na pracovni poradé

- dotazniky atmosféry (pro vyucujici)

- dotazniky atmosféry (pro zaky)

- dotazniky spokojenosti ( pro rodice)

- priuzkumy socidln¢ patologickych jevi

- anketa

- ndladomér

- celoro¢ni hodnoceni, shrnuti, vypracovani provadéciho schématu pro ptisti
Skolni rok

- vyhodnoceni ¢tyfletého obdobi
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3. 2. Kriteria hodnoceni

DUVERA

PRAVDIVOST

AKTUALNI NASLOUCHAN({
NEIGNOROVAT, NESHAZOVAT
OSOBNI MAXIMUM

YVVVYVYY

V Chrudimi 19. 6. 2009 Zpracovala:
Mgr. Ivana Ruiderova
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