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Ucnovskeé systémy napric
Evropou: Klicove faktory
uspechu
Role praktického vycviku: ucnovstvi ve vytvareni
praktickych dovednosti




« Kontext politiky EU

* Rysy uc¢novskych systému v EU
 Vyskyt uénovskych systéemu napfi¢ EU
« Klicové faktory uspechu

* Q&A
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» Balicek Zameéstnanost mladych (prosinec 2012)
— zajistit, Zze do 4 meésicu

poté, co odesli z formalniho vzdelavani Ci se stali nezameéstnanymi,
dostanou vsSichni mladi lidé do 25 let kvalitni nabidku

 zameéstnani
» dalSiho vzdélavani

nebo zaskoleni

(zahajila €innost v Cervenci 2013)

* Iniciativa Zamestnanost mladych (brezen 2013)

— 6 miliard € na podporu Youth Guarantee, v€etné

* VVyrazna pro apprenticeships
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» Slozka programu formalniho vzdélavani a pripravy, typicky na
vysSSi sekundarni urovni (obvykle urovne EQF 3-5)

« Poskytovani systematicke dlouhodobé pripravy spojené s
praktickym vycvikem vztazenym k praci (zalozenym na podniku
nebo na skole)

« V/Sechny aspekty ucnovskych pfiprav (napf. profesni profil,
trvani, dovednosti a kompetence, pozadavky a podminky) jsou
casto vyslovne vymezeny v uchovské smlouve

» UCnhoveé typicky maji status zamestnance nebo smluvniho Ci

zamestnaného ucné
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« Usp&Snym u&num jsou udé&lovany akreditované kvalifikace
POVP, kterée je kvalifikuji pro praci v konkrétnim povolani

» UCnovske pripravy jsou striktnéji regulovany a monitorovany
nez jiné formy stridaveho vzdélavani, a relevantni opatreni jsou
Casto zaclenéna do zakonu a dalSich pravnich norem
vztahujicich se k vzdelavani a priprave

« Zapojeni socialnich partneru je v mnoha pfipadech rozsahlé.
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Vyskyt uénovskych priprav napric EU
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> 5%

1.51% - 5%

5200 EU 27 Average - 3.7%

NB: Data for CZ, EE, [T, MT, RO, Sl and SK |s missing; data for BG, CY, HU, |E ond LV is only weakly relioble



Rozsah PIné kvalifikujici profesni nebo Doplnujici vzdélavaci program nebo
odborny (VET) profil individualni CV
Cil Profesni profil / kvalifikace Dokumentovana prakticka

zkusSenost

Vzdél. droven

Obvykle uroven EQF 3-5

VSechny urovné EQF

Obsah Ziskani uplného souboru znalosti, Odborna a/nebo pracovni / kariérni
dovednosti a kompetenci pro orientace, Caste€né ziskani
povolani znalosti / dovednosti

Vycvik na Stejné dulezity jako vzdélavaci kurs Doplnujici vzdélavaci kurs nebo

pracovnim Equally important to coursework opCni extra

misté

Délka Stanovena, stredni az dlouhodoba. RUzna, kratko- az strednédoba.
Do 4 let Obvykle do 1 roku

Zaméstn. Smluvni u¢hovsky nebo Status studenta/zaskolovaného

status zemeéstnanecky status nebo dobrovolnika nebo jasné

nevymezeny status

Odmeénovani Placeno — Castka sjednavana Ruzné odménovani, ¢asto
kolektivné nebo stanovena zakonem | neplaceno.

Spravalfrizeni Striktné regulovano, Casto na bazi Neregulovano nebo CasteC

(Governance) regulovano

tripartity
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. programu ucnovskeé pripravy vzhledem k prokazané
efektivité systému, které kombinuji praci a studium k usnadnéni
pfechodu ze studia do prace

 Vzrustajici poCet programu je vyslovné

socialnim a pracovnim vylouCenim: early school
leavers, NEETs (osoby Casne odchazejici ze vzdelavani, osoby
nikoli zameéestnané aniz zapojené do vzdelavani Ci pripravy), napf.
AT, BE, BG, CY, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HU, IE, IT, LT, LU, MT, SE, SI,
SK, UK

 VVyrazna aktivni podpora tohoto narustani
napr. BE, BG, CY, CZ, EE, EL, ES, FI, FR, IE, IT, LT, LV, MT, PL, PT,
RO, SE, SI, SK

* Pro lepSi vysledky ve vztahu k zaméstnani se mezi mladymi
lidmi v nekterych zemich meni, napr. CY, EL, ES, LT, PT, SI, SK, UK
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objasnuje hlavni pozadavky vyvoje pfipravy a dovednosti
vymezuje smluvni opatreni a poskytuje jasny nacrt prav, roli a
odpovédnosti vSech stran

specifikuje status ucné a nastifiuje zakladni pozadavky a podminky
vztahujici se k u¢novstvi

urcuje (minimalni) trvani Casove dotace pripravy a distribuce casu
mezi pripravou zalozenou na skole a na praci

specifkuje mechanismy zajistovani kvality atd.

jasné predepsane a velmi silné ve vysoce regulovanych ucnovskych
systémech s korporatistickou formou fizeni/spravy, napf. AT a DE

mene vyvazene v trzne rizenych systémech, napr. UK
extenzivnejsi v ucnovskych systémech zalozenych na podnicich nez
v systémech zalozenych na skole



— podpora kvalitnich umisténi a s nimi spojene pripravy
— UcCast na projektovani programu
— poskytovani adekvatni pfipravy a podpory uénim atd.
— prosazovani ucnovskych priprav

— lepSi pfizpusobeni kurikul studia poZadavkum
zamestnavatelu

— poskytovani mist pripravy v postacujici kvantite a
kvalite

— spoleCna supervize a zajistovani kvality mist pripravy



— prizpusobovani mist pripravy narodnim, regionalnim
Ci lokalnim potrebam trhu prace

— dotace zaméstnavatelu, pfimo nebo skrze snizovani
nemzdovych nakladu prace

— uplné nebo ¢astecné zprosténi pfispévku na socialni
zabezpeceni

— danove ulevy

— pohybliva skala dotaci k stimulaci vétsi ucasti MSP

— mimofinanéni podpora zaméstnavatelim (po celou
dobu uceni)



— zamery, cile, pole pusobnosti a u¢ebni obsah
programu

— typ, obsah, frekvence, délka a kvalita pfipravy
— rovnost pristupu a pruhlednost naboru

— pracovni podminky ucne a ostatni pozadavky
a podminky umisteni

— peclive prosetrovani (screening) hostitelskych
organizaci



zajistuje vysoké miry dokonceni
zvysuje pravdepodobnost ucnova zajisténi zamestnani u
zameéstnavatele

Projektovani a implementace programu identifikujicich
individualni potfeby pfipravy ucastniku, jejich ucebni cile a
vysledky

cile, obsah a trvani umisténi
role a povinnosti vSech stran

pozadavky a podminky souvisejici s uchovstvim, napr. status
ucne, pozadavky a podminky zaméstnani v€etné odmeénovani
atd.



— adekvatni podpora, poradenstvi a mentoring pro ucne na
pracovnim miste a ve vzdelavaci instituci

— adekvatne skoleni a podporovani podnikovi supervizni
a/nebo vyukovi pracovnici dohlizejici na ucne nestranné a
kvalitni karierni porady a rady pri zmené kariernich voleb,
vcetné vyhlidek uénu na zaméstnani

— hodnotici procedury prizpusobitelné pozadavkim odvétvi
— modularni pristup



— inovativni programy
— Inovativni pedagogicke metody
— flexibilita kurikul, financovani atd.

— kariéerni poradenstvi spojené s intenzivni a
personalizovanou podporou

— individualizace ucCebnich cest
— partnerstvi s klicovymi aktéry (stakeholders)



Certifikace
ziskanych
znalosti a
dovednosti

Vysoka kvalita
poradenstvi,
podpory,
mentoringu

Existence
dohod o
zaskoleni /
vyuceni

Spojovani
teorie + praxe

Peclivé
sladovani s
hostitelskou

instituci

Robustni
institucionalni &
regulacni
ramec

KliCove
faktory
uspechu

Robustni
zajistovani
kvality

Silné zapojeni
zaméstnavatel(

Financovani
vcetné pobidek
pro
zameéstnavatele

Prizpusobeni
potfebam trhu
prace

Silné zapojeni
socialnich
partnert

Partnerstvi
vzdélavani -
zameéstnavatelé
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Dekuji za pozornost!

DalsSi informace viz...

Website http://ec.europa.eu/social/youthtraining

E-mail youthtrainingdesk@uk.ecorys.com

Go to http://bit.ly/esfnetwork and click

LinkedIn

‘Join Group’

This support is financed by ESF technical assistance, European Commission, DG Employment, Social Affairs
and Inclusion and run by Ecorys in partnership with IES and IRS
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