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Uvod

Nasledujici text byl vytvoren na zdkladé podklad( pripravenych pro zpracovani Narodni zpravy za
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Cilem zpracovani obsahlého textu byla snaha vyuzit i v ceském prostredi dil¢ich vysledkd ambiciézniho

mezinarodniho projektu.

Jako celek je text urcen k vyuziti v rdmci aktivit odbornych a oborovych skupin v souvislosti s tim, Ze
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Pfedfazena kapitola ,,Uvod“ vysvétluje zaméry resiteld mezinarodniho projektu a uvadi jeho zakladni
charakteristiky.

Vlastni text vénovany vytvaieni narodniho ramce kvalifikaci v CR je strukturovan s vyuzitim logiky
zvolené fesiteli mezinarodniho projektu NQF-IN.
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Narodni ramce kvalifikaci (NRK), odkazujici na Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), jsou vyznamnymi
politickymi nastroji pro podporu mobility a celoZivotniho vzdélavani/uceni na narodni i na evropské
trovni. NRK mUze hrat rozhoduijici roli nejen pfti zlepSovani transparentnosti narodniho systému
kvalifikaci, ale také jako stimul pro reformu politiky smérem ke zvyseni kvality a dostupnosti
kvalifikaci a v ddsledku toho ke zvyseni ucasti v celoZivotnim vzdélavani/uceni.

M3a-li vsak byt NRK stimulem pro reformu politiky, musi byt otevieny vic¢i rozmanitym druhim
udélovanych kvalifikaci v riznych sektorech vzdélavani, i vtéch mimo tradi¢ni formalni skolni
vzdélavaci systém.! Zaroveri panuje v Evropé shoda vtom, Ze kvalifikace odkazujici na NRK a
v dlsledku toho i na EQF musi zaruéovat kvalitu. Povinnosti kazdého ¢lenského statu je navrhnout a
aplikovat principy zajistovani kvality v tomto procesu. Proto zemé snazici se zavést NRK a otevfit je
sektoru neformalniho vzdélavani musi navrhnout relevantni instituciondlni usporadani pro systém
zajistovani kvality.

Jinym dileZitym problémem spojenym s vytvarenim jednotnych NRK, které zahrnuji rzné druhy
kvalifikaci, je financovani. Zarazeni velkého poctu kvalifikaci, udilenych mimo formalni sektor
vzdélavani, do NRK, ve kterém musi byt zarucena kvalita, obvykle vyZzaduje podstatné financni vydaje
bud’ od statu, a/nebo od organ( udélujicich kvalifikace. Takze finanéni aspekty ,,otevieni NRK vici
kvalifikacim udilenym mimo formaini sektor vzdélavani musi byt dikladné zvazeny.

Zarazovani kvalifikaci udilenych mimo formalni systém vzdélavani do NRK a navrieni systému
zarucovani kvality pro tento proces predstavuje pro mnohé zemé EU nové a slozZité ukoly (Cedefop,
ETF, UNESCO, 2015). V mnohych z nich je tento proces stale v pocatecni fazi a zbyva vyresit nékteré
problémy. Proces navrhovani systémovych feSeni pro zarazovani kvalifikaci udilenych neformalnim
sektorem vzdélavani v NRK mizZe byt podporovan ucenim se z mezinarodnich zkusenosti (Chakroun,
2010) a teoriemi volby politickych nastroju (Van Gossum, Arts, Verheyen, 2010). Tyto dva druhy
analyz mohou rozsifit znalosti o potencialnich volbach politiky a pomoci rozhodujicim Cinitelim najit
nejvhodnéjsi feseni. Mohou také poskytnout nezbytné znalosti klicovym zainteresovanym stranam
— zaméstnavatellim, odborovym svazim, poskytovatellilm OVP a ostatnim, a tak zvysit Uroven a
efektivnost jejich angaZovanostiv procesu zavadéni NRK. V tomto kontextu jsou zvlasté dilezité dva
druhy analyz:

1) Analyzy maji poskytnout znalostio jSOSY NOK | INAA Yy 2 DKy ehaBivUN

razné druhy kvalifikaci v NRK. Jaky je kontext a zdlvodnéni zavadéni urcitych politickych
nastrojl, zdlraznujici silné a slabé stranky téchto reseni? Jakad jsou institucionalni a
organizacni usporadani (tzn., které instituce odpovidaji za urcité systémové ukoly) a jaké
jsou naklady na fungovani specifickych prvkl tohoto systému?

2) Analyzy maji poskytnout Y2 RS € 428 a0 S YRor&rd2okani kySifk&siydpl NRK
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Domnivame se, Ze otdzky vztahujici se k zafazovani kvalifikaci udilenych v neformalnim sektoru
vzdélavani do NRK, stejné jako organizacni a finanéni aspekty tohoto procesu, vyZaduji hlubsi
pfistup, nez je v soucasnosti k dispozici.

Zejména musi byt jesté provedena podrobna analyza realizace moznych model( NRK a jeho otevfeni
v neformalnim sektoru vzdélavani. Neexistuji Zadné podrobné popisy pfipadl jednotlivych zemi, a
pokud existuji, jsou psany na vSeobecné Urovni, kterd neni dostacujici pro stadium realizace.
Publikace a politické dokumenty se velmi zfidka zmifuji o finan€nich otazkach tohoto procesu.
Clenské staty a Evropska komise uznavaji, 7e ,zavadéni NRK neni jen odborny, ale také politicky
proces” (Cedefop 2014). TakZe v dobé uspornych opatifeni jsou ndklady na realizaci novych
politickych nastroji ¢asto nejpresvédcivéjsim argumentem v Uvahach, zda je zavést nebo ne.

Abychom opodstatnili svou linii argument( pfi pfipravé tohoto materidlu, byly provedeny tyto
prehledy:

prehled projektd financovanych EU (LLP, LdV, Erasmus+, Cedefop),

prehled zprav, které vyprodukoval Cedefop, ETF, UNESCO, OECD, ILO, zprdvy a
materialy Evropské komise,

prehledy publikaci referujicich o NRK v recenzovanych ¢asopisech.
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Hlavnim cilem projektu NQF-IN je poskytnout narodnim vlddam, agenturdm EU a klicovym
zainteresovanym strandm fundovanou podporu v rozvijeni postupl pro zarazovani kvalifikaci do
NRK.

To Ize uskutecnit:

1) poskytovanim systematizovanych znalosti o organizacnich a financnich feSenich
aplikovanych v sedmi zemich EU pfi zafazovani kvalifikaci do NRK se zvlastnim zamérenim
na kvalifikace udilené vné formalniho vzdélavaciho systému

2) vytvéarenim organizac¢nich a finan¢nich modelll zafazovani kvalifikaci do NRK.

Ocekavame, Ze lepsi podpora rozhodujicich ¢initell a zainteresovanych stran zaloZzena na dlikazech
poskytne vice podnétl a vétsi efektivnost v realizaci NRK, zatimco jeho otevreni vici sektoru
neformalniho vzdélavani povede k lepsi politice celoZivotniho vzdélavani v zemich EU a na drovni
EU.
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V ramci projektu NQF-IN bude vyprodukovano devét intelektudlnich vystup (10):

I01: Metodologie pfipravy zprav jednotlivych zemi.

Bude definovan zakladni koncept a terminy pouzité ve zpravach. Bude definovan format dat
a informaci a oznaceny potencialni zdroje dat. Navrhuje se vzor pro zpravy jednotlivych
zemi: struktura, rozsah, seznam problémd, na které je tfeba se zaméfit, priblizna velikost
kazdé hlavni kapitoly.

102 — 108: Zpravy 7 zemi EU v partnerstvi NQF-IN.

Zprava za kazdou zemi bude popisovat systémova reSeni pouzivana pfi zafazovani kvalifikaci
do NRK se zvlastnim zamérenim na feSeni tykajici se zahrnovani kvalifikaci udilenych mimo
formalni vzdélavaci systém.

109: Organizacni a finan¢ni modely pro zarazovani kvalifikaci do NRK.

Kazdy vytvoreny model bude zahrnovat popis: (a) institucionalniho usporadani — jejich pro
a proti v zavislosti na cilech stanovenych pro NRK i v SirSim institucionalnim kontextu, (b)
intenzity nakladd — jak jsou systémova reSeni nakladnd v zavislosti na modelu, (c)
doporuceni o jeho financovani, (d) ,,podminek Uspéchu”, tzn., které podminky musi byt
splnény, aby urcity model efektivné fungoval v ramci ndrodniho systému kvalifikaci.
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Existuji tfi hlavni skupiny, které maji prospéch z vysledk(i naseho projektu, z nich dvé maji prospéch
pfimy a jedna nepfimy:

1)

2)

3)

Politicti ¢initelé na Urovni regiondlni, ndrodni a EU v oblasti OVP, dalsiho OVP, celoZivotniho
vzdélavani (LLL), NRK, klicové zainteresované strany podilejici se na navrhovani
systémovych feseni pro zafazovani kvalifikaci ze sektoru neformalniho vzdélavani do NRK
(organizace zaméstnavatell, odborové svazy, organizace zastupujici rizné hospodarské
sektory, poskytovatelé profesni ptipravy, certifikacni organy, vysokoskolské vzdélavani).
Kromé toho mohou mit z projektu prospéch experti z instituci EU (Evropskad komise,
Cedefop, Evropska nadace odborného vzdélavani —ETF).

Vyzkumni pracovnici, akademici a dalsi skupiny zapojené do politiky celoZivotniho
vzdélavani v jednotlivych zemich a v Evropé.

Dospéli zaci budou mit prospéch z lepsi politiky OVP a celozZivotniho vzdélavani (LLL). Podle
Eurostatu (Adult Education Survey — Setfeni vzdélavani dospélych) je v EU-28 36,8 %




dospélych (25-64 let) v neformalnim vzdélavani a ptipravé — tuto skupinu tvofi pres 100
milion{ osob, z nichz vsichni by mohli mit nepfimy prospéch z tohoto projektu.

Pfedpokladame, Ze nase primé cilové skupiny maji vSeobecné znalosti o systémech kvalifikaci. Nase
zpravy by jim proto mély pomoci porozumét specifickym reSenim pouzivanym v zemich zapojenych
do projektu NQF-IN, nikoliv vysvétlovat pojeti systému kvalifikaci ,,od za¢atku”.
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Sedm ¢parmerst v i
P1: Educational Research Institute (PL) Instytut Badari Edukacyjnych (L y" & G A G dzi L
@el 1) dedavww.ibe.edu.pl/ — vedouci partnerstvi
P2: Dublin Institute of Technology (IE) (5 dz0 f A y &1 & (S Pwiwigifie2 I3 A O
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a tfi ,tiché partnerské organizace”, které budou projekt podporovat poskytovanim informaci
o narodnich systémech kvalifikaci a posuzovanim vysledkl projektu:
P8: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ({ L2 f { 2 P& gaidal @ 2
https://www.bibb.de

P9: Dutch Qualifications Framework National Coordination Point (NL) (bt NERYN |
02R YAT 21 SYa{1sSK2 Nl YOS 1@FtATFTALIlI ON

P10: Ministere de I'Education nationale, de I'Enfance et de laJeunesse (@ A Y A & U S N&
RSUN ) (OfhitpR/SvOEmen.public.lu/.
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Ci pomér znalosti, dovednosti, zplUsobilosti, san
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DGvody pr onavytdwndmheniramce kvalifikdaoim CResposikwdj
pl atfor mu pro zaclenéni profesnimncihct kv anl iffarknmaélin

vzdeél avanrigmctiakneif owr madl ni ho a informalniho uceni
Zrovnopravnit rdznézisvkaddli avkavcail i ¢ e ktage ka sjedno
vz aj movdarbraov ol ni c koébm assetkit okavaivs t gv &eicvzieél avgsit

jejich transparentnost.
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Zkratky a akronymy

AIVD Asociacei nstvzdiicliavani CBospeél ych

AOr Autorizujici organ

AOs Autorizovanéa osoba

CDK Centralni databaze kompetenci

ESF Evropsky soci &l ni fond

EQF Evropsdkmec kvalifikaci

ET Expertni tym

HK CR Hospodafska komora CR

HS Hodnotic standard

IS NSK I nformacni systém NSK

ISTP Il ntegrovany systém typovych pozic

KR Koordinacni rada

KS NSK Koordinaé¢ni skupina pro NSK

KS Kvalifikac¢ni standard

MODELSR Model zapojeni socialnich partnerd do popi
sektor ovSRy h ad (

MPSV Mini sterstvo préadce a socialnich veéci

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a teélovych

NSP Narodni soustava povol ani

NSK Narodni soustava kvalifikac

NSK1 Oznaceni systémového projektu MSMT ,RozVoO,]
podporujici propojeni pocéatecniho a dal sil

NSK2 Oznaceni systémového projektu MSMT , Rozvo

NUV Narodni Ustav pro vzde&lzaarfaindenis ke | zs&kiéi zpeomn i
dal §i vzdél avani pedagogickych pracovnikdid

NUOV Narodni UGstav odborného vzdeél avani

PK Profesni kvalifikace

13



PR Public relations

PS Pracovni skupina
RLZ Rizeni lidskych zdrojd
RVP Ramcovy vzdél avaci program

SP CR Svaz pramgespuavy CR

SR Sektorova rada

UPK Uplna profesni kvalifikace
VaP Portal Vzdeél a&véani a pr éace
ZVK Zpétnovazebny konzultant

14



Priprava zpravy

Zdroje informaci vyuzité pro pripravu zpravy

PF i pfripraveé zpravy byly vyuZzistgjlidoisvtajpennd &zeds koe
vzdeél avaci soustavy a zapojenim CR do evropskyoc
l egislativni povahy, s o urhlrznnnyéc hé ip r 0§ veékrt dadawséo uvd rsée
probl emati kou, Narodni pf¥FiviamzAo waecok ap r2advias)GR v(yask
znarodnich i mezinar odAN&rho pmiojseku it g vial pF covddNIS&Pn 1,
soustava kwR&AIM kiekdeoa) i Qitkaraii drun & @ ideal dS&l)a,v podk | e
vypl yv@ag d<stiima&R nvacrho dondibor nych sitich (napf. nNar o
dal §i relevantni zdroje.

Zakl adni mi pravni mi dokumenty, které v Ceské
pocatecni, terciarni a dal i viAdde&ladvianai jabjprcoh pp
KEvropskému rédmci kvalifikaci, jsou:

e Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysS§im odborném

ajiném vzdélavani ( Skol sky zakon) , ve zmu&mriavug 2d é&vjeSikcehr
vychovu a vzdél davani vV e Skol dch a Skol skych
poskytovaného vysokymi Skolami, UGstavni vychov
zdsady a cile vzdél avani a zavéadi navéopopet i

dotvafet obsah vzdél avani pfimo ve Skole podl e

vzdél avaciho programu.

e Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu

(zadakonysokych Skol ach), ve zmténoviujmozadieljesi ah f p
vysokych S§kol, kompetence statni spravy a vyso
jejich financovani a hospodafeni, studi um, j o
studujicich, postaveni a pracovneéplr daanpr ovzd saayh
akreditace.

e Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu

(zadakomedagogi ckych pracovnicich), vV e znéni [
pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafize
vykon jejich ¢€innosti, jekachédnanl Ssystzdml avani
e Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledka dalSiho vzdélavani

a 0 zméné nékterychzakoni ( zdakon o uznavani vysledk(O dal §i
pozdéj Sich prfredpisl, stanovuje proces hodnocen]
udél ovani aruttiofriikzaaccnei nt eor gadnidm a odpovédnost sp
procesy. Ustavuje Narodni soustavu kvalifikaci
profesnich kvalifikaci a | ej i chVykezwgelprofesnk ac¢ni ch
kvalifikaci gk 0 odbornou zpUlsobil ost fyzické osoby v

15



Z

cC Qo

Cinnost nebo soubor pracovnich ¢innosti v wur ci
povol &nich, v rozsahu uvedeném v kvalifikac¢nim

Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
prislusniki ¢lenskych statt Evropské unie a nékterych pfrislusnikl jinych stata a

0 zméné nékterych zakonu ( zdkon o uznavani odborné kvali
smérnici 2005/ 36/ ES a vsSechnycomvadady vyl iyvédh
zpri mar ni ho Vgmezuje aodb&hbu kvalifikaci, jako zplsobilost

regulované <¢innosti, ktera je prokazovéadna zej
pridkazem zplGsobilosti nebo dokladem o vykonu p
Zakony upravujici kvalifikaéni pozadavky na néktera nedélnicka povolani, napfr .

zdkon o O0Ufednicich Uzemnich samospravnych cel k
poradcich, zdkony wupravujici wvzdél advani zdravo
casto szwalnaodtinii instituce, které vzdél avani ¢Ci

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivhostenském podnikani ( Zi vn o st e n spéciikujg 4k on)

pozadavky nutné pro splnéni odborné zpUOsobilos
opravneéni . Jedadi s2i wvnohtliaBo®i anddtvinoseme sy azar
OZivnosti koncesované, kde je vyZadovana odbor

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, a pr avni
pfredpitexyhwickych nor mach,avjkeyz nsapeadlforknugud ppE
kvalifikaéni pozadavky, a pravidelné doSkol oval
bezpednosti pfri vykonu nékterych povol a&ni .

Vyhlaska €. 3/2015 Sb., o nékterych dokladech o vzdélani, stanovuepovi nnost wuvad
odkaz naur oven ®&E®KEI avdech 0 vzdeél ani ze zakl adnih
odborného vzdé&l avani. Udaj o Garovni Evropského
2017 povinné na vSech absvywvéemitschkythstvegsheéadce
o0 absolutoriu.

Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim

a vysSim odborném vzdélavani, Ve znéni pozdeéj Sich pfredpi
¢ 367/2012Sb.,naf i zeni 16/RMEM4Sh., maf i zehady ¢ . 9,7/ 2015
stanovuje soustavu oborlG vzdél ani a podminky zdr av

vzdeél avani .

uvedenych zakonl vychazeji dals§i podzakonné nq
okumenty, ve kterych jsou pfisluSmazprda&konwnan al s«
pfesnéna.

ako dal s§i zdroje byly vyuZzity nasledujici dokun

Narodni pfifazovaci zprava CR (aktualizovana v
Vyvojova rocenka205k& 1 stvi 2005/ 06
Dl ouhodoby zamér vzdeél avani a rozvol5€020,zdél 4dva
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https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgeyf6mrrge
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgezf6mzwg4
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqge2f6mjwg4

e Nova opatfeni na podporu odborného

e¢ Dl ouhodoby z&mér vzdél dvaci a veéde
dal §i tvarc¢i <¢innost.i pr o o b2020qaktuakz
2016),

vzdél avani
ckeé, Vyzkumt
gce krgkc h - S k o |

o dil Ci prgjektut QRAM (podklady kp ¥ i pravé kvalifikac¢niho r &

vzdeél avani),

e Narodni zpréava amnmpriapawgre&tw RNFI L
odni zpréadva aapriapaowgre&tw QF Emb

e dil ¢i vystupy aprpojaclotvihni NGWT dav yYNSK?2

e dil ¢i vyst upryo jae kztplr &WNI v a Pospol u

e Nar

(OECD) ,

odi ment (Leo
(ESF),

( ESF)

e dil ¢i vystupy proj-ekazvo,jKIKIEie¢ oprryocczhdZjiknmavti@ ent ean c i
0

neformal nim vzdeé+ &valtan ia konkueenceschognost vnef or méal ni m
vzdeél AESFhi “
e narodni a tematické zpravy Refer Net

2 Realizatorem obou projektt byl MSMT CR a partnerem Narodni institut déti a mladeze MSMT CR.

17

, Eurydice



Zakladni pojmy

Pojmy specifické pro pocatecni vzdélavani a NSK

Asociacei nsti ttnejvyznamneéj Si sdruZzeni poskyt
vzdél avani
dospé&CRch

s

Autorizujijlustfifedni spravni oOofad pfislusSn
prodlouzeni platnost:i nebo odn
skuteénosti, zZze do jeho pUsobn
nalezi povol ani, popfipadé pra
prislusméa pvatesi kace tyka, ne
danému povol apfacpoepimpadénost

(vymezen2 )z8konem
Autorizovalfyzickd4 nebo pravnick4&4 osoba,

podl e zadakona o uznéavani )Me sl ed
opréadvnéna organi zovat zkouSkov
opr avnveynkionku profesni kvalifik
Centralni soubor vice neZ 10 000 okodiova
kompetenci|(kompetenci), které jsou spole

Dal §i vzdé/probiha po ukonceni pocéatecnih

vzdél dvajici ho( osbev ynkal etostih mdpd shpcde

zaméfeno na rldznorodé spektrun

kompetenci dGleZitych pro upl a
[

osobnim Zivot é

Expet ¢ mi pracovni tym odbornikésenizdaka
vobl asti, ve které neni wustave
pfrimo podiizen Koordinac¢ni rad
cinnosti, vystupl a za pfenase

For m&lzaiel quskutecnuje se v ramci formaln
kdosazeni urc¢itého stupné vzd?é
(napf. vysvédcenim, dipl omem)

Hodnotic standard soubor kritérii, orgmmstzagi ch

profesni kilmateri d4dl nich a technickych pfte
ovéfovaniodbeanénzplUsobil osti
pracovni C€innost n eCbion nsoosutbio tvé p
povol ani, popfipadé ve dymezee
z8kohem

Il nf ormacdnijportal je informac¢ni z&kl adnou

NSK profesnich CkRualzivieifkeg aiiujve i nf or
kvalifikacich, které jsou schyv
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thuvCR. I nformuje o vdkacht alatii v

ovéfovani a uznavani vy<LIRedkd
I ntegrovan/(pfedchiddce Narodni-psdab&ttaey p
typovych pjlaktualizovany soubor informaci
vyuziti téchto i efmoar kgt ot gfaayv
pozic. Bylatodat abdze o struktufe, nié
mzdach, pozadované kvalifikaci
mi st ech
Koordinadnlorgan feS8ici otéadzky strategick
pro NSK probl émy, jejichZz FfeSeni fmadl e
pracovnici obou stran
Koordinaé¢norgadn sl oZeny ze z&astupclU zast
zaméstnavatel G a dal8ich zaint
koordinuje aktivity sité sekto
Kvalifikac¢|strukturovany popi & yad kxdkrén é szop
profesni kilvykon wurc¢ité pracovni <¢innosti
vur ¢itém povol ani, popfipadé v
(vymezen2 )z8konem
Naodni sou{soustavné rozvijeny a na inter
povol ani povol a&ni, ktery je nastrojem p

zadkl adé potfidebtifikb v hoygypapmastenavat
odbd&kyatir hu pr ace

~

Ndarodni solvefejné pfistupny registr vsSec

kvalifikaciprofesnich kvalifikaci potvrzo
na Gzemirepbékg(v § me z e ni )zpaskytuje e m
informace o rozsahu a obsahu Kk
okol nostechjegdaeicizd s klkani

Nef orméal nijvzdeél avani prfodr maljrdiciv and &jodimoa

vzdél avanijradamec oficidalnihoneledales kélzd sk
stupné vymidzéel abnyit poskyt owebmo n
prostfednictvim ¢innosti organ
spol e€nosti

Odborné a |skupiny extermdpdh] edd,onlati KUO&

skupiny zprostfedkovavaji komuni kaci |
zastupci Skol a podmiokii uij i dala¥
soci alnich partnerl do tvorby
vzdél avani to napomdhd& soul adu
pozadavky trhu préace

Pocdatecni veSkeré vzdél avani, které se u

vzdeél avani|jedincenatth pravceede k ziskéani wur it
patfi do néj povinnad Skolni do
na povol d&ni na stfednich, vy§$§
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Profesni kilodborn& zplsobilost fyzuckétos
pracovni ¢€innost nebo soubor p
povol &ni, popfipadé ve dvou ne
uvedeném v kvali fyvkxm&€ndm 9z &la

Pracovni s|{Pracovni skupina jextdcahas rsé§ ou4d

(sektorovélodbornikd. UEelem vytvafteni pr
Gkoly vyplyvajici z ¢innost.i s
Tvorba pracovnich skupin je z4&
pradce vSech sektorovych rad. P
pocel ou dobu existence sektoro

Ramcovy vz|progr amovy kahkrdiaugmeme cné cil e vz

program specifikuek | i ové kompetence dil ezZi
7z Akwmezuevécné oblasti vzdél avan

charakterizuypo C ek avané vys|l e dtangpvujerzamnd
a pravidla pro tvorbu Skolnich

o

uCebnich pl anu

Sektorova |Sektorovada rada je dobrovolné p
zreprezentantid vyznamnych zamé
profesni ch sdruzeni a vyznamnych
daném odveétvi. Jejim cilem je
lidskych zdrojd z&ajmy daného o
vzdél avatel dm, obc¢anlm a dal §i

Stvrzovatel odbor ni ke ksy nmar azkktuiSuernCa sttémio bvli a st
ktery se vyjadifuje k jednotkanm
dal §im materi al dm vytvofenym e
skupinami sektorovych rad. Styv
zaméstnavatoeholu bdyatl estnvr zovat e
vzdél avatel 0 a autorizovanych

Uplna proflodborna zplOsobilost fyzické os

kvalifikace pracovni ¢€innost ivyvmeuzrecni2t ¢ng kpoo
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l. Institucionalni ramec

Historicky vyvoj a mezinarodni souvislosti

Zakl adni principy, jimiz se fidi poskytovani wvzd
zakladnich préav a svobod, ktera je soucCasti UuUst
Gpravu obl asti Skol st vdou wetlgny s augtii zaXodmyj e kit efr
Podrobneéjsi Gapravu dil c¢ich probl émovych okruho t
nékter é zal ezi tosti j sou upravovany nafizeni mi
publi kovany ve Sbirce zakon@ CR.

Za koncep c i stav a Frvozzdvéoljdvwayd hosvonuest avy odpovida N
m d4adeze a té&lovychovy (MSMT), které vydava vni
Véstniku Ministerstva Skolstvi, mladdeZze aet &l ovy
a v poradenstvi spolupracuje MSMT s Méhisostgclhstyv
otdzkach s dald§imi Gastfednimi orgéany statni spr a

Mi ni sterstvo zdravotnictvi).

Vyvoj narodni ho vzdélhéov ascgishoé nau kORa Ipiof irkoecde 1989 |

spol ecenskymi a e k o n oEwi rcokpyémi PzoMéintaintik é v zmény ;

transformace CR po roce 1989 mély silny dopad

vzdél avani a prfripravy. Pokterpabyl gt df nhveh hpadn
a

vycvi ku zakdi zaméstnavatel. absolventd, se pf¥
Skolnich dilew d0dlachdbkkuat pFfékotného technického
rychl ému zastardadvanhniamaedokabkal hoydaohlbeav&e oky si j e
pozadavky zaméstnavatel 0 Ura id v endernvoysv2diz eadossatd av \e Kyt
zaméstnavatel ské sféry a mozZznost mi Skol ského
vedla kopétovnému zvysSemavaztdg Imu oz asnpdositupr daci se Skol
vyvawjyt vafeni kvalifikac¢niho systému mimo-tradi C]
Narodni soustavy kvalifikaci ( NSK) . Tomut o VY
domezi ndrodnichiatwr oj ekt a inic

Ceskéa republika se jiz v obdobi pfred vstupem do
programli (Tempus, Socrata@dez Lpeoa akEwoogivar)oVishnkcyans i M
strategiim a aktivné se podil el aofinsak éjheoj ipcrho cfeasrum
jeho poc¢atku (v roce 2001 hostila konferenci mi n
skupiné), zavedla tfistupnovou strukturu vysoko:?
di pl omu, kreditni systém CHRCTLS)s.abwnrskol9 Il pode
kvalifikaci ve vysokém Skolstvi v evropském reg
2004 neznamenalo tedy ve vzdeél avaci oblasti zasa
dosavadni evropskeé spolupréace.
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Vyznampnéa CR byla té? spolupréace s OECD, a to i v
vroce1995°. V obd ei0 520603 CR zapojila do aktivity OEC

kvalifikaci p¥fi podpofe celozZivotniho bwhgrih” . M ¢
probl émid v rlznych zemich, kterou Gfast na proje
do projektu znamenalo urychleni procesi, které

vyustily do pFioprparvoyj eskyt sut éMSoMTé podpoaoll ESFo Roavnjé h o s
Narodni soustavygr kjviaci fpkagd pgaidpPppbdoadvedalil @aovanai
obl asti odborného vzdél avani a celozivotniho wut¢
OECD. V letech 2006-2 007 t o byl prosle&dkid mefm@amvmaliniviyo a
uceni (OECD RNFI L20,10v plaekt eackht i2z0ot7a OECD VET Revi
(Learning for Jobs), ktera se zaméfila na propoj
prace.

Jednou ze zajimavapbjenicCRtidw Ipy ldy ketech 3008S ECCOMP

2010. Tento projekt byl zaméfen na vyzkum kompat
Vv oblasti stavebnictvi a pohostinstuvi me z i Lit
republ i kou. An ad oyvzead nzonsatl io sa i knd nephe tkevnaclii fk dknakcri € td o
vpartnerskych zemich jsou sektorové kvalifikace
EQF s jejich strukturaci jsou k porovnéani pouzit
kvalifikaci byly shrnuty do ,Pokynl pro pouziti nar
srovnavani kvalifikaci mezi zemémi*

V obl asti odborného vzdeél avani sehrala dalezitoc
VS§echny priority a pfrislusSkdé eméEstsiojkke alodazak &l b
transparentnost kvalifikaci, a tim i usnadni t m
me z i které pattfi EQF (Evropsky ramec kvpaol i fikac
odborné vzadépRANEAMAEQAVET (Evropsky ramec pro z
Europass, jsou v CR zavadény nebo se jejich zave

funguje v CR od r. 2005 a doswddio d/ytdkad ok desed d d é
potvrzeni mobilit atd.

Sevstupem do EU se Ceska republika pfihlasila k
strategie celozivotniho uc¢eni. V roce 2007 schva
pro tuto oblast201® &bdabi gR® 0Edd mizi QRMozhoesahny
acesty, vijejichzr amc i probiha uceni (vnstatduc¢hcthjdod vz hé ma
vhni chapany jako pr opuojjee npyf eccehl cedky, nketzedr nyé zdtoévibod v é&nn i

~

a umoznuje ziskavat stejné keatafmmi khébem Ebmpene

Pfijetim Lisabonské strategise aCeksokn& empe pu kcleil koaz i |
kprincipdm spoleéného evropského nastroje EQF.
evropskeého ramce kvalifikaci pr i ce&lRozZd wotvrisiec 't

3 0ECD napt. uskutecnila dvakrat hodnoceni ¢eského vysokého skolstvi, poprvé v roce 1991, podruhé v letech 2005-2006.

4LLP 2007-2013: ,EQF and compatibility of sectoral qualifications between the countries” (SECCOMPAT) No. 137852-LLP-
2007-LT-KA1-EQF.
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souvisejicich aktivit a iniciativ a <¢lenstvi ¢

skupinach, které Evropsk&d komise k tomuto ucelu
EQF rozhodlo MSMT v roce 2008 oFz{K€eBQFKowr €iems
republice jako organizac¢ni soucCasti PNa&rzed n(inhyon i
Narodni UGstav pro vzdél avéani, 3Skolské poradensk

pedagogickych pracovnik@G, dale NUV).

Principy, wla &treopyskhy br dmec kvalifikaci vytvarer
formdch obsaZeny v reformnich krocich, kterymi
prochazi od roku 2004. Noveé kurikul &d&rni dokumen
ramcowél axaci programy (RVP), [ standardy kval
soustavy kvalifikacti ( NSK) j sou popsany a de
vysokod3kol skych kvalifikaci se Ceskéa republika
procesu(vroce 2001 byla hostitelem konference ministr
Fidicti skupine) a zakonem zwdieall @bakKdlsafupkié®,v oma
adokt orské studijni programy) jiz pfed Bolonskou

Po vstupu do EVvVoomukéourmpirevigt néekteré zmény v
pfipravujicich studenty na wynkaopn .t zZlve.k aF eg u lfoawran
architekty, advokaty, auditory a dal i, aby dipl
informacekregul ovanym povol anim viz ¢ast ,WRDR.I avaci a

Vzdélavaci a kvalifikaéni systém v CR

Vzdeél avaci sCiRusntaavzaa kjileadw prhomEeémpiu Cleéme&naodaidy
které oznacdujeme jako poclatwa&mii sao wsatla&dviu vGRl &p rao ¢
vzdél avanmatebské Skoly, zakl adni Skol vy, stfedn
Skol vy, stfedni odborna wuciliste), konzervatofe,
vzdél avani probih&da po duek crvenni ap ovCsattuepCun i vhzod éviza v ¢
prace. Dal3i vzdél avani miGze byt zaméfeno na rd
akompetenci dOlezitych pro uplatnéni v pracovnim

Mat efska Skola poskytujeét epni evdes 60 €lkeiit . 8 zVdzédl 848 vaavnain i

povi,nniéCast je vSak vysoka, v prfredSkolnim roce t
do 3 | et j sou urcéeny jesl eSkoks&eé sofiakawe, soy
vkompetenci Mi ni st erhd tedae mz &kr a Wdtl reit idt vma;t eMfes k é d o
jen 0,5 % pfisluSné vékové skupiny. Pro dét. s e
pfed ndstupem povinné Skolni dochéazky se pfi zak
odpovidaji oproemrii m&rdréil &vani .

Na pfedSkol ninav avdy&clhow&diniv a odi né navazuje povinn:
z

ma Aklm pomoci utvaret a postupné rozvijet KkIli
zaklad vSeobecného vzdeél ani orientovaného zej mén
jednanind Bdkwilmi dochazlkba ljeet dveévkiut,i |Uertodw n(B@a EIQFjli a
uskutecnuj i pfevazné (témeéf 80 % pfislusSné pop
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organi zovanych do dvou stupnd (zahrnuji primarr
stuperfii. r.ocnik (odpovida -BEQFtpcCaidr gb¥psvipanetE

jejichz rodic¢e o to pozaddaji a ktefi vyhovi pod
nebo 8. ro¢cnikem plnit povenhédmugy ko & moicund (kpub avb k u
osmiletém, po 7. roc¢niku v Sestiletém), popf. na
Zaci se specialnimi vzdél avaci mi potfebami mo h
VyZzaduijeo povaha zdravotniho postizeni,tmifmzuj i
postizZzenim 3Skoly, popfipadeé v ramci Skoly jedr
progr amy. Zaci s tézkym méaaot Abnivinc pay hidmeim maf @
prdvo se vzdél dvat v zakl-adnivzd8&b&aedanstpeenciimhah ki
vzdeél avaciho programu této Skoly ziskavaji z&akl a
Po splnéni povinné Skolni dochédzky pokracuje 9
vzdél avani, které se uskutecnuje pfevazné na st
ve oe&m rozmezi vétSinou od 15 do 18 | et. PoCAat e
povinné Skolni dochazky. Cast stfednich Skol (
vzdél avacimi programy do povinného vzdél aAkRdni a

vzdél avani je rozvijet veédomosti, dovednosti a h
bud Sirsim vSeobecnym vzdeél avanim, nebo odbol
vieobecnym.

Stfredni Skol stvi je bohateé diferen¢owanpr akys tcér
odbornou pfipravu pro téméf celou popul aci ml ad
dochazky a pfed ndstupem do zaméstnani nebo pfted
pfipada na Skoly poskytujici kf8evnbegrséuvkdemavaw
osm-as$est i ICettyyfclhetida (22,5 % absolventd z&akl adnich
stupné gymnéazii ve Skolnim roce 2015/16), veét §i
ostatnich stfFedni ch ySckho |odbcohr e(c3h6 u% owmet etntyycrhl entat ur
%vdvou-az tfFiletych oborech Isycveyiucchn ian K & nszt eermy) a t gpfoipc
Zaci se speci &l ni mi vzdeél avaci mi potf ebami mo h
pokracdovat ve dvmpaktckeBikoha¥koktehé(poskytuji stTe
pfipadné ve Skol ach, které nabizeji obory vzdél &
l' istu a maturitni zkousSky, rovnéz na 0G0rovni EQF:
zdravotninméznnienvyhsoodu zFi zovany dvouleté a tFiilet é
vzdel ani s my u(CEh@dF8 ) | i sTtye | soni zkSointii poaédaoky sv

vSeobecného [ obecné odborného vzdél ani . Ab s c

j ednoduchy & maomparnaucail prneivecohl a ni .

Ceska repubderkiampsackKymkpo&tem absolventd vys§3ih
mini malné na drovni EQF 3. V toméonukakzatelzkenneij | @ S D mp a

> Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 7ak( a studentd ve stfednim a vy3$im odborném vzdélavéni v CR a v krajich CR
a postaveni mladych lidi na trhu préace ve srovnani se stavem v Evropské unii — 2015/16. NUV 2016.
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Statistky OECD°uk azuj €R et ® UGrovehutk

€avedye&ketopbudalj

as
jsouzr oku 2014). V Ceské republice b¥ldlacekemr7dce 201
de

% osob s vys§838im sekundarnim vz | Ani

Ji 2z nékolik 1 et

vpoCt ech Zakl pfichazej
prvnich roé¢nikl stfedn
2013/ 14 jen 2 100 za

pouze 484 Z4&ku, co7z
pfrijatych v pfedchozim roce.

m.

trva demografickyomdoklaedop p wlpa
jiciphcdavatpiednacnwcE kbakdl
i ch cSek 0210 1s0e/ 1plo sctiunpiode 1z4m e7n05(
kG a v roce 20%k4R2D35)/46 dea
pfedstavuje postupné 11,5 %

Pokud jde o atraktivitu stfedniho odborného vzdég
Z4aj mut mfedni odbornrm&ov zdha&kloh¥vdrmi zej ména pokl es zaj
maturitni zkou$3ky (EQF3) ve prospéch téch obor 0,
nepfiznivy VYVO,] pfedstavuj e stfedni odborné
vzdél avaci ho éysifémpejnavse nez 72 % populace p
dochédawky tabul ka). Colblooweyx hpsentatzuakd ow ( EQF4) |
roce 2015/ 16 byl jejich podil 68, 96 9%.

Tabul ka ¢. X:

Z$Si zovat Ybytek-| Yabyt ek-| byt ek-

Druh vzdn 2005/06 | 2010711 2015/16 2010/11 2015/16 2015/16
;’cw 2aka SS(bez | 17 184 | 416964 | 314 086 -30 220 -102 878 -133 098
vistredni 1 oag | 2107| 2201 274 |-115| 94 | a5 | 19| g6
tivzdeél ava
O ~ ’

stfedni
m N , , -28 -16 -44

vz’devl f':lva 136 603 | 108 529 91 841 074 -20,6 688 -15,4 762 -32,8

sv y u € hsterm

stfedni

vzdel ava -55 -64

smaturit 248 761 | 240009 | 184583 | -8752 | -3,5 426 -23,1 178 -25,8

zkousSkou

ndstavbo -22 -24

studium 45 255 43 207 20437 | -2048 | -4,5 770 -52,7 818 -54,8

lyceum 14 184 23112 15024 | 8928 | 62,9 | -8088 | -35,0 840 5,9
Pocty zaka 101 491 97 914 87550 | -3577 3,5 10 10,6 13 13,7
gymnazii® ' 364 ' 941 '
Podil zaka G x SS 22,7 23,5 27,9 0,8 4,4 5,2

Upraveno podle statiV¥Vivok®vEoteh&yk ¥MOMHG| st vz 2005/ 06

6 Ceské Ekolstvi v mezinarodnim srovnani 2015. Vytah z publikace Education at a Glance 2015. MSMT 2015.

7 Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 7ak( a student( ve stiednim a vy$$im odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a

postaveni mladych lidi na trhu préce ve srovnani se stavem v Evropské unii — 2015/16. NUV 2016.

8 Zapocitani jsou pouze Zaci Ctyfletych gymnazii a vyssiho stupné viceletych gymnazii.
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Nejfrekventovanéjdimi formami zi swCiRjsou: st edodkol

a stfedni odborné vzdél a&ni s vyudénim |Ilistem p¥ip
trh préadce, které je zpravidla tfiileté (EQF3),
b) stfedni odborné vzdél ani s maturitou pfipravuj
i pro dalsi mtedupminaszdgbaivani, které je zpra
TFrileté odborné vzdél avaci programy (EQF 3) zak
l'istem umozZznuij.i absolventldm vstoupit pfimo na

Femesl na a podolpiize dp érkuohllidgasif a (el @ & t, sti rk cieohanik,
pr o d a,«cleemik, pe k akr e jkhi hkafdef)ni kVét Sinou je poskytuji

ucilisté (SOU). Absol venti vyS88iho sekundarniho
mohou pokwvelodwauwul et ém nédstavbovém studiu (EQF4),
zkousSkou otevirajici cestu k vySSi mu vzdél avan
zkr dceném. Stfedni odbornéa ucilisté realizuji
ukoncovangichnimaztkousSkou (EQF 4).

Ctyileté odborné programy zakonéené maturitni zKk
na stfednich odbornych Skol ach (SO0OS) a umozninuj i
vysoké Skole nebo pracovati oh treethoni pagaohny ald mp o
stfedni UGrneeshanks ( n ap 0. aautptariki cheanikd p e r dd ® vtachnik,

ob ¢ h o d fotbgkaf) . Néekteré obory jsou koncipovany SifF
konkr étni mu povol ani, ad i daw B é noub | a shwh ari(untapif o f

elektrotechnika, st a v e b ,npblygtafieiod € vnjhott il pnsoct &li minioé or macni
technol ogi e). Stfedni oakdiéorwmzd &vlzaddved caiv apyrisooghkraaom yz elj

podilem vSeobecfé@atio70z&eékavakivl a), které pfiiprav
studium na vysokych 38Skol adach (EQF4). Maturitni Z
uchéadzet se o pfijeti k terciarnimu vzdeéel avani.

V soucasné dobé se pilotné ovéfFiujteu nfoEZQnFo s3t) ,z itsakkd
zkousSky (EQF4) v r amci programu odborného vzdeéel
zadvérednou zkousSku (EQF3) dmnaékonwizddlf&veddhiohor o
auspésSni absolventi obdr zi anyiu@riii slliustn,é lotddroy ngo
Pak dale pokracuji ve studiu daného programu a I
zkousSku (EQF4). Cilem zavedeni téchto programi |
a zaroven prevenceitpboctpwbgcbhakcetekhestudia neu
odchéadzeli na trh préace bez jakékoli kvalifikace.

Ziskat dal §i odbornou kval idkdkucuclhazgt éj inze brma ,n

virdmci vzdél avaciho programoi zkEtéaedného stzddi anp
listem (EQF3)amat ur i t ni zkouSkou ¢2EQFodk)y.. Srtaiedohummb rztdor ovsat
zejména pro dospeéel é, ktefi maji z&a&jem rozSifFit s
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Vysledky u€eni v po€ateénim zakladnim a strednim vzdélavani

Vysl edky wuceni pro pocatecni zakl adni a stfifedni
kurikulu, t. vr @mcovych vzdél avaci ch programsetih edrio P
vzdél avani?® (dkdlee ERYR U excyhchyv by rpr oo zvd&lsbav é zaf a:

obor 0 vazmdegl avalndd@1/2010 Sb . , O soustaveé zodkolrald nv ard & |
stfednyswSam odborném vzdeél avani, ve znéni pozd?éij
uceni se stalysvypobovdnskemipoptbi tadibodomiadhkivadifi
zi skavazngykclhadvni m a stfednim vzdél avani a jejich
RVP byly do ¢eskéhnk®oknelns 56il/ 2800ed&Smdy , o pifedSko
stfednim, vy§8sSim odborném a jimaémdvzo&udddic (i 2
byt postupné zavad2akow palot vi ISkdd sdsdgni vznén w v
progr ami, kdy byl postupné zredukovan pocCet p C
koncipované komplexnéjsSi obdkylwzdeél dmil adyelzy Mi n
postupné vydany RVP, podle kterych si jednotliwv
programy (SVP). SVP umoZfuji vyraznou individual
jejich zZakl a pot ¥ erbdacne.regi ondalnich trh0 p

RVP vznikaji ve spolupraci se soohkedemi npamoia
uplatnéni budoucich absolventd stfedniho a vys§s
vnejrlznéjsich oblastech | idské ¢i nénomsé iz akRovriPn cswc
povinnost projednat jednotlivé RVP pfed jejich v
organy, zastupci zaméstnavatel skych organizaci

stfedni odborné vzdé&l Aavani by kw2007 yadréku 2002y 6 MSMT p
NlndacbDosud byly vydany RVP pro 284 oborl stfedn

RVP postuluji nové pojeti vzdélavani, které zdlr
vzdél avacim obsahem a upl atnéni o€ epkraavkatni éc kveyrs | Zeic
(vystupy), kterych by méli Zaci dosahnout na kon
formulovany <¢innostné, tj. stanovuji, jakych u0ukc
na praktické situace ak bpizZenlkeand kzliavdontié oafrdiaepnity e di

probl émech svéta). V pfipadé RVP pro odborné vzc
od zplUsobilosti, které definuje Narodni soustava

V. lednu 2013 nabyl 0c¢innosti doknuameprotd pMSMT ondabzovran
vzdél avani*“ PFriprava tohoto dokumentu byla ve
vydanych RVP pro stfedni vzdeéebhWVastech védyepmta

ménicim se pozZadavkim éhamdmsédmabpt enlgk.t DK, Y
spolupraci resortd, zAastupcl zaméstnavatel G, kre
soustavy kvalifikaci (NSK). Odborné vzdélavani |

% Ramcové vzdélavaci programy (RVP) déale vymezuji profil absolventa, oblasti a obsah vzdélavani, obecné cile vzdélavani a
stanovuji ramce a pravidla pro tvorbu skolnich vzdélavacich programd, véetné ucebnich plang.
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~

na pfenositelné dovedmdismé do\seadmopntopahiubmaEBRAil feowat
Smyslem je provazat vzdél avaci systém odborného
prace zavedenim mechani smd spoluprace mezi Z a mé
(naptf. prostifednictvim eoédhdaveyyaocglespehodyat pit
reforméach.

Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky

Charakteristiky jednotlivych vzdeél d&vacich drovni
republice stanoveny pf edpefvesdipm spyr.i sMSueScnhynnyi pprroagvrnai
vzdeél avani musi byt schvaleny podle typu Skoly b
akreditac¢ni komisi pro vyssSi odborné Skoly. Pod
vysoké Skoly sviiji prrocseasi edndélt &van obsahu jedno
prostfednictvim celkové charakteristiky studia a
Akreditac¢ni komi se ve svych ,Standardech pro pc
akreditace a prodlouzZzeamde dstbwdipglIndtcrhospriogakarmaldi:
doporucduje vyjadfieni ,profilu absolventa“ a ,cil
a ,kompetence®. Uvedené rozlideni vysledkO vzdéel
pouzivano na vSkohadwlysokbyshedné wuplatnovani t oh
komi si napomadahéd tomu, Z2e vysoké i vys§Si odborné
pfedkI| &daaknryecdhi tkaci na vysledcich uceni.

Vysl edky vzdél avani oprottRYPaNSEf ovri mmu Is & w .mOyd | ¢i ElniwSsrnt €

pouzivané terminologie vychazi pfedevsSim z odl i §
Dokumenty tykajici se terciarniho vzdél avani roz
obecné zplsobial dsotviedndrsdliogtsiou vadazany na uzs$i o
zplUGsobil osti maji obecnéjsSi charakter. Znal osti
faktickych a teoretickych znalosti v daném oboru
odborngahosti a dovednosti v urc¢itém kontextu, Kk
a odpoveédnosti, jakoz i mirou slozitosti prosttfte
obecné zplOsobil osti patfi tvofeni Usueékw, csaechompn
jazyce, schopnost dalS§iho vzdél avani apod.

S vysledky uc¢eni v kategoriich odborné znal osti

disl edné pracuje nové schvé&lcenwyysh&kroddkmil skéaloi fviz
vCeské ré&pderve@@16). Metodické podklady pro vzn
terciarni vzdé&l avani v CR-RAW (2009-2012)t e prajekty v pr
spolupracovali z&stupci Cceskych vysoRKAM hv ystkvoo f ial
kvalifikageai Ctryaimmic— kr omBdémia&kall EQ&F6) , magi ster sk
adoktorské darovné (EQFS8) popsal [ potenci alni [
obecnych vysledkO uc¢eni, kterych by mél irorclosahov

0 povodné byl pfipravovan Narodni kvalifika¢ni rdmec pro terciarni vzdélavani, ktery zahrnoval i vyssi odborné skoly.
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2012 smnhw&lradou vedre&amc iMSgMMTo ja¢ Kimik ed enle@ nr odn i
oponentufr e, ktera potvrdil a kvalitwvipopyvlydminé
zastfesSujicimi-EHEAmcI EQF a QF

Vobdobi-2@085byl y vystRAABW vprudji @ kyd uj paoo rzeavkil zai a p

aktualizovaného ramce kvalifikaci vysokoSkol ské
radamec vysokoSkolského vzdél avani disl edné navaz
kategorizaciavy mezeni vysokoS$kol skpyocphi sk vvayl silfei dkkalc i u ¢peonuiz, i
mél i absolventi na jednotlivych stupnich vysok:«
kvalifikaéniho ramce zaroven neomezuje svobodno
vsak mi ni mal ni standar d. MkwzZimasiroyesl pdgiisu
vysokoSkol ského studia navic vytvafri podminky pr
na vysokych Skol adch, kde miZe mit pfimy vliv na
regulatornim nastroj?em pro vysoké Skolstvi.
Vytvofeni kvalifikaéniho ramce vysokosSkol ského v
vysoké Skoly (vyjadfuje sdilené porozuméni me z i
partnery a dal §8i zainteresované subjéeskttnyavma en &r
vCR i Vv zahr ansitCuid,i uazng j eznachir ami ¢ ni vysoké Skoly
ramec tak tranpare pi mas ki vzdél Avagjidmn & ydd édiue ame z i
na vSech uUrovnich.

Schvaleni na&arodniho kKwkbSkbokakKéhbovedébcéavawyi a
systémem zajiStovani kvality je nutnou podminkou
republi ky vicéi Bolofnskému procesu a Evropské uni

se CR zavéazala ziaviésacméaroédméc kaapropojit ho se
ramcem QF EHEA (Evropsky prostor vysokoSkol skéh
MSMT CR planuje tentacgopeodsi6ddkonidsebwcertif
kvalifikac¢niho rraimm e .k ompati brbktya Narodniho k
vysokoSkol ského vzdél avani vuici zastfeSujicimu
vysokoSkol ské HQF-EHE®AE |l aviemit o DK oluhogdpbghd zZzamér L

obl ast vysokych §X020" (aktualizacdpdoadk 2016).0 1 6

Narodni kvalifikac¢ni ramec vysokoSkolského vzdE§8
kompl exniho narodniho kvalifikac¢niho réamce (zah
bude na evropské Urovnhni pkopoijmnEQBmoci pfFifaze
Zvl 4stni postaveni ma vys$SsSi odborné vzdél avani,
ale nema kmiagtidi kacnim ramci vysokoSkol ského vz
strategie rozvoje vySSiho odbatné&hanaZzdél amvaei ng

1 Zapojeni kvalifikacniho ramce vysokoskolského vzdélavani do procest akreditace a vnéjSiho hodnoceni lze vyuzit jako
konkrétni vyjadreni pozadavkd na kvalitu vysokoskolského vzdélavani.

12 Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast
vysokych $kol na obdobi 2016—-2020.
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tykajici se cil, postaveni v systému a mozZzného
arovni , k nevyjasnénost.i vztahu a vazeb vOci %
vysS§Sich odbornych Skol atomé& hmidoypyéppobivéamat azudjoe z
konkrétnich strategickych zamér 0.

Regulovana povolani a ¢innosti

Vykon nékterych povol &ni je podminén splnénim Fa
nel ze danou profesiCRivykltbhrogd Watuo &g mmwmmlsdniv se sou
regulovana povolani nebo €innosti. Regul ované povol ani nebo ¢inn
nebo ¢innost (dale jen povol ani), pro jejichz vy
pfedepsany wurc¢ité hpzozsamlarnvkryi, rmemlzZejdsoba toto
(napt. stupen a obor vzdél ani , praxe, bezudhon
odpovédnost.i za 8kodu zplUsobenou vykonem pfedmét

Rozhodnktiera povol &ni a Cijednatdtiivylkidd &d emeasdkylchyv as

vplUsobnosti téchto statid. Dilsledkemotteho ploaddwn
aCinnosti, ma jiny rozsah této regulace a u kaz
Ceska repkitbu drdguge cca 330 povol ani a o ditfarnmacey ¢ h Ci

opovol anich regulovanych v Ceské r epprbdxeea (jvicred
zplUsobipgriisgliusaného uznavaciho organu) j sou pr 0k
regul ovanych povolP&rfteguklovanpgetmdBBYalyami CannosH
prlibézné soudstosti spr omeénami poZzadavkld na vykon ko
zakot velnggyecihslvati veé ¢€i jinych podzakonnych pfedpi

PoZzadavky na tato povol a&ni a odbobrdésaiaeanébdi VveEe
Sterminologii EQF se zde n eBQFacswijée .v zJdedlliakvoazc iCRa p
systémyz <&cast ,Pii C®z mvajceihop)rjogcselmoddny tyt o pozZe
. pFrevést*“ do jazyka EQFowneéprEQé&gultovadpyonw ipdaydlc
zatfazenym doP¥id«tl aldéeare .t € c ht o potecbrikfBEQF2), jstsroauj nniakp F .

tézni ho st bl eprgfela@REBIF4), bi ot e c lasistent KEQPF6), optometrista
(EQF6),ra d i o | aeghnik (EQF6), farmaceut (EQF7).

Vpfipadé z4&4&j mu osoby o vstup do podni kéani jsou
volneéjsi, uvadéné spektrum darovni EQPr ajcovioi § ed
vsoci alnich sluZzbach, pEQFe dastet p@ ddgogen EQFRdov
Groven -EQEJFBost i ntsikndhost , pozadoVvEaERE;, KKrempi F st vi
aoprava karoseri i, p o ZE@E/pmeamtad Zzopoaei, EQES8i ze a
el ektrickych zafizeni ,-EQpT astmataomajatkua osolr, pov Z2aid &EWQE&EBa
Groven-EQEJFzpr ost fepk dvcat elpoZadoyv a@F7;0a sotvlieinn oEl QgFkda
poZzadovana UfEQFSBH . EQYR7 vyji meédnych pfFfipadech ne
dosazeného vzdél angr ovtoamwdemak,ol rya pif.i detlpiseme zv I &as
pozadovan 1 rok praxe).
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Kazdghazed o vykon regohoviarénio Ceps wdisieipauddti ky

ouznani odborné kvalifikace u p¥tisl usnpifhiopadzé,dv a
Ze povol ani neni regulowvboépoyel @asiobaaopréamheécea
vykonéavat ,j mursied abyyt uznana odbornéa kvalifikac
vykonéavat, zd&@dwimndiuvpgowze@onanci &l nim zaméstnavatel

Obecnym pfedpisem pro uznani odbm4 ngb kyvadi izkacw

odborné kvalifikace a | iné ¢z pelnssckhbyiclho ssttiatsit aB wricc
anékterych pifislusdnikd jinych statd a o zméné né
kvalifikace), ktery impleméathpge z&eadycivoROBBO

pracovni ki pyipmgveaijheciprzava EU.

Uznavacim organem opréavnénym rozhodnout v konkr
n i

vCR je UuUstfed spravni orgéan Ceské republiky,

nadl m2bo jehoz plUsobnost je regulovanému povol au
komory aj.). V pfipadé, Ze Zadat el hodl a vykona
f or mé Zivnosti nebo j ako odpovédny zastupce d

uznadvacim orgadnem Ministerstvo primyslu a obchodtu
regulovanou C¢innost rozhoduje podle zvlastniho
uznavacim organem tato komor a.

Jako jedenkzapmstlzadh i oifkhcovGR sklvoau? i osb®dheéni

zplUsobilosti, které je nutné pfFredlozit kompet en
vykonavat regulovanou ¢innost, keCRtwyda jes k&ddae
na zA4akl adé ZAaddostZadoNdydaomsit ejosvegadsdani o odborn

vydavany Ministerstvem prdmyslu a obchodu CR,
Mi ni sterstvem Skol st vWiRa Kkekddebekambéloavaaoahovyzov
a techni k.

Vyvoj | egi ssleatuizvnya vt dyrkia joidcbior nych kvalifikaci pfir
ob¢anldm EU vykoéddavatlemském st até pkvalifikoedsni, pro
Nej castéjsSim zplsobem uznani kvalifikace je obe
Vyji mkauhozt o systému tvofi uznéadni profesni praxe

profese a advokat:i

Profesnipraxij € mozné uznat u tcaixnantoisvtnié p Vkyt pesraée & Is¥b us meé r
2005/ 36/ ES. V jednotlivych seznamech této pfiloh

Zadatdeoilmow s kém st atpdiptadoéatprof esi jako osoba
cinna (0OSvVvCQC), ve Veaethowupriac opnStpavdermii m vztahu,
kvalifikace uznadana. V CRmpneytwed oasobectpbEbhbdi sy
podl|l 88 8zakona ¢. 18/ 2004/ Sb. Obecné s eoblaptie dnéa s
stavebnictvi, dopravy aj

Ust ano8ve3nsib zakona ¢. 1 8/ 2 OdvéFeniSodborné kvalifikacej( € i i nst i
pfedbéznd kontrola kvalifikace), které je imple
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smérnice je mozne, aby uznavaci organ ové&ril od|
sluzeb, pouze pokud ma vykon profese dlisledky na
nevyuzivéad automatického uzndvani.

Smérnice 2005/ 36/ ES st anov wyken vyhranycmsektarovycho Z adav

povolani(t at o povol &ni t edy trenjismou prieegdwli swadntd ems kyc
vpifiloze V konkrétné |jmenuwkieréj sednoféemvécbbonsikymi
akceptovadany a uznavany, stejné jako tzv. referert
programyvt é kit er émozne mzio véaawéo pss kymi st andardy (napf. r
j e 1. 5. 2004) . Pokud tedy absolvent programu
absolvoval fakultu ¢i tdd odpKlidd z(et iat zlapoLmilné&nywd
dat u, ymébgt bjeho kvalifikace bez dalsiho wuznan

vykonavat .

VCR se tato Uprava vztahuje na pracovniky sedmi
znejvysSSiho stupné harmoni zace pozadowdnyyaoh vatj ud
on t &

na vyk chto profesi. Jedna se o nasledujici

e | ékaf, zubni | ékaf, farmaceut (na zéakladé zako
auznavani odborné zplUsobil osti k vykonu zdravot
a farmaceuta);

e zdravotni sestra, porodni asistentka (na zakl a
zdravotnickych povol ani ch) ;

e veterinarni | ékaf (na z&akladé z&kona ¢. 166/ 19
e architekt (na zakladé z&ad&kona ¢. 360/ 1992 Sb.,
aovykonu povol dani autorizovanych inZenyrid a tec

OQuznani odborné kvali fikace u wvybranych profes

pr oesdtnii c Evropského profesniho priikazu (European Professional Card, EPC'3).

OEPC I z e zazadat , pokud ma zadat el nasl edujici

oSetfovat el odpovédny za vSeobecnou péci; far ma

makl(éfat o profeLRriegt ®vaam@di . v

Samostatnou pravni Gpravu mdijéit opmofod s eadwo kifditd i
¢85/ 1996 Sb. , o advokacii a tzv. ,Oborovou smérn
se Fidi zakon e oaudtérech, 2080 On 2864 3/ES).

Domaci i mezinarodni souvislosti vyvoje NSK

Prot olRe vw zadsadé& dobfe f unngiujvez dpdd cdavtaencimda &voeajoadi o
odborné vzdél avani pro vSechny Urovné& zalédlRordynipr
vzdy az ,dopl nkem”. Bwed Sparnoc ep'o s knyetbood &ir foi ,uddo @wivjae

13 Epc je elektronicky postup, diky kterému si mGzete nechat uznat svou odbornou kvalifikaci v jiné zemi EU.
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[ aktualizaci Ci modi fi kace a zmény |jiZ2 ziskané
pocatecdniho vzdél avani.

SoubézZznd koncepce c&&teadmiklod sk&Edobecného a odbo
VCR s sebou nese to, ze:

e v CR nejsou v popul a&nprmo bré&myt ksu ann g |afka tvieydrmnaiszmeén
negramotnosti dospélych,

e jak vzdeél avani ,druhé 3Sance“, takCarmrinamajni wned
(tj. u obc¢anfefiRdantci)zi micéildev3im funkci kompen
Zivota s prvotni kvalifikaci a z&akl adem pro ce

Vyjma regulovanych povol ani aptifekbgél vsaneéntci kw

avol ba zplsobu jejiho pitipadného dpoopnl eficohadaandin ¢ i I

zaméstnavatelich. Dals8i vzdél avani a uémdld se | e

potfeb ucéicich se jednotlivcl a/nebo ¢pozaidalv ki

zaméstnawvdteni G pro né vhodnymi formami. Tedy zej
praxi a/nebo nef orimélenrin iv zpdoédl ndi vkabrmig cshei,ped@ hiec hé hy

rdznych vzdél davacich instituciadh,i aonddmao njéa kwa dféd r

Vyznamné mezniky dosavadniho vyvoje Narodni soustavy
kvalifikaci

Ramcovy popis uzlovych bodidadbeduptdai hbabybvopedhbd
vybrané podrobnd&als§i mntfeoextmacteétvo kapitoly.

Rok Vyznamné udalosti, hlavni aktivity

2004 |Aktivni zapojeni do \irvaacje a eunpitti 2c KAK 53
jako prostSedkT zmhDn a Serzaemc?i kpwaoljiefkit

PFiprava systémov&KkhazvprhojNSgktod nRiSkKdwist
podporuj2c2 propojen2 pol 8teln2ho a d

2005 [Schvaleni systémového projektu NSK1 a

Konzultac¢nBQFpracneasr ckdjnéhapvwasvhe #tku.

Zahajeni pfipravy zadakona o uznavani v
2006 |[Schvéaleni z&kona ¢. 179/2006 Sb. (zak

vzdeél avani)

Pilotni ovéfovani <¢innosti sektorovyc
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2007 | Zdkoon uznavani vysledkhdabwpal Sibhionnmasd®i &

Diskuseknavr hu deskriptord kvalifikaénich

2008 |[lUkonceni projektu NSKI1

Vyhod

=}
o

ceni modelu zapojovani sektoro

ni kval i NSKkaé¢nich Udrovni \%

(0]

2009 [Schval

N
QD
>
o8
(¢]
=}

i pr dpzeokatinplerNeBt&c2 NSK)

2010 |PFiprava nového konceptu sektorovych
Zpracovamdt madiviky napl novani NSK
Zahéadjeni pifriprtavgzdasegnCR

2011 |[NArodni ©pfifazovaci konference
Pfedlozeni Narodni pftifazovaci zpravy

2012 [Novel a zadkona o uznavani vysledkd dal
Schvaleni postupu vytvafreni anglickyc

kval i fridkmecdi pw oj ekt u NSK2

2013 |PFiprava anglického webu NSK

Rozvoj aktivit tymu zpétnovazebnych Kk

2014 [Navrh koncepce zavedendR mi strovské zk

Zapojeni sektorovych rad do ovéfovani

2015 [ Nové ukoly v prodlouzeni projektu NSK

Zpracovani uOUkolu zaméfeného na certif

2016 |[Schvaleni &8wealizaacgt Pn2 i mpl emeSht ac
(z8kon o uzng8vsgn2 visledkT dalg2ho vz
roce 2015 a d8l end.

iprava systémového projetu zaméfené

P¥
vCR

Historicky kontext institucionalniho ramce NSK

Probl emati kiaf r kanc@R kpdaphr wé sduaskbsi s @ojektem OECD Role
ng§rodn2ch syst®mT kvalifikac?2od poksa200@8nd8ocklilp
Vyznam projektu dokl dadéad jak aktivni participace
mezindrddmr gani zaci Cedefop, ETF a |1 LO.
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Ceska republika vyuZila moZnost vyuzivat a ovliv
FeSeni jednotlivych Gkol @ aktivity. Prostfedni
vzdeél dphedchidce NUV) oke ROOBI| elaa podiciVitveonjata c Kk ¢
ugit2 Akvalifikaln2ch r8mcThA jako prostSedkT zmQ
Moznost srovnavani zplUsobl Ffe3eni podobnych prol
projektu umoznil a, Zbayplog evneil ndio iprrsopierkattui vzonia.me nal
které vyustily do pfipravRozaswysejtéeMmdveton2 psojpskaw

podporuj2c?2 propojen? pol.8teln2ho a dalg?2ho vzdZD

ProjektNSKla pfiprava zakona o uwpdeédamvawnys!| edkd

Systémovy pr oRexvwoj MSNET odn 2 soustavy kvalifika
pol 8tel n2zho a dgINg>KH9 WwzdDIs&vhd&nd?l en v roce 2005
2005 do bifezna 2008.

Projekt FfeSil v Siroce zaveotZanpgr $po|l zejr@é&éma sgo jze
architekturu NSK a jeji napl n€dd (prroov nEr oovcepio vnid
stfednimu vzdél ani s vyucnim |istem.

Obecnym cilem projektu bylo pfispét ke zkvalithn
specifickym cilem pak byl o propojovani poc¢atecni
vni z byl @omo 3o éeanin év zvaajzby mezi j admabdbti ié hacpmehived
srozumitelném prostiedi, dostupném Vv)iSem akt ér dm

Projekt NSK1 doplhnoval dalsdi projekt MSMT (UNI V
nef ormal niho vzdeél avani a informadalniho ucéeni v s
dospel é.

Soubeézwmyevosi em NSK byleaf ok wrai kswplojrorwiana s proj ekt o
kvalifikaéniho réamce a dals8ich nastrojid pottvTel
vzni kajiciho evropského pobou of @ h @ edicicedh onzz tveolit mad mt
vzdél apaabéiwu ZjehooeparazmwéjsSich oblastech a akti
i lifewide learning, LLL/LWL).

VCR tak bylo postupné legislativné& =zakotveno v
vsouladusevr opskym konceptem celozivotniho uc¢eni:

Profesni st Vzdeél avaci s Hodnotici s
(Occupational standards) | (Education/training standards) (Assessment standards)
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V pod o bramcaovych .

V. podobe t vzdélavacich programu jako

V p o d o bthédnetizieh.

kvalifikaénich standardu i 3 , standardu
odl e zakao kuri kulamdd rcd podl e z&kona

vp podl e zakoHt . -
¢ . 179/ 200 . Sb. i ¢ . 56

¢c. 561/ 2004

Na z4&adkl adé vstuprikdhrotvyaihi rlaylay hv zpracovany pop

charakter ,Standard0l povol ani “ . Ty jsou néasl edi
standard?. Vzd?é,llkwtaickutl @picheis’'nl §j ive f oz dn€l &avaaxcioolty c
programi refl elotdbjoikiveazeéjfim&md&niv sl ozZce t o, Co |
kvalifikac¢nich. Hodnoti ci standardy podl e zakol
standardy podle zakona ¢. 561 majzhAvémhacakt ako@Uuns &
Do procesu tvorby ,Standardiu povol a&ni *“ j sou Z

kuri kul drnich standard0 je podpofen aktivit ami 0

|l ntegrovany systém typovych pozic a Narodni

I ntegrovany sWZastpéomi typdwyTP) byl postupné vytva
predpokl adu vyuZziti v kari érovém poradenstvi byl
systém, ktery by nahradil periodicky knizné vyd§?é
post upmréacdoovadan do internet onvié& psfei sptouzpdnééj ip osdtoably , z
vytvofeni Narodni soustavy povol ani (NSP) . PF el
., kompetenc¢ni pfistup“, jehoz zakl adni chah akt er.i
pozadavkO0 povol a&ni zplUsobem, ktery akcentuje vys
NSP byla vytvafrena v ramci projektu zahd&djeného \
bylo vytvofeni zakladu NSP a rozvoj a i mplement
sektorovyahiSaéna fungovani teéto sité pro NSP a

Aktivity oborovych skupin a sektorovych rad

Ze zorného Uhlu odborného vzdeél avani a s pftihl
odborného vid&bapaniorvémij ebEasopska republies, ma v
mi mof 4dny vyznam partnerstvi budované od roku 1
Obor ové sskouupCiansyn éum poj et i pracuji pfFi NUV z pové
Jejich zakladnim Ukolem je podpomouat kacaidr 2 oia:
vzdeél avacich progr ami R bsoer nvésheomiv zrdeél | edvvaanntin ivmi  p -
Zcela novym typem nadstroje, ktepylUbéeébal pposekiu

a ktery matpomuenabdgl okl i vnil cel kovy vyvoj a vy
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CR jsou partnerstvi vytvafrena vekthmcovyeh.raek(xv
volné vychéadzi z UspésSného britského projektu , Se

Dal g2 informace o oborovich skupingch i o sektor

NSK jako narodni registr kvalifikaci

NSK je vefejneée deshiuphy(PKEpiastappnpéh profesnich
kvalifikaénich a hodnoticich standard?. Soucast
kvalifikace, ktera obsahuje osm Grovni srovnat el
Cilem vyvoje NSK jepvysvorenicebtbéeviena@ahomu uceni
rozvoje NSK je podpora uznavani vysledkO ucéeni

Navrh a néasl edbylpsojrekte NEKkutovan se v3Semi rel
patefi Strategie celozivotnihdnapémiuj @R, jejiz c
Nasl edujici cil e, které se maj i vVyvojem a Z

identifikovanym potfebam, t|

e zaji Sténi | epsSi pfFfehlednosti systému pro vsSechn
se a zaméstnavatel e,

e vzajemné propojovani pocatecniho a dals§iho vzd

e vytvafreni zakladny pro uznéavani vysledkO uceni
dosay en

e systematické zapojeni vsSech aktérld v odborném
narodni Udrovni),

e reakce na evrojpake jaiciapseni transparentnos
mobility studentO a pracovnika,

e podpora znevyhodeéhyshnbobskbuakvalifikaci.

V roce 2009 zacal novy proj ekt RbSoMITimpemehiacer ov any

NSK(NSK2), jehoz i mplementaci zajistoval od kveétna :
systém je kodifikovan zakowmemzadélaw@&wnani Pryoydleesdh
vymezovali a jejich standardy vytvafreli zaméstna

zaméstnavateld sdruzenych v odvétvoveé zaméfeny
konsorcium Hospodaiské Hamar yyoPR,avyvaLRu aprshpmy £ ¢ n
spol. sr. 0.

Odpovédnost za fFizeni NSK

Zadakon o ovéfovani a uznavani vysledkl0 dal §iho v
pravomoci a prava vSech zainteresovanych stran t

37



e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovyk oor di nuj e ¢innost UG0stf e

Gfadd (ministerstev), schvaluj e, mémri o fae svnyidcahv a
kvalifikaci a financuje aktivity Narodni rady
e Autorizujici organy ( pf i sl usné mi ni sterstva) udeél uj i a
pravnickym osobam na zakladé splnéni podminek
splnéni poZzadavkd pro hodnoceni, eviduj i adaij
Narodni mu UGstavur proe nwtzrd&ll rdiv denvii benci , podil i s

kval i fhodkaiciistmandar di.

e Autorizovanéosoby( Skol y, asociace, firmy, vefejni nebc
vzdél avani atd.) hodnoti vysledkyuvandélzpwWsmib,
jakym byly ziskéany.

e Zainteresované strany ( k omory zaméstnavatel 0, profesni o]
univerzit) se podil hodmotic ipsihiapnrdaavréd ck.val i fi kaci a

e Narodni rada pro kvalifikacef unguj e jako por adrkiolosrtgedn Milnrhids
a télovypybhasyivkvalifikaci.

e Narodni Gstav pro vzdélavanivede a zvefejnuj e NK oadnve rsapmlul
pro kvalifikace, MSMT, Ministerstvem prace a
zpracovava navr hhodntivaéhankdacdichpaedava je ke
a zverfejnuj ehodnoteabt Enacdy aafazenim do infor ma

Ramec pro zarazovani kvalifikaci do NSK

Proces vymezovani kvalifid&nmicdh a v ohrobdyn o fj ieg ii n
aschvalovani vytvofenych navrhd | ze rozdélit do
ProvAdéni rozboru potfeb pokryti PK pro danou

Anal yza tpokur ypd & € e bknvyaniii f i kac e mi byla odzdpku 2

jedenkrat roc¢pevéme¢tastieii v Sektor ovymi radami
rozborpot feb profesnich kvalifikaci pro kazdou zast
Vstupnim podkladem pro waphadpedatedrabofadzipof(Vvelv
NSK2 tzv. » I nformac¢ni souhrny pro rozbor prof
obsahovaly vgt opmaankg podkl ady k definovani p
pozadavkld v daném sektoru. Béhem realizace proj
potfeb vyuzivany i dalsi podkladové materi &aly, n

struktura NSP;
pfehled existujiciédh vakriedi tpawagmyaohl ;v zd

~

e pfehled regulovanych povol @&ni a ¢innosti;

~ ~

pfiloha Zivnost-e@eniskhélrad zZ3ikwnmdatnicesdzamycth a Zi

f emes| né;
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e pfedchozi navr hy na tvorbu standar dia, které
poZzadavky na profesni kvalifikaci (vyuzitelnos
c

[
e pfehled standardl profesnich kvalifikaci navrh

Pfwmez ov mizadavkld na tvorbu standardl profesnich
ze situace a trend0O tr hualpyr adcoe gve soche ajsetteacsht, h ikut fiecrt

zkusSenpesiadavky sektord, z obecné pl aga nwccarkémce
sektoru nadrodniho hospodafstvi a jeho profesnich
Cilem této faze praci bylo na jedné strané ident
PK, na strané drumé chyl g sdiutk pdhali kptait adavky defi
|l egislativou. Navrhy a zdlvodnéni potfebnost.i Z
pfedkl adany prostiednictvim jednotnych formul a7 @
zda k o ta 179/ 2006 Sb. “t 4(“t,zvRL),.ro@mgahenm isodnych |
charakteristika, zdlvodnéni potfebnosti a rel e
konkr étni obl asti XKompediennkad , ohsaazaempchi na NSP
uchazec¢ld o certifikéat, autorizovanych osob a vzd
V prUbéhu realizace projektu NSK2 byly vytvafte
strany sektorovych rad, al enyi sz aenxdtaerdmiic hmezcchraoji (s
ndmétd na tvorbu stanrpgangdhmkKgwobjsérté SRzeJlyy o pos
podrobné popsany v pfisluSnych metodickych mat e
napl novani NSK a Procesni standardy NSK).
Zdrojinamét 0 na zpracovani standardd PK, tj. tvdrci
e Cl enové pracovnich skupin;
e zpétnovazebni konzultanti (v roli zprostfiedkc
e stvrzovatel é, autorizujici organy, Ztievinébst en
(napf. Asociace instituci vzdeél avani dospél yc
e dal Si externi pfedkladatel € néavrhia, ktefFi i S\
kontaktu mrE&ohwnizZd odpovédnych za rozvoj N
reprezentantatlzamgsherhoamal zakladé individua
vinformacdnim systému NSK.
Posuzovani primarnich navrhd a vytvofeni roé¢
revizich standardi PK
Pdvodné byly rodné |isty {porslu& opkionogreda nachival ad

Sohl edem na nutnost zvysSeniKebylkyt i dotprovesbyr &
otvorbé (pfipadné revizich) standardd postupné
autorizujici organy a MSMT.
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V roce 2014 byly upravenymetodi ky tak, Ze KR schvaluje k tvorbé
bez za4&sadnich pfFfipominek doporucuji autorizujici

Obdobi pl néni har monogr amu praci na pfislusSny
pfisluSného roku a komdieldujiIcibovr tHlaetmomogohk my 1
obsahovalymi ni méal né:

e vytet PK schvéalenych k tvorbé (navrhované nézv

e kvalifikacé¢ni UGr oven;

e status PK (nova PK, revize PK, pfevody tvorby

e pfedpokl d4dané terminy protmvenikpracovhy/ s&kwuiptz
prvniho néavr hu PK garantovi, schvaleni praco:
stvrzovatel dm, pfedani posudkd PK pracovni sku

e pfedpokl &dané terminy schvéaleni PK v SR;

e pfedpokl adané terminy pifedani PK do NUV;

e sektorraodvyé, v nichz tvorba/r.evize standardl PK g

Tvorba st anpdraarcdolv nPikc hv skupi nach

Po schvaleni har monogramid tvorby a reviazi PK n
skupin (PS) a zahajeni vliastnich pracipfid¢dsoylki
metodi ckych materialech (zejména procesni stande
kvalifikaci v pracovni skupiné“). Vstupem pro us
rozdél eni praci na PK mezi KR esdinaontolviivié tc€elremmiyn yS Rz.p |
—-v souladu s milnikyatmonbygr amedpnamib vawméhol r
vedouciho pracovni skupiny. Zpravidla (ne vS8ak n
zpracovatel rodného |istu.

Pozadavky naa vselloiZkeonsit pracovnichobBhké@pispegisbiuk aw

vprocessitamdar dech NSK. Cil elmb tzéacjhitsot i pr apva tdied b n
aobjektivitu redpvwralco vknvyadh fi kaénich a hodnoti ci
kvalifikaciptsvekiolucd?f eedSevsim jako koordinator pr
me z i SR, garantem NUV, tajemnikem nebo kaordinéa
skupinou na sjteaham ég agaih ér.owrné »rhayxlio nrao PKélhenzi ¢ |
[ odmémr Zz@owani a revize PK), raadmmoi vprlajmKkKtewc.h st

Tvorba standardi probihala pod metodickym dohl ec
oborovych manazZzer ) a procesné pod dohledem taje
reviziyPK déspozici rlzné nastroje metodické pod

Postupné ,zvysSopvabéhuybpoojfitkvu NSK2 ukazuje tabu
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Rok Nové PK Revize PK Celkem

2010 43 55 98
2011 173 118 291
2012 257 50 307
2013 199 76 275
2014 322 37 359
Celkem 994 336 1330

s

Schvalovaci Ffizeni provadéné pririslusSnym auto

Autorizujici orgéan nema podle zakona schvalovaci
spol upauitcariszuj icim organem. Stanovisko autori zu.
jenutné mu kvalifikaé¢ni a hodnotici standardy PK

Navrh piedkl ada NUV, soucékoetéehifodbuisandviskpe pft anp

kliové asociace, svazu apod. MSMT dohliZ2i piede
navazbyme zi kvalifikacemi a na soulad se za&konem o
Po obsahové stréance je rozhodujici stanovisko au

Cely kompl ex popsanych procesd | e administrat.i
i nfor madréimams WSK.
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Il. Typy kvalifikaci zahrnutych do NQF

Referencni proces a vyvoj narodniho ramce kvalifikaci

Doporuc¢eni o zavedeni Evropského ramce kvalifika
¢l enské stéaty, aby wuvedly do vztahu své narodni
proces je podminén splnénim deseti KhpinoWtE®F.i i a p
Jednipmvmnich krok@R @moe@miékahyuy swpl né&ni vymezenych
Zpracovani narodni pfrifazovaci Zpravy 0 pr Gbé
(pfifazovaciho) procesu a |jej.i pif @zld w&einho Eymro@p

VCR Vi z tegtd.l e v

Jednotny narodni ramec kvalifikaci s jedinou sa
vi§ech ziskavanych kvalifikaci, dosud v CR vytvo
procesu byly vnin@Ryj ak oEvowyocpheo dii sko pro dal §i j
takového ramce. Provedené pfifazeni k osmi ar ov.

pfreklenujiciho (bridging) typu nadarodniho réadmce Kk

Cesky ramec kvalifikaci pbgbt esvaAbpskyclk. z&woist e

referenénim procesem a pifitom vyuzily svij NQF.
obou navazujicich projektld se v celém jejich pri
Pfritom tato snahai péelprajekalua Dokl dada to i n
Zprezentace, ktera byla pFfednesena na prvni konf

pr obé M2 20051 .
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Navrh kvalifikacnich arovni v NSK

Navrh kvalifika¢t¢owkah2006vniazNaKui e moAdrsék @hsgpof ad

rémce kvwadi $chamat u, které je odvotesauodUpeden
historizujibiepiobhkads bdyc asensékh®h oc hrammehuk e b | bt k a
opraven tak, Ze ramcem by nebyla NSK, ale ramec

Prvotn?2 pokusy o vytvoSen? n8rodn2é&é&e ugketeelkiall
vsituacii, kterou v girg2ch séimivimelipik®dch kcihvadzalmai ich
| i procaed Thpopsl eduj2c?2 | 8§sti textu.

Pfifazovaci proces v CR a jeho vysledky

Za proces pERi@azdpwamidav Mini sterstvo 3Skolstvi, r
MSMT) . MSMT wustavilo Koordinaé&ni centrum pro E
koordinace pfrifazovaciho procesu. K © o rsdoi unCaacsnti i

Narodni ho Gstavu pr o hipzdvvind czdvadelavgndadel/leoordndvi) |
centrum-eqf.

V. srpnu 2010 MSMT schvalilo harmonogram a postu
pfislusdnych odpovédnych orgadnl a tvorby pfifazov
Poradni skupiny KC EQF zapojila Ffada zdalh$iker esc
ministerstva, pfedstavitelé krajl a vzdeél avacich
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i pomi nkov

se do procesu zapojili vytvarfrenim a f
r € narodni

Zpravu a aktivni 0acCasti v r eava)k.Cni a

Referenéni Q@Roza&lsobegn wva nasledujicich principec

e diraz na vysledky uc¢eni,
e uznavani vysledkOd neformdlniho vzdél avani a in
e podporacel oZzi votniho uceni,
e skutecna spoluprace se zaméstenmatvmithed iprao ¢geegu,ch
e diraz na podporu zaméstnatelnosti, konkurences

Narodni pfifazovaci zprava CR byla vytvofena Vv K
s odborniky z rdznych oblasti vzdz&lianvtéenriesaovihnl
stranami. Zprava popisuje prUbéh a vysledky pfti
republice p¥Fi respektovanh wvSedwhpopodminme ko sztaavne
aPoradni skupinou EQF.

Zprava byla po pfipomianko a@m ui iCRe i Rieir pveednicea k o2v0él
Ffizeni probéhlo v ramci standardni ho schvalovac
pfripominkovadna vsSemi sl ozkami a pfimo Ffizenymi o

Procesu prfifazovani i samotnéaswvorbly prifaabvanl
ktefi byli osloveni vzhledem ke svému odbornému
(referené&ni proces EQF, terciarni vzdél davani, ooc
o] expertni posouzeni dmdpwrrhuk enpr davypiyi Jppojnmoi mékdyn am
viedakc<ni radé a zohlednény pfFi konecnych UGpr a\
piifazovaci zpravy CR byl a pfel oz ekanasial oP carnagd nii¢ t i

skupiné EQF v prosinci roku 2011.

Zpr 4Vaj pto ev 2011 byla omvnHédcvhnaaphpoapEtpopbhkéxpe
komise vroce 2013. Vroce 2015 byly ve zpr avé provedeny uwpfoeo:réé nlipr a

pl ynouci tejgiméhatizvnich zmén, které se tykaly
zkouSky, nové klasifikaci | SCED 2011 adgkladechnnost. i
o vzdeél ani ze zakl adnrhioh oo d bsotrineéchnoi hwz daéd dawm@in i .
Evropského ramce kvalifikaci (EQF) bude od Fijn
vwsveédcenich, vyucnich |listech a diplomech o0 absc
MSMTE . 3/ 2015 Sb. , 0O nékterych dokladech ve vzdel

Narodni piifazovaci zprava &£Rt ewma. kPonpd & ni & mdo \ny
ovzdé&l Avaciknacani knv aslyisftié mu v KGRy r up ozpiisskugveangtcthu k
auvadi potfebné podplrné prilkaemé kaEOFiIi aByl pr aj

scilem pFfehledné a srozumitelné& popsat pfifazen
republ ioocvenibm &Ewvr opského rédmce kvalifikaci pro ce

14 Véechny verze zpravy (2011, 2013 a 2015) jsou zvefejnény na webovych strankach MSMT a KC EQF.
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Z a
na

~

interesovanym stranam vietné politickych <¢&ini
rodni i evropské Urovni

Ceska republika pfifadila k Exnirvwmptskié mzddkvaémcs v é& v a

a kvalifikacénisystétmy. K UGrovnim EQF byly pfif6f

v

azen§R vwSechn

systému pocatecniho zakl adrmiylksd éanus ttfeeg cn idhrm i vwaod &l
V systému uznavani vysldé ek & &#zaNRE06 B (kvalifkdoae v & v an i

registru Narodni soustfavy kvalifikaci, dale NSK)
Analyza kurikul arnich dokumentO pro zakladni a s
pro terciarni vzdél avani (zejménatpraviwizdédldvme!
progr amed®d)krii pt or f°padrok\varzial NSKpoj eni mezi Grovnémi
a Gr ovneémi EQF. VS§echny studi e a materi &l y by
konzultovany a pfipominkovamgr adnsipget ému wmeaii ir
deskriptory EQF bylo potvrzeno v diskusich za «u«
rozhodujicich ¢initeldd.

Pfifazovaci zprava rozdél uj ektcCeersék éj skovual plfn & ak en
sdrovneémi EQF (¢wi)z Kalkdma miroven charakterizuje
a zpUsobilosti (kompetenci), ktery wvyjadfifuje, c
vykonavat, aby mu mohla byt udélena kvalifikace

kvalif ikkeanggich zipsr ostfednictvim formélniho vzdel a
systému (prokazuji se zavérecnym vysveédcenim, do
zkousSky, di pl omem nebo osvédéenim o ziskani pro
NSK (pospl néni stanovenychrippdwmamékos$ aley umsilesaktadt z Kk
profesni kvalifikaci). Navrh téz plné rRAMpektuj e

na Urovwnich 5

15 p¥irazené kvalifikace odpovidaji definici pojmu ,kvalifikace” v doporuceni o zavedeni EQF, kde se kvalifikaci rozumi
,formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy prislusny subjekt stanovi, Ze jedinec dosahl
vysledkd uceni podle danych standard(”.

16 Cinnostné pojaté deskriptory urovni NSK vznikaly v souvztaznosti k deskriptordim EQF a jsou s nimi kompatibilni.
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Urovné kvalifikaci EQF
a EHEA

Urovné kvalifikaci v CR

Urovn&EQF Urovn & EHEA Urovn&dosateného vzd&lani * Urovh& NSK**

DIPLOMY A VYSVEDCENI
STVRZUJICI VZDELAN| DOSAZENE

8 3. cyklus

2. cyklus

$KOLACH
-

PODLE ZAKONA O VYSOKYCH

1.cyklus

0 UZNAVANI V¥SLEDK( DALSTHO VZDELAVAN]

DUBLINSKE DESKRIPTORY

kratky

5 cyklus v

rémai 1.
ek iy

Hk

DESKRIPTORY NSK

ZAKONA

DESKRIPTORY EVROPSKEHO RAMCE (EQF)

OSVEDCEN] STYRZUJICI KVALIFIKACE DOSAZENE PODLE ZAKONA

C,E, Il

VYSVEDCENI STVRZUJICi VZDELANI DOSAZENE PODLE SKOLSKEHO

Zavedeny systém klasifikace WwabégoeiCni Mogakeé aé
astfrednim vzdél avani, Y terici @arovmé vikdeal dviakaci
vregistru NSK umo Z fpufjiif aZlemivnkm EQFprzoetjoménae |jak popi s

s

vpoCadtecdnim a terciarnim vzda&l dtvamdar dya kk Weelsikfriik
jsou definovany prostiednictewniim Podelodvbaynly chd i

apopisu kvalifikaci [ pri vyt vareni vazby me z i
vmaxi malni mozné mife pougshvadcpethstudenkzal dédeng |
jejich analyzu a naslednéCRpiki banémi EQFoviZivokealy
pfifazeni vzdél avacich a kvalifikacé¢nich systémi
procesu v CR a umpament mcmoms at ta amisi Fadit veét i
Za UcCelem ovéfeni wvztahu mezi Gr ovneémi kvalifik
vzdél 4vani a EQF byl okAvawmgdbnoyst edkidskriptahe 6é v F
vymezujicazudovn&QF. Srovnéani ukazalo, Ze pfifaz
pfisluSnym dgrovnim EQF vykazuje jasnou a vyznamr
kompl exné, tj . zahrnuje osvojovani znal osti a
soci al @nal osti a dovednosti nejsou posuzovany iz
kompetenci (zpUsobilosti). Ddraz na kompetence
neforméalniho vzdél avani a informalniho uceni

Kvalifikace v pri mazrdnélm vad nsie kbuynldya rpnfiinf azeny k Ur
porovnani vysledkd vzdél avani popsanych v pedago
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az 4 pifedstavuji ramcoveé v pdel azvaakclia dmri o gvrzadngéyl ,a v&

aEQF2) , RVP pro glyawmani a(EQFHy baabBYRépvzdeél davan
aEQF4), které jsou |l egislativné ukotveny od roku
Kvalifikace vr @ mc i terci d&rniho vzdél davani je mozné porc
kvalifikaci poo EysopoKkopského vzdél avani (QF
vymezeni jednotlivych vzdél avaci cohbelcrmna&v niNas ttugpmt
zakladé byl o nayrieéemrd ptidoiviazsnngd faikhl édnutim k tom
Gr ovni b8. aurbavear¥ EQF a 1. az 3. cyklus kvalifik
kompati bilni.

ZplGsob pfifazeni kval i f CRalkrnoivenhi mi rEoQ/Fn iz aerxui Esutjuej,i c
je zaloZzeno na fungujicim, praxi ovérn&mém a v 3
srozumitelném systému. Vysledky referenéniho pr
vychodi sko pro dals§i jednani o potfebnosti nNar o
spol e¢nymi deskriptwdecholpvasloivfail kwlceis kuéa érl eopvuabnl yi cct
Provedené pfrifazeni t ak nastinilo mo zny dal §i
vzni kajicich kvalifikaé¢nich radmcl pro jednotliyv
pfeklenujiciho typu narodnikotnéamauest &vahi f iak awxy
pfredmétem dal §ich jednéadni a rozhodnut i.

Vo or. 2015 byl a p¥fi MSMT wustavena pracovni skupi
kvalifikaci, kter a pfipravjidemo zaktl adenni .t edé&vrkh
kproj eganadlouv edeni MSMT, ktera néasledné poveéfi pfFi
dal i organizace a experty jeho rozvojem.

Zakladni charakteristika profesnich kvalifikaci v NSK

Zadakon o uznavani vysledkO dal $iho vzdél avani roz
Gplnou profesni kvalifikaci (UPK),k t er ou definuje jako ,odbornou z
vykonavat Fadné vSechny pracovni Cinnost.i v our
instalatér, ekonom, strojirensky technik aj.)

a

profesni kvalifikaci (PK),k t er ou def i nuje jako ,odbornou zplso
fadné wurc¢itou pracovni C¢€innost nebo soubor prac
soubory ¢€innosti jsou zpravidla uzsi nez povol a
umo ZfuujCiit € profesni uplatnéni (napf. montd&az néby
sedadel |, sportovni masaz, vazba a aranzovani K\
zmrzliny aj.).

Kazda profesni kvalifikace ma svij kvalifikac¢chni
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e Kvalifikac¢cni standard (KS) je zakonem defino

zplsobil osti fyzické osoby pro Féadny vykon

pracovnich ¢innosti v urc¢itém povol ani . Jiny
stanovepmnykh kvalifikace, jejichzZ osvojeni mus
e Hodnotici standard (HS) |jwbaridklkmietmé rdieif i moodag

amet odickych postupld stanovenych pro oveéfova
vykovavat TFfpapdaéouwunti Ebnonost nebo soubor prac
povol a&nipod¥Xdéné rozepsany postup a zplGsob,
kompet enci hodjoeczi nj ssacvanvdar du popsany kritéridi

Ovérovani a potvrzovani vysledki uceni (validace)

NSK poskyt uj e soustavu standar @i pbiphoadtl e o nji eckhtzi vmi z
auznavani kompetenci.

Osvédcéovani profesnich kvalifikaci ( d 41 e PK) provadeéiji podl e zak
(vwyhl 83&&/ 2007 Shb. ze dne 7. srpna 200@vedem2dr ob
z8kona o uzn8vsgn2 visl eadktTordaloy2amae wzsbddly§ v(8MGs))
hodnoticich standard?.

Autorizované osoby musi splfinovat pozZzadavky dvoj i
e PoZzadavky na odbornou zpUs o besp. ma pdbomaut or i z o\
zplUsohi lammt ori zovaného zastupce, ktery ;ma s at
e PozZzadavnkayt enrat athéai cké zazemi autorizované o0so
Kazdy subjekt, ktery chce byt @&ubobd raiuztoovra nzoauw i o spoob:
tzv. autor i(ADn,j icdZ ojrggdargani zace statni spravy
Ceskéa nar oddnie bpafniklaohy k zAakonu o uznéavani vysl ed
pro pfisluSnou profesni kvalifikaci v informacni
Nal esttiit ozddosti 0 autorizaci j sou zvefejnéné |
autorizujicich orgéan. AOr posoudi, zda zajemce
standardu a podle toho bud udél i, nebo neudél i a
Seznam autorizovanych osob, vietnéeé konRKaktnict
vinformac¢nim systému NSK. Uchaze¢ o PK se u jednc
ke zkousSce.
U zkouS8ky musi wuchazec¢ prokazat vsSechandarduompet e
podle kritérii a dalsich pravidel stanovenych v

osvVveédCczind kpdonoif levalifikéce.

Osvédcovani uplnych profesnich kvalifikacimd ze pr obi hat témito zpUlsob
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e Podle Skolského zakdma,urt€zn.éhabsvaldedvdar aci ho
Gspeésnym sloZenim zkouSky pfedepsané Skol sky
maturitni zkouSka)

e Zisk&a&nim urcitych PK a naslednym sloZenim zKk
odpovidajici dalnié oUdRpko o(iiedx@ibsotrujvez d&l ani ) .

e Ziskéa&nim wurc¢itych PK a doloZenim stupné vzd
pocatec¢niho vzdeél avani) odpovi @K (ndexistufei kv al i

e

odpovidajici obor vzdél &ani) .

Osveédcéeni o ziskéani plroosfteastnni @ kpvlaaltinfyi kdacckel a de, cket e

Gdajuchazeci, o autorizované osobé a o zkouSce
odbornych kompetenci. Osvédcéeni i zaznamy o priidb
podle ustanoveni préavmichvipfedpisd o arch

Kvalifikace uznavané na trhu prace stojici mimo NSK

Vsouvi sl osti se zamérem zmapovat existujici cert
uznavany na trhu pracer@aceastd0liI5 méomooNSKYy dDghktyowo

Po dothdd&nich aktérld byl do si tcdi Iseenk tpoarmooveyic hv yrta
predpokl ady pro budouci uznavani <¢asti profesnic
jinak nez v ramci NSK. Nadstavbou nad NK, kter
kvalifikaci.

Popis zamér u, postupu a vysledku mapovani kv

Ukol zadany fed8iteldm projektu NSK2 pfedpokl adal

Proto vliastni mu zadani pfedchazel oo Kormsatcima n i se
zaméstnavatel 0, na némz byl podrobné diskutovan
vysledkd do aktivit souvisejicich s referencé¢nim
schvalila v roce 2011 vJVcaadsat i CRaR¥ip dpaiZddeve & jseh@ ma
vysl edky*

Ze schématu je zfej mé, Ze Vv UOUkolu zadaném sektoc
uznavané trhem prace, které nejsou ve schématu
vzdél avanim podle Skolskéhwoyzadakpoh &ak ploddr a ak
soucéasti NSK.

Zadani OUkolu bylo pro sektorové rady formulovano

~

VS8echny cerpidiehyk 4t §dbg)] yv nékoli ka pfFripadech pak
Vyjimkou byly pouze cezykfli kavedenébljag&pbpi samozst a
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Pokud byl certifikat identifikovan vice sektoro
oznac¢en jako ,prlfezovy*“.

U vice nez poloviny certifikh&el skekednosgé, radn
ocertifikat doporuceny v oboru, nebo povinny ze

Celkem bylo identifikovano 602 certifikatq.

Z nich je 102 doporucdovano v oboru podl e
vyZzadovano jako certifikat povinny ze z4&k
Celkem 67 eeprtiifexavyWich a jsou tedy vyuzi
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lll. Postupy zarazovani kvalifikaci do NQF

Popis postupu predlozeni navrhu na profesni kvalifikaci v ramci
NSK

Jak je opakované zdlOraznénreoxtma mélkohniikia zmir ®§ @€
novych profesnNBK ksalbi sekaorové rady (relativn
obsahuje pfedchozi kapitola).

Nasledujici tabulka obsahuje popis model ového T e
profesni kvalif ipkaocsd [ latéd/ryacshgaczhi  rzad, al e j e vy
vzaméstnavatelském ¢i jiném prostiedi mimo tvirc

Postupné kroky Vysvétleni, komentare

1 Podné&teSleni pfichéazi jako ,vsty
Prvotn2 for|ladresovana NUV jkakeo &, ovregdeen iaz azcy

z8§mDr u pfripadné je vysledkem néjakého

Vysledek: podnét je predan do NUV.

2 NUV pifedbézné posoudi moznost.i
Ng§vrh Segen|(a) prostfednictvim NSK v r amc
(b)MiMoONSK—-ve vyjimecnychamdéodowpauen
dal i ho postupu.
Pro posouzeni moznost@imcdalNSKh¢
zadjemci poskytnuty informacni
platné znéni zakona ¢C. 179/ 200

vybrané kmetmadiead i aly) a odkazy

Vysledek: navrh dalSiho postupu v ramci NSK je predan
zagemci( véetné nezbytnych podkl ad
mater.i &l 0)

3 Zadjemce posoudi nabidku a vybe
Posouzen2 n|Pfipadné upravi plvodni navrh.
NBPDV z8j emce
Vysledek: shoda obou stran na moznosti dalSiho postupu
v ramci NSK.

4 Standardi zovanou podobou navrh
Zpracov§g8§n? kvalifi keadcne cptrvoismt iNSK j e navr hi
formul af tzv. rodného | istu (R
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RL je nutné zpracovat tak, aby
ozadamérech navrhovatele a pfesyv
mozno vyuzit pfi rozhodovéani o
Vpifipadé potieby miZe byt tvor
pracovniky NUV.

Vysledek: zpracovany a navrhovatelem potvrzeny RL
predany do NUV.

5

Vstup do
standardn?2h
mechanismu
hodnocen2z n

Rodny |l ist je NUV piedlozen do
Vném sévk hu postupné nebo soud
e zastfeSujicich organizaci 1

potfeby midze byt navrh pos
pfisliseknéroyé radé)
e autorizujicich organi podl ¢
ministerstva),
e NUV, M&PSMSMT.
Pro zafazeni navrhu tvorby sta
roéniho pl&anu jsou nutné&a kIl adn
subj ekt d.
Negativni posudekedéery€ého&obj ®
zasadni pfipominka m& za nasl e
nadavr hu do roc¢niho planu tvorby

Vysledek: navrh je zafazen do planu tvorby a revizi
standardd PK na pfislusny rok. O p a Curakernativou je
omitnuti navr hu.

Podrobnl popis model ov®ho postupu kon] 2

mechani s mu

Navrh zafazengl &anu rtovonribhyo a revi zi standardi
sektorové radée. Jeji vybrany ¢l en wustavi

predkl adatele navrhu nebo sam piiedlalva datkevla.l i Pri &
ahodnot itcaindar du PK. Ten | e nadsl edné hodnocen

pfipadnych

Dale je kvalifikac¢ni [ WNaJ&/obt aenhé st andhodé upar d
do schvalovaciho pmoovogg@adiV wmémnéepk

apostoupen

ministerstvo
zvefejnén v

autori zace

hodnocensfo.hlaleig® nppo stnfp rjnmea c e
pops8n vel mi

a

strul nh.

Gpravach schvalen sektorovou radou.

(AOr), MPSV a MSMT. Po schval

informacé¢nim systému NSK grocest?e

nasledné i pfi zkouSkach.
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PFrehl ed v yduozkilvaadnly c h

Na zakladé dosavadnich zkuSenosti je pfedkl adan
urc¢itym zplsobem standardi zovano. VétsSinovou poc
f or mu | rodnéhio kistu. (RL):

Navrh nové kvalifikace pro ovérovani

dle zakona o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani

Nazev pozice v NSP:

Cinnosti (,,popis pracovniho mista“):




Vyjadfenielmavr hovat

Vyj dadfeni navrhovatele:




Vyj dadfeni navrhovatele:

Vyj dadfeni navrhovatele:




Navrhovatel:

Obdobny formul afi pecivgoaizivadawi tézoksahu existujic
PK.

VIiv zaméstnavatel d na NSK

Néekteré mo@EZinaotsn & n i vliivu |jizamésytiyavaméeheény a [
vpifedchazejicim textu. Na tomto misté je uvedeno
praveé proto, Ze zaméstnavatelé jsou mimofadneé di
Zaméstnavatmbénmai ovlivnit NSK témito zplUsoby:

e uplatnénim svého pifimého nebo nepfimého (SR)
ouznavani vysledkG dals8iho vzdélavani, tedy ze
NSK a podilem na vymezovamicinavyceh iprho fpeospn isauh
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e uplatnénim svého zasadniho a nezastupitelného
kvalifikaci, a tdrbutdertamésedbdcpanidmorou dal 31 h
svych zaméstnancl, které sméf urjceve&n dbgpd e nsit g red
v NSK.

Pfinos pro zaméstnavatele je proto spojen zej mén

e moznost ovlivnit vyvoj kvalifikaci v CR smérem
a ktery tak posiluje kaonkkyr enceschopnost cel é

e moznost vyuzit NSK ke zlepSeni kvalifikac¢cni S
novych zaméstnancl nebo doplnéni kvalifikaci z

e moznost podpofit dals§i vzdél d&vani osob na trhu
standardl jako popisu zZadouciho stavu, kterého
tvlrci programid dal sSiho vzdél avani.

Vnitrostatni souvislosti vyvoje NSK

Narodni soustava kvalifikaci wvychazi z vytvarfené

vliiv na vzdél davaci programy pocCatec¢niho i dal $ih

Vazba na NSP je vel mi t €snia. Povol ani i mensSi ]

profksaliifikace v NSK jsou popisovany kompetenceé

jsou souctasti jediné spolecné databaze.

Vazba NSK na programy pocéatec¢niho vzdél davani | e

vzdél avani je tésnéjsi. stNandzadkdlla d@r okf veaslnii fcihk alé\n

vytvafeny vzdeél avaci moduly a programy sméfujici

~

Pro konkurenceschopnost ekonomiky jsou nejdil ez

prace vst upmkulfikademi, kitiedekéé sodpovidaji pozadavkdm zam
pro firmy co nejl épe uplatnitelni

Rychly vyvoj technologii, zmény v délbé prace, Vv
a s ni souvisejici pFfesuny jednot !l ikvoyndh nenrt ghb it
zplUsobuje, Ze znalosti, dovednosti @ozx@isedmiilmos
vzdél avani je tfeba neustale rozvijet a dopl ova

Zvys$e uvedeného vyplyvaji dvé dilezité zasady:

e Vychodi skem pro NSKrpaAseu pPyptjeby fohmul ované

e NSK, resp. standardy kvalifikaci, jsou podkl e
kvalifikaci (rekvalifikadc¢ni programy, r amcové
Skoly apod. ).
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Schéma znédzornfAujici vzajemné vztahy:

R -.uuuu.u.u.uu.u.uuuuuuuuuuu..

POZADAVKY  : { KVALIFIKACE POCATECNI
TRHU PRACE ' i1  VZDELAVANI

- “:> Ramcoveé Skolni
Typove I“ > I“ > vzdélavaci vzdélavaci {
poznce Povolani ] programy programy

Bl Typove

e | : :  VZDELAVANI :
EN proresni | (8l
Il B, KVALIFIKACE | | B Zkousky
Praxe,...

Profesni kvalifikacaeaamdjim kkzdéodtaovanil ¢ phe Poku
obl asti DV profesni kvalifikace, je podminkou ud
zakonc€eni standardizovanou zkouSkkaca. umoznujici z

Met odi ckd&d podpora tvidrcd NSK a stanovovani

Soucdasti metodické podpory tvlircl NSK jsou podpl

jednotliveé skupiny zapojené do tvorby (odborni g
pracovnich skupin, o) Me t ocdki & ap ondappol riiao vaadhbi o rNSyKe h
aoborovych manazerd pfi tvorbé standa+jcel uRK eaada

jak pro tvorbu novych PK, tak pro r ennBeedkK. Vyt
napl Rovg§n20dNSKeji dosavadmibyz NBXendstgii s2 ativni
procesld a podminek.

Pfrikladem t é nmeetodika z ¢ b ynZza ,sej e i urcéovani kvalifik
kvalifikaci. Ve ®mutod &@mmastui viyebrmdzné K

Kazda profesni kvalifikace i kazda jeji odborna
Groven. Pro stanoveni kvalifikacni Grovné |jednc
soustava o0smi centralné stanoveayglkrhi pntaoroyd ngrcd jde
Grovné NSK i (regvimémivzE@hya sse stupni vzdél ani p

uvedenyvpf i | Meeokice napl Rovg&n2 NSK.
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Na z4&akl adé kvalifikac¢nich arovni jednotlivych
prof esni kvalifikace jako cel ku. PFitom plati pod]

Koordinace procest a aktivit pfi vytvareni NSK

Sohl edem na nezastupitelnou rol i zdmE St maueetxd lul
akcentovany koordinac¢niciakovéiskhupionyi zaméstinav®

Nastaveni koordinace klic¢ovych aktivit v pro

Zakl adni procesy souviseppeci gamésa majvauv & iim d.
ai mpl ement ace NSK i jejich Tfizeni j sModel SRet ai | né
avmat erPirdolcue sn2 standardy t v,orkbtyeray rjeevizzaeméPFKe na nEa
materi daly jsou k dispozici ve ver zi zZ roku 2014.
Pfi TtTeSeni projektu NSK2 bypld zaméSt@dmoatekédnko
asdil enim inf ordmaocvinincah rsitzrnwkcthur . Od kompermkake ¢
SR po komuni kaci na urovni managementu projektu
Pro fizeni procesl vztahujicich se k aktivitam
struktury ¢i néastroj e:

Koordinaénirada (KR)—-vykonny orgéan zaméstnavatel 0 pro kot

sité SR. Tézi S§tém Ccinnosti iratdyhubypodaczee,j mgocdp on
areprezentativnost. persondalniho a institucional
Ffizeni YipeTBRhu projektu pracovala KR jako phnt
z8stupce veden? projektu NSK2). Od roku 2013 se

(vhRcnl manager projektu NSK2).

Koordinacni skupina pro zapojovani zastupcii zaméstnavatelti do procesti NSK (KS) —

platforma, kde v dohodnutémsfavmiateSeepoveibejahéd
napl nemladuryi Skupina FfeSila otadzky strategickeého c
jejichz FfeSeni womédplobedddizcaj psthaowoaVpircTib hbuo up rsotjreakr
pracovala vRDtginou jako sedmi| z&snh8p¢c8 ze&sdeupchippr

tajemn2k). Na jedng8nz2 byl zvs8n i z8§stupce MGMT (
Metodicka skupina(MS)—plat f or ma pr o projednavani metodickyc
metodické otédzky souvisejici s NSK, se vztahem |
sl egislativnimi vazbami NS K, naptft . novel a zéakona
vazby NSK na Zi vnostens¥y zg8§aRouon. projektu byl i | I eny
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zamNDstnavatel T a vedem?pcpr ajienkitsu eNSK2 WPQ),MEMT ,
z8§stupce GFf DHBP a Al VD.

Rizeni procesl se vztahem k aktivitam zamést

Na z4&4kl adb&ipfdedskhise byl o dohodnuto pro rok 2016
struktury v novych podminkach tak, Ze bude fung
skupinaNSKa (3)pr ac osvknuipi na pf¥ i Ndarodni radé pro kvalif

e V souvislosti s Koordinaéni radou (KR) bylo dohodnuto

a) Podpotit fungovani KR jako vykonnéhojejionrganu :
kompetenci) zajiStuje koordinaci a operativni
b) Respektovat skutecnost, Ze C€leny KRZBstdopcipou
MGMT a NBPV m&hokr®in2eh pS2padech pSizv.§ni na
c) Pozadat zadastupce zastifeSujicich organizaci za
nebostzuapci KR do nové koncipované Koordinacé¢ni s

e V souvislosti Koordinaéni skupinou NSK (KS) bylo dohodnuto

a) Vytvorit KS jako kompl exnéji pojaty organ ovli
sektorovych rad a pracovnktihvistkpmpilwly sekf enyg miyc
a revidovanymi standardy, souvisejici aktivit)
zaméfené na metodi ku a na zajisStovani kvality

b) KS ustavit naNbVzam#MSMTavatel é. Sowril epnr ovgy/tt veod
vhnémz mohou vznikat synergické efekty podporuji
a vybrané zainteresované skupiny.

c) KS ustavit se zakl adni mi charakteri spgfiiklaame .s| o

e V souvislosti s pracovni skupinou pri Narodni radé pro kvalifikace bylo dohodnuto

a) Pracovni skupinu vytvofit v ramci Na FRVdni r ad)
MSMENUV pro koordinaci NSP a NSK.

b) Praci skupiny zajisStovat a podporovat ze stran
c) Skupinu svol avat jednou za Ctvrt roku a na
zaméstnapabekednkni dil cich probl émi.
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IV. Pravni statut neformalnich sektorovych
kvalifikaci zahrnutych do NQF

Uznavani vysledkil neformalniho a informalniho uceni

Nef ormal ni vzdél avani a informalni uceni zahrnu
z4&4j) movy ¢Ci profesné specializa¢ni charakter. Lz
aktivity probihajici mimo ré&dmec ofiacdtad mh hoe Slkiod
vets3inou neuveédomél e vzdél @av ajoivycloswvmjau joist is,i d
akompetenci. Nékteré kompetence pfekracuji r ame:
(naptf. Ffidicé¢sky proakaz, znal ost tpercéhcheol mn@i PC, v e
skupiny osob), jiné | ze zafadit do syst&NBK exi st

( na m& v r hséftivare, instruktor aerobiku, koor di daboovohomsk§gdvodce,
sommelier, vwr obakus k(O a NBSPietzaghinut oDonékol i k t yoplastv ych po

tél ovychovy a sportu, kter é doaloessspeaatistajldktors v é e k\
tance,an i mavrolrno¢asovych aktivit aj.).

Vprostiedi ceského vzdél avaciho systeémurojiz by
uznavani vysledkOd neformalniho a informéalniho u¢
budouwairhoodni ho ramce kvalifikaci CR. Jde piedev§i
¢ 179/2006 Sb.,ouznavani vysledkO dal §i hstroj@azstuétlngproani , a
popi s kvalifikaci (tj. znal osti,prdbebddndstrimaéan

vzdél apaoaiuanavanf ovnél é dRISP, NSK).

Do tohoto kontextu vhodné Zampddeajein tuigpmii cupantsitwayn is
vysledkld neformadlniho a informalniho uc¢eni/vzdél
byl y podni knuty di lr€dz pkrackow as b mv in®«kjtieaiych prof
vzajmovém a dobrovolnickém sekt o3HK (av ¢eetjniéc hp Fziafca
odpovidajici Grovné EQF mrdd st aretskw 4 rp tpoorolp) e 8 cTa Yma mry:
dal Sich profesmgba¢mokkdambrriadv klarciickvé m sektor u, kKter
ceském pracovnim trhu. Do bsupdeokutcinvaa sdeal 8 @k o ote
potfebnych kvalifikaeidnatij eéjviyenh pioivind mo Ei. Kk

PF i ovéfovani a uznavani vysl edkid nef ormal nit
nezastupitelnou roli NSK. Umoznuje zidafemkdmShbuza
ziskat tak potfebnou kvalifikaci. Pro tyto ucely
autorizované osoby, které maji akreditaci po za]j

Prvni kroky jrambyl yvioiilbbg&miyawistandardd NSK pro
vzajmovém a dobrovolnickém (pnog zevdahkéd 6 m)¢ &ssekt or u,
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Kvalifikace ziskavané v zajmovém a dobrovolnickém sektoru

Uznadvani vyslzéadknbvédemi dwbrovolnickém sektoru a
kvalif iCeaskié jrepwblice zatim malo proprmicio¥tainédh t é
|l etech stale narlstat. Taméniskiucdrebsososphotvipp Agea
nabyvd na vyznamu flexibilita pracovni sily a |
uchazecl o zaméstend reiv,r ojpskyal 2z remnddlv Gsmmiéfaijvaliic
vysledkld neformdlniho a informalniho uceni.

Vyznamny niivamiina tomto @oli byly pr oj ekty , KI-iRoezvpij o kdii Cotvy
kompet gmagimow ém a neformédlnim vzdél avani“—- (dal e
Kvalita a konkurenceschopnostvnef or mal nim vzdé&l avani oMSMEj i ch?z
CR a nparetm Narodni institut dé&ti a mladeze MSM

pfedevS§im na odi mistapmlagedesi w&mwiol tn@&enhtC@ sper. ojVe k
cel d fada vystupfileS«nierdampé i mrpslvlagirnatki feyaopdal §i
Jejich pfidanou hodnotou je snaha vymezit rame
vzajmovém a dobrovolnickém sektoru a pro vymezen

Vrdmci projektu ,KIic¢e pro zZivot*“ byol yl1lv yttyvpoofveyncyh
pozcvobl astidétrrdicea sml &deZznj cphf mae¢immz Sdvadizpfifesah
sektoru. Mi ni mal ni k oamplet em&@ n NSPBr af iNISgu Wlevji iz W &

vyuzitelné pr o val i daci dosazenyahr nwuyjsel e d k @ u cur
charakteristiku vykonavanych <¢innosti a vycet o]
Zadnémuof il bohuzZel neni pfifazena odpovidajic
znal ost i a dovednosti ni cméné anapfo nkdahcae pdilief add &
EQF.Y

Vroce 2014 byl o zpracovano amcéldHdiakst ipr wfag snmoivd
adobrovolnického sektoru, které byly pfedloZeny
Narodni institut déti a MmindedmzealMSMAovezaddlodwdhpmi
karty povol ani pro vybrané typoveé pomiacve Zve nsyeckhc i
kvalifikaci odpovidaji typové pozi ci NSP se s
odpovidajici Grgara B e EQAESK i n@rpd . obl ast mpadeédi svdée
zajmoveém a neformdlnim vzdél avéani, EQF5). U néko
EQF, protoze ji 2z maj i schvaleny a p Veadtonuyc i k v a |

volnocasovych akti vih adwdido wac iml AdtegZwq v £QiFcth ak c i
EQF5).

Vroce 2015 byly zpracovany a piredloZzeny ke schva
(napmanazreest atni nezi skakveéd mésiganmmizamne,zi skové 0 |
instruktor § k o | n iohv & miétpktor snowboardingu). Zj ej i ch vyc<ctu je patrne

Y pro pfirazeni minimalnich kompetencnich profil( k drovnim EQF si miZeme vypomoci prehledem vybranych typovych
pozic v NSP. Ke viem typovym pozicim jsou pFifazeny urovné EQF/NSP, které odpovidaji Grovnim NSK a EQF.
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zaméfeni neomezuj eddptomizea nml pd&azii, sal e pFesahuj
sdospél ymi

Zt ohoto pohledu se jevi jako nanejvySmamgednipl né
profesi v zajmovém a dobrovolnickém sektoru a |
kompetencénich profild (s pfrifazenim odpovidajic
kompetencéni profil yzdjrmowé&rra ndko lprroavhmiieumiznikiité m s e k
i nadéale jako soucéast pfipravy na zafazeni speci

Kvalifikace ziskavané prostrednictvim dalSiho vzdélavani

Pravni ramec pro rozvoj vzdeél avani dospélych je
vzdé | A4vani. Vychazi z pfedpokl adu, Ze uceni je ce
rdznymi cestami. Uzndani rdzalfochenwozded dwadifemi c
adovednost i standardi zovanou zkouSkou, po jejim
certifikadt osveédcCujici uznani profesni kvalifika
Zakon o wuznévani vysledkl dals§iho vzdél avani S
profesnich kvalifikaci do Uplnych profesnich kv
ekvivalenty v oborech po¢ atec¢niho vzdél ani . Zdveérecna zkou
kvalifikace a jejich ekvivalenty v pocatecnim v
vysl edkyk awunipeentience, které jsou definovéany jak ve
tzZv.r amwych vzdél d&vacich prodiroamezxchél dmdr. 0 Kgeds tt el
vdal §Sim vzdél avani nevyuzivaji

Kazda kvalifikace, kterou je mozné ziskat postup
vzdél avani , tzn. kvalifi kade vatsziv.,] emao fmé spoi ploalt
ma urc¢itou kvalifikacdni Uroven popsanou pracovni
Deskriptory popisujici Orovné kvalifikaci v NSK
0S mi Grovni evkopskéhd&dacamc®opi suji komplexné ¢
Gr ovni pozadovany pro vylkoripgaevoll &dmif erse bfoo rpradd cnd
porovnanim deskri ptotrldi vpéo plirsaiy i & i kidskiptaefdHRK a ¢ | NS
zji Sténolr o2veniosknwal i fi ka¢niho ramce NSK dobfe od
ramce kvalifikaci pr o celozivotni uceni . Kval.
univerzalni stupnici a jsou spolec&né pro Narodni
povoil.an

Zafazovani kvalifikaci do registru odbornych kvae
postuplim popsanym v metodickém manudalu. Standar c
MSMT, €imZ je zarucena jejich konzisvedéhaséans b
jejich zafazeni do adekvatni UGrovné NSK.
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Pravni postaveni profesnich kvalifikaci je dan
vzdeél avani.

Zakon vymezuje NSK. Urcuje, mcg sjoed kejalimf okaaberp
aschval ovldemyj,alpywah pravidel probihéd ovéfovani a
zplUsoby, jak 1l ze prostfednictvim téchto kvalif]i

Skol ského zakona.

Na zakon navazuje jeho provadéci vy hsl fausjkea rMSzMTé
aspekty implementace z4&akona, zejména Vv obl asti
kvalifikace, v obl asti realizace zkouSek, vydav
napl iovani NSK je dliulezité, Zze oreovybhasae. je zn
Pro implementaci z&dkona maji vyznam dal i préavni
urcé¢itou .Jedmianise pFfedevsim o vyhl asku MSMT ¢. 1
nal ezitostiakZzdadiosaci ovzdréniuaa aagartizoacer ovzdeél avan
viekvalifikac¢nim programu. Tatovvywhbtabgmofingaziét a
kvalifikaci vyt vwsbubduseiz 4 ket . 179/ 2006 Sb., ziskaji akr
kur zy, které budou ukondkany zkouSkou pro tuto kv

Cel kové uzsi vazba na zakohvénalv9hdoa@a®m/lBbcibyhé
z

Sb,o0zivnostenském podni kani (zZivnostensky z&akon) .
(i bez zakonc¢eni z&adveérecnou 2z koosutSakCouuy iea iz ipsokddmi in k
ziskéani Zivnostenského opravnéni pro Femeslné Zi
Vyznamm@ | e me potparg seiNSK dostalous nes eviZm@dyR ze dne 27. Yan
2013 (), Kt3&ré wukl ada ¢lenlim vlIady zohlednit e
vys|l eddakliS§i ho vzdél avani pri tvorbé vlastnich pr
kvalifikaci, kvalifikaénich pfedpokladd pro vykec
zplUsobilosti

VIiiv zastupcl zsakéotrmaWyathelr@dadach

Rozvoj lzidd © Yich e jednou z klicdovych podminek ko
hospodéafstvi. Zabezped&eni moznosti ziskavani ,sp
rozvo,j ma mi mof dadnou ddleZitost. Proto fjoe nutné
ovliiviAujici praci s Ilrna@agikgmal rzidrio jwnéenmadn ie dimni &\onaié
i systémy, které zajiStuji pocédtecni i dalsi vzd
Spoluprace vzdélavatel G, zaméstnavatel 0 a stat.
ef ektiavndicthwér yhodného systému, ktery by umoznil

uplatni na trhu prace.

64



Naplnovani NSK je nastaofeaonitalk , kadblyiseiklaadiavzhip
radach, V nichz |javatehdt apdialtiZa mé :ipirleizveynet@anody
Sektoroveavadyost i na NSP a v souladu s pozZzadavl
pfrislusnych odveéetvi profesni mi kvalifikacemi a
vznikat.

Odbornici zapojenicné® momintoet ij ir adr s ppd @&ce a i de
a zmény. Vyménuji si informace o potfifebadach sekto
aktivné podporuji vzdél davani a rozvoj odbornyct
profesni w@ai kpatiébka®#& sektoru, n av r h uhpdnoticsit r ukt u
standardy jednotlivych kvalifikaci. Komuni kuj i
ze zakladnich cild ¢innost.i sektorovychzvwad | e

sektorovych dohod.

SR pfedstavuji vyznamnou platformu pro vyménu in
ktefi vyrazné ovliviuji trh préace. St at a akte
informace a zaméstnavatellé&d@imesiZinawwmcdjovy i ehbaati al
auznavani vysledkd uceni.

Cinnost SR sleduje a fidi Koordinaé¢ni rada. Akti
jednotlivych sektortd, zakadzek a projekt@cnkateryec
jednotnd pravidla danéd metodi MedelBR.a or gani zac¢nin

Vprlibéhu projektu NSK2 byla <¢innost SR hodnocel
paramedaxdiel ence sektorovych rad.

Vykonnou sl ozkou SR jsou pracpvniuacskopiénypr oktf
vymezeného Ukolu. V pracovnich skupinach jsou oc
zpracovavat podklady pro SR. Cleny pracovnich sk

VYyjimkou vedouciho skupiny nejsou ¢leny SR.

Vyhosygol upréace v ramci j edrmdt | uwgdcdmug ek t sotr &lvey ¢ 1
adal $ich subjektd plGsobiciichsenkat drrchwéa prraamee .v ZGR i\
2005, v soucCasné dobé jiz pracuje cel kemnost29 sekt
pokryvaji potfeby veétsSiny odveétvi:

e Sektorova rada;pro zemédél stvi

e Sektorova rada pro |l esni a vodni hospodafstvi
e Sektorovada rada pro potravinarstvi a krmivarst
e Sektorova rada pro teéZzbu;a Upravu nerostnych
e Sektomrada pro textilni, odévni a kozedélny pr
e Sektorovd rada pro dfievozpracujici a papiren
e Sektorovad rada pro sklo, keramiku a zpracova

Sektorova rada pro chemii
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e Sektorova rada; pro strojirenstuvi

e Sektorovad rada pro hutnictvi, sl évarenstvi a
e Sektorovad rada pro energetiku

e Sektorovada rada; pro stavebnictuvi

e Sektorovad rada pro dopravu, Il opgistiku, posSto
e Sektorova rada pro obchod a marketing

e Sektorova orhaodkdda imrsda vd, gastr;onomi. a cestovni
e Sektorova rada pro polygrafii, média a infor
e Sektorova rada pro bezpecdnost a ochgranu osob
e Sektorova rada pro osobni sluzby

e Sektorovad rada pro ostatni sluZzby

e Sektorovad rada pro management a administrativu
e Sektorovada rada pro bankovnict,vi, pojisStovnic
e Sektorova rada pro informacni technologie a
e Sektorova rada pro femesla a uméleckaa Femesl
e Sektorova rada pro vyhrazena afizen

e Sektorova rada pro elektrotechniku

e Sektorova rada pro vefejné sluzby a spravu

e Sektorova rada pro kulturu

e Sektorova rada pro justici a pravo

e Sektorovad rada pro ozbrojené sl ozky
Stvrzovani navrhi standardi PK dal s§imi zastu
Aktivity zadstupcSekbmeevnwahatrald@chh doplnuji tzv
odbor nircgii te oblasti trhu mawarckedmkgtedndaredlvyRK dd
dal §im materi al dm vytvofenym expertnimvnitmmy a
ddvodem zapojeni stvrzovateld je ziskani veétsi p
pradace SR a podpora kvality téchto vystupt.
Stvrzovatel é posuzuj i obsah, kvalitu zpracovan
kvalifikaci.

Identifikaci stvrz ovat el 0 provadi SR, KR, dal §i osloveni
svazy, cechy, sdruzeni ..).

Seznam stvrzovatel 0 k dané PK posuzuje a schvalu
KR) . Koordinac¢ni rada je infor nmodvéa nRK oa sm& nmamav c
dopl novat.
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Mi mo piipominek ziskanych ok(Ositerzosatholdhaf apmdt
kvystupdm SR i z webovych stranek ¢I| emal Isld,r ukzteeri é
rovnéz shromazduj e a pjifemnrkilk d&aR k( asdympioniddtarndt dra) .

Pfipominky ziskané z posunhk d,0 wautsdv ytovhlrstir &hirdevk hd

skupinadch vypofadat standardnim zplGsobem, tj. v
bylos pfi pominkou nal oZe nzoa p(rzadcao vbaynlaa, ppffiippoandinnék ap r o
pfedava vedouci pracovni nakupiemy s$spoldar ¢l fKRAI

kprojednani.

Potreba zajisténi implementace zakona po skonéeni projektu NSK2

Do konce roku 2015 skoncCile®cmpgrhodilkemrioylekt godp
vzdeél avani a dost upnnodsstl ekdvuajliicfii kéadcsit iv ZPR.4AVW | s o
tykajici se nejen kvalifikaci, ale i pocatec¢niho

Charakteristika cel kovektu si tuace po ukonceni

Projekt NSK2 zaméreny na rozvoj a implementaci NSK

NSK je néastrojem, ktery umoZnuje uznavani vysle
vychodi skem pro formovani obsahu dal §i ho i pocé
vzdél avani k potfebpmshtedmui prade. piVWedst awvuj e né
odstranovat disproporce mezi poptavkou a nabidko
Projekt NSK2 nejen vyznamné wurychl il rt oazkvéo jj eN S K,
skutec¢né vyuzivani. Dokl &ad&gnderoku0lb: akt ual ni vybr
Vicenez120000 |[Po et zajemcd, ktefi ziskal-tedpsyv

vyzkousenych |st A&t em uznané od bkernneéc zgziesd bd | cmss
prokaktéroa opr avigkenu urcité pr

Témér 800 Pocet standardd schval enyanlf oMIMT

zverejnénych syst ému NSK.
standar’du Dal §i zhruba tfi stovky zpracova
profesnich o . .
o proces a postupné doplni rozséah
kvalifikaci . . , . .
pruzné reagujecma vyvoj trhu pra

Vice nez 1000 Poc¢et autorizovanych osob (odbor
autorizovanych ([opr avnéni organizovat a provadét
osob stanovend osveédceni.
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Vicenez1300 |[Poc¢et firem z nejrGznéjs$ich obor
z

firem prokazatelnym zplsobem vyuzivaji
vyuzll\lvsalilclch Diky z&ajmu zaméstnavatel d je NSK

konkurenceschopnosti <¢eské ekono

Projektem dosazeny stav dlei kvay stliesdikg ma szkbagrork fielali i m

podil el na tvorbé& a hodnoceni standardld prof e
kvalifikaci, seznamy autorizovanych osob a dal §
internetu na adrese www.narodnikvalifikace.cz. Il nformace o kvalifikacich

p o r wwavlvzdelavaniaprace.cz.

Priprava modulovych programu dalSiho vzdélavani v projektech UNIV

Cilem realizace jedné z aktivit-bghorpicelaivot
uceni al espon 3 progr amy dal Si ho vzdeél avani .

zpracovana na ,objednavku“ zaméstnavapiehé,5daj i
tfeti C¢tvrtina transfporchdwalnd mo vardy,l akwtaer é neeot e
vzdél avani; posledni ¢tvrtina zavisela na volbé
Programy byly piipraveny maddllowéelltandwograsidcht ur ¢ i t
pocatecniho vzdeéel avani, coz pfispélo Kk propoj o
Programy byly obohaceny o rozvijeni kl i ovych Kk
PFripravené programy dah&ai eaakVvadeél §wamidanv z rsiek | zya:
dal §i mi aktéry trhu prace, pfedstavitel:i statni
plUsobi, naj z&kpoeatdidée b regi ondl niho trhu prace i
vzdeéel avani.

68


http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.vzdelavaniaprace.cz/
http://www.vzdelavaniaprace.cz/

Jednotna zavérec¢na zkouska byla zavedena do vSech skol

Diky narodnihkavgpro§gweBrnel n8§ zkbydlkha ddk¢NZe&na) r e
zavéredénych zkousSek v ulebRmiacd roblu ez®M04 Pa oby thsatl
zavedeni jednotnych zadéadni ve Skolnim roce 2014/

Vprojektu NzZzZ_ 2 byla pfiprawengrmaktd ckémataa Upn o
asestavena jednotna zadani pro zavérelné zkouSky
obory svyucénim | istem. H¥®p osdpdofl sukporuack onsor ou hae k o
jednotného zadani vyj adpfroavxael. pProi sulkuosnntye noid bporronjiekk f
pro spolupraci se zaméstnavatelipratxal ys eo bjoarkoov é¢
oborové skupiny obdlaisd i v pit &lctepifaies vwBwmréum oMize pr o
kompetentné posoudit k a 2z d @élediskap goé@laduv g/ftivroef nennié  ptréanxa

avysledky vzdél avani aswbtodma mBemli e hbyots @andoh vdaol e
databanky.

I nformacdni systém NZZ spravaulyet owdbhd Omekwdi, cka ea
podpora pfi pfripravé a reahbizdémi SkavaieCnpcle blo
metodické materialy pro tvlirce jednotnych =zada
sjednotnym zadanim vemakeréal gavghadabyeujtké rea
zkousSek veriSkormienlky mprddxea.nikilsmpei &i na webovych
http://www.nuv.cz/nzz2.

Nova zaAvérecdnd zkouSka byla Uspésné implementovsé
Pfed | egislativnim ukotvenim v novele S§kolského
dobrovolné vyuzivalo 90 % Skol

Projekt Pospolu navrhl opatieni pro lepSi spolupraci skol a firem

Projekt Pospolu (Podpora spolupr8ce &loalkPmanti nelhosre® za mt

vpraxi zmapoval fungovahirmpmiupo&ééi Ekolj aké prvk
odborného vzdeéel anwémedc kzyn anémméuvhvoi czi ch 2emi dpe Emek g é
prostiedi, a kazakvwahlli tonpéant it epnriof esni pfipravy zakdu
Navrhy |jsou podrobné zprabdtlov@enégrvkykkodaog&pahho shb
vzdDlI 8v8&8n2 podporuj2c?2 Vypwhlyemr aipid kdladag lazier esmp o |
firem by méla prolinat <cel y mopdr oncdebsoermu oZdabkodr,n éphioe

Skolnich vzdél davacich priogreanili,r mazdcé | cabhaldmoir nuc ivty:
praxi zakd ve firmachtazipoiprzkfoiulBhkyn p rPa kbls énopwnyu
pfechod absolventd odbornych $§kol na frhemnéame |
prostiegirmbé@éhuv studia. A aby spoluprace Skol a f
mél yismami pfedem dohodnlarh,odcorsreé lcd cvy anaij kiu bree
praxe nauc¢it, a na z&a&vér vyhodnotit vysledky 2Z2ak
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Do procesu projednavani a  knoondeecl nié sppood oubpyr aa el iskec
ioboroveé skupiny. Seznam ¢l end oborovych skupin
materi al G pro dal d+FAprépgBvoragadsji2zacihu psopdop ourpur § ¢
a firem. Materi aly byly posbgolupncg umi stovany na

ZajiSténi wudrzitelnost:i NS K

Zakon ¢. 17099 a&améhwo Sppo ¢ dtdlal dgldlagre spajded® vantiwmor

aktuédl nosti NSK, které by za béZnych okolnosti b
Al e vzhl edem ke skutecénosti, Ze byl zakon ¢. 179
popréveé& pat finanCBSF priowltd edkyZizo ov @jr oNSKophbava |
zdroj dkonkRe roku 2015 tedy byl o fungovani NS K
financovanim v ramci projektld NSK1 a NSK2.

Vzhl edem Kk t omu, Ze je MSMIT gesé&oaem vesEadkdls
vzdél avani dle z&kona ¢. 179/ 2006 Sb., a v teéeto
autorizujicich orgéani, byl o nutné dlouhodobeé z:

i mpl ementace zakona é§. viy?pad/y20agei c9bc.h grzocres (.

e

I po skonc¢eni projektu je nutné NSK udrzovat akt
trhu pradace, a to véetné identifikace a tvorby no
a schval &€ajngvhbh2 iazmpPKemenlt ac@79/ 2006 Sb. a efe
NSK.

Projednany a schvaleny modietld fes nagedovanizakeé aen
vporovndamdavsadnim stavem. Tim je financ¢ni podil
zaji sténi nakladld spojenych s fungovanim sektoro
dohoda—-MSMT financuje tvorbu standardd prefeé&smich
nese naklady spojené s projednavanim navrhi pr
vietné identifikace moznych navrhd novych profe
trhu prace.

MozZznosti dal Siho vyvoje NSK

I kdyZz byla NSKnplOiwedm®nuaytpwdieobl ast dal Si ho
budoucnosti bude stale vys$§s8i mérou vyuzivéana tak
vzdél avani pocatec¢niho, a to na udrovni ramcov)
vzdél d&vacich progr dmid . moVWl butho@we¢n nezastupitel nou
potfeb pocCat ec nhlhediveikda | sAtvrankt wry oborové ¢€i reg

=< (D¢ D¢
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Doposud byly profesni kvalifikace vyuzZzivany spi$8
a doporudovanych) ozdtrwgribu n$WP.maVi dat3im obdobi
kompl exni systém reflexe a transyesrmpieeppoatfebdn
vzdeél avani.

Vystup bude poskytovat i zpétnou vazbu pro NSK.
propojenou amewn zrilczhn ypcchovddizanou komponentou narod.
S trvale aktualizovanou podgbuouar eNl'SaK, a | e b z Wiyjl ean
vprojektech, poCitada nejen trh prace, al e i pocCat
fada navarzajrnicdhc hpfpedpi s upravujicich oblast kv

e Zaj emci o] kvalifikace, ktefFi i s e domnivaji, y4
dovednosti a kompetence, potfebuji byt ubezpe
kvalifikace proto, Zabhy mEbusSkystotpwof 2enbkl| kva
ziskat zaméstnéani, a to diky prokazani aktudaln

e Zaméstnavatelé maji nejen z&a&ajem prostiednictvi
pozadavky trhu prace, uahbeit ézmi pobudrZzZiedked&niis v
profesni kvalifikace, chtéji mit moZnost porov
standardl profesni kvalifikace. Akt uadl nost NS
personalisty, Kkt eysit éitmau zpadkd taad\i Itio hfoitroemni , per s
systém ¢i napf. kompetencni model y.

e Vzdél avatel é potfebuji aktualni informace z NSI
vzdél avacich programl, u nichz je peocsdpiedindaijti
aktualnim pot¥febam trhu prace.

e V neposledni fadé je trvala aktualnost NSK =z
autorizujicich orgéana. Hl avnim dGdvodem je pra
pfedpisy upravujicimiklodbdeasvty kviatlii fukmedeniNavlz
mohou velmi zjednodusSit pfipravu pravnich p¥fed
a jiné kvalifikaé¢ni pozadavky v rdznych oborec
snizuje téz jeiizdatademiniastcatpdmi financi ze
t&chto pravnich pfedppéiisl Caseém pbdbedpi suafénse

¢. 179/ 2006 Sb. a na pfFiNSKuSnou profesni kval.
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V. Instituce zodpovédné za zajisteni kvality
kvalifikaci v neformalnim sektoru

Odpovédnost instituci stanovena zakonem
Kdoplnéni Gdaj i, kter @zzptryalvigf eaeveadzmég (v ésite was!l ed

Ustfedni koordinaé¢ni Glohu v procesu vyvoje NSK
MSMT (autor zakona o uznavani vysledkO daldiho v
a) koordinuje ¢innost UGstifednich spravnich,afadi
b) schvaluje, méni, zruSuje a vydadva seznam uUupl nyc
schvaluypobs ah a podobu NSK v¢ietné obsahu kvalifikact
Ostatni miausberstujyaci organy (véetné& MSMT) se:
a) podileji na pftiphodnote i lshalnidfairlkdaic¢ ni ch a
b) rozhoduji o udéleni, prodlouzeni platnosti a o
c) vedou evidenci osob, jimz wudélily autorizaci
d poskytuji MSMT Gdaje o osobéach, jimz udeélily at
obsazenmMykK h v
e) kontroluji ¢innost autorizoyanych osob, jimz wu
ff vedou evidenci vysluadbki zonkamnyek miseodbami, ktery
véetné evidence vydanych osvédceni.
Vliastni uznavani vysl-eklobwskgoeateé) vzdet avamované
Ji mi mohou byt jakékoli fyzické nebo pvé&nwéi cké
zdkonem (mj. kvalifikac¢ni pozadavky). Autorizaci
podle oblasti své plUsobnosti, napf. Ministerstvo
v obl asti pracovnépravnich vzinambst ibezpgaeCchositoi
zabezpeceni, soci alni péce atd.
Zakl adni principy zajistovani kvality a jeji
Zakl adnim strategickym pfistupem k zajistovani Kk
jeji vyuzivani zejména na narodni UGrovni, kdy | s
zapojovany struktury vice spoj eincte ssep osjveéntée ns ep r A\
vzdeél avani Obé pak spolupracuji, ovlivauji se a
nasazeni ovSem vzdy pfedchazi vzdeél avani cile
stanovenych a dohodnutych metodipkoaeptiacdorvendchk
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vnasSeji (zejména pfi zpétné kontrole dosahovany«

zakonem, z ného? vyplyva klicové postaveni MSMT.

Vzajemné wuceni se a ovliviowdmiovAaonayodimnianmirrm

zme zi nrairtoa prostfedi Ty jsou ziskéavany aktivni
i

projektd pfinadasejicich mozZnost pracovnich kont a
obdobné nebo stejné ukoly.

Met odi ku naplihovani NSK je moznéhdpéaty jekod muy niba
prostifedek zajisStovani kvality pfti napl iovani NS

Pro ilustraci |je zd&kapveaoderya , Zh&12had tveztba =z kont

Ziskavani zpétné vazby o proveditelnosti zkousek podle standard
Pro zajiStovému kvablhvéani spetide2 & odlm. Cj.e 1luzite

uzkousSpkofzesnich kvalifikaci zjisS§tovat, jak jsol
realizaci, a to zejména z néasledujicich hledisek
Kompetence

- srozumitelnost

-adekvatnostcivkh!l pdefmmekni kvalifikace

Krit®ria hodnocen?
- srozumitelnost
-adekvatnesit s(kvuetdeec né kr it éri um k prreobkoa zjaenjii pcféa sstl

-jednoznac¢nolsit Krnietvéerdieum k rl0zwéhaAaed®dEnosti u r u:
-redl nost diveékireintiér(ilzne vibec oveérit)

ZpTsoby ovhRSov§n?
-adekvatnostl i( uzmpEsiauj eovéfovani oveérit prislusné
-redlnost dviéfizenlis o(bl owevéf ovani vibec aplikovat)

Pokyny k realizaci zkougky
-adekvatnobst pokgaoay ke zd&konmdhky)pr dbéhu

-realnolsit ¢ jdeal i zovatelné pokyny)
Pogadavky na odbornou zpTsobilost autorizovan® o
-adekvatnoslti (mekvalziifi kované vedeni zkouSky)

Pogadavky na-tmatheiickl®rRybaven2 autorizovan® osotl
-adekvat-hosmoegpeéhna kritéria na stoavnéofvoevnaétm MTZ o

Doba zkougky a doba pS2pravy na zkougku
-adekvatnostl i( codbpscavhiuddaa rozsahu zkouSky)
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Kontrola priibéhu zkousek

Zakon ¢C. 179/ 2006 Sb. poveéfuje vykon@gwvafneé snn ikcom t
kvalifikaci pfislusné autorizujici orgéany. N a
€552/ 1991 o statni kontrol e.

PFfredmétem kontrolni ¢innosti u zkouSek by mél o b

aZda jsou splnény formélni pozadkawkpepr oif edhaéan
doklady, doba trvéani zkoud8ky, pozadavky na BOZ
b) Zda jsou ovéfovadna vSechna kritéria vSech komp

c) Zda je splnéni kritérii uchazecCem hodnoceno ob

d Zda jsou dodrzZzeny zpdsébyi edeééddedmin, Pgbsakneé r es
testové otazky apod.)

e) Zda jsou splnény pozadcdwnk  krea vmdtaerreind |l né

fl Zda jsou standardy nastaveny tak, Ze podle ni

uchaze€e pro danou ppokKwdnhe,kveal iCfeimk abcyi ,staand:
revidovany-linagiktemeé&nikritérium nastaveno neade
vykl dadano rdznyii zpossdkwpn, zbghecné dlouhd apod

Nastaveni mechanismu revizi standardl profes
Vyznamnym prvkem zajisStovani kval NEK peandat due
mechani smu jejich revizi.

Met odi ka naplfiovani NSK poc¢ita s tim, Ze podné

profesnich kvalifikaPdupypmiuitdh@zejok Gz odi datadpajpd i

profesni kvalifi Kehoxree vjie ip gzecaderacheka rmat o mat i c ky. K
[

vSak pfichéazeji navrhy na revize i v kratsich ir
zaméstnavatel G5 imiomob oSrRn é wWeflej nosti, napf. na zal
kvalifikace, pozadavku i mplementace smérnic EU,
PK, na zakladé zkuSenosti z ovéfrovani PK v r amci
s praktickour eal i zaci zkouSek u autorizovanych osob a
organdia.

Pro provadéni revizi byjehprzaobgsahumeeoproky!l uss
souvislosti a moznych dbrpahdyl rreewii z2 diy:yjbejainoh tE&Tsa

e ,Prazdna“revize
PK je podrobehnia jrejzboolsalev souladu s fHiozadayv
pfezkuSitelna a vzdélatelna a vysledkem je zav

PK zdstava v nezménéné podobé, autorizace i ak
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e ,Mala“revize

Jeji soucdésti jsou nékteré z néasledujicich zmé
0o Zménydmini s‘( patiexnicl end komi se, autori zuj i
apod.)
0o Zménwazelfwizorec pro skl adani do UPK, vazba
pozadavky na wuchazece)
o0 Zménzmaplisobu a pridbéhu ovéfovani (zplUsoby o
zkousSky, doba zkousSky, doba pfipravy na zko
o Dil ¢i zmény obsahu (v kompetencich nebo kr
cel kové pojeti a zaméfteni PK anianimazZzadavk
potfebnou dél ku a naroc¢nost Kkurzu
Nedojde ke zméné nazvu ani kédu PK.
Didsl edky pro autorizace:
o Autorizace dale plati
o Autorizovanym osobam je tfeba poslat inform
Disledky pro akreditace
o0 Rozhodnuti o] udél ené akreditaci net feba n
zahajenim rekvalifika¢niho kurzu sméfujici
kvalifikace dl e zakona ¢ . 179/ 2006 Sb, j e
platnost kvaliboi 8aakunfihoreahndavdt v soul adu
e , Stredni“ revize
Jej i soucéasti j sou vyznamneéj §i zZmény % obsat
hodnoceni), které sice jesSteé neméni celkové po
nékterou z néasledujicich zmén:
O Zméun v pozadavcich na autorizované osoby (al
o0 ZvySeni finarkidrzui naroc¢nost.
Nedojde ke zméné nazvu ani k6du PK.
Disledky pro autorizace
o Autorizace déale plati
o0 Autorizovanym osobam je tfeba poslat inform
o Autorizované osoby jei tdebbhadiyzvatokl aldbu o3

vpozadavcich -lnia k& ZAmédrsd ot €échto

0sl edky
o Vzdel

pro akredi
dAvaci 1ins

by mohl avpbzaténu

tace
tituce
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ale vetdinou zména smlouvy nebude moznéa, ne

Fizeni mus i ukonc¢i t .

e ,Velka“ revize

Jeji soucCésti jsou néekteré z nasledujicich zmén:
o Zasadni zmeérka eo lds artén,i &ifed kiov BPK z & ank , Ze se
ouplné jinou PK
o Rozdéleni plGvodni PK do dvou nebo vice PK
o Sl ou¢eni dvou nebo vice PK do jedné PK
o Zména kvalifikac¢ni Udrovné PK

Dojde ke zméné nazvu PK a tim ke zméné koédu PK.

Disl edky
Jsou moZnuwg incaislveadr i ant y:
e Neexistuje zadna amiwodmrziovRK Al s odbaokamZzitou
e Existuji néjaké apabhriszpwmmed dosolbyel evance pt
aj sou dvé varianty:
o Plvodni PK je $§pat ndap mejbdreentkianpul “adtt ol zumeul o &
= nastavi se platnost na peéet | et
= na webu se u ni uvede, Z2e dobihé
= pfestanou dsfd opvrad miutwri zace a akredite
= stavapiofizace a akreditace plati

o Plvodni PK jeoksé&myBRKuplsaestanou vedleé& sebe |
pl atné
» stéavajici autorizace a akreditace pro

z a ¢ i,0d Auly”

Mechanismy vyuzivajici zapojeni zaméstnavatelu

Vyznamnou r ol i pfiprzajésdolvanyt Kd¥faent yavzavadeén
zaméstnavatel é.

Kvali fi kac¢ni standardy profesnich kvalifikaci posk
jakymi zplUsobilostmi potenci alni zaméskmlamé&ni sku
Gkol G spol ec keozsvtyis ofvia nfii rjneyj ia konkurenceschopnost
Zaméstnavatel € od pocatku byl:i a stale jsou jed
NSK vytvarieNIKt alblsmp®dchknaé¢né miry zAavi sit opm,aviée na
budou nové moZnosti vyuZzivat a profesni kvalifik

76



Z& |l adni prostor pro vstup zaméstnavatel d do proc

dal Siho vzdeél avani. Nejvyznamnéjsim nastrojem um

i zavéaddéni NSK jsou sektorové rady

Zaméstnavatel é jak&K tviarci i uzivatel & NS

Model ovou podobou zplUlsobu zapojeni zastupcl za

nasl edujici ,standardni cykIlus?®“:

o Rozbor potfeb pokryti trhu PK. Ke zjistovani p
PKjsouvyuzivani kromeé SR i zpétnovazebni konzul t:

o Proces schvalovani navrhl a vytvofeni harmonoog
pfislusSny rokjevdahmodhegreampr o ustavovani pr ac
pro&vilhastni tvorba standardi PK.

o Wtvofené st pouthaAsdy dRIE posuzovany siti nezavi sl
(stvrzovatel ). V konec¢néyijfadkieldjge SR. obsahu st a

Faze tvorby jgrtawvdéenda PKedanim standardu NUV Kk

Vystupy jsak diisveinii novany zpétné zaméstnavatel Gn
zpétnovakemnilcthant G.

Bl i gg2 informace o zm2nRDnich aktivitg8§ch i o jej
textu.

Stvrzovatel é standardl profesnich kvalifikac
Jak iz j e uvedeno jsiwdeowatel é |jsou nezavi sl
navrzenych standhkadét €lKnosu odbornost i v obl asti
profesni kvalifikaci

Timto zplUsobem jsou do pr oceaslus it vzoarshtyu pac ir eovd bzoir nPé
(vesma&fsad zaméstnavatel ) nad ramec ¢lenl sektoro

>

Gkolem je pfrispivat k dalS§imu zkvalitfAiovani navr

Osl ovovani Siroké odbor né amafée jdgooasaublicitumidSK z ar ov e
arozSifuje celkové povedomi o tomto néastroji

Il lustraci postupného zvySovani rozsanhaus | Ildtuij v icti
tabulce.

Rok 2010 2011 2012 2013 2014

Pocet posudku 58 605 1134 1018 1811
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Zpét no v konzaltami i

Zapojze@&atinovazkdmmyuwlht ant & SR (ZVK) do procesu VvVyyv
spojenosvyznamnou C¢asti prUbéhu projektu NSK2. Byl c
vyznamny prostfedek podpory zajeik§toowdryic hk valdi tay
pracovnich skupin v oblastiaci de nvtyinfeizkoavcaen i p rj cefj ei
avlastni tvorby standardl PK. Dals§im cilem zapoj
vedoucsicchhv&l eni vytvofenych standardi.

Uledenych a dal §ich cilkiavé@diim Zavkt wWdlsrailvnechetn yeéd sv a
Cinnostem ve vSech faziealnémvonamédonay&tl el’sP&myv

ZVK se rekrutovali zejména ze zastuprdoneshdr uzeni
Byl i Vv Uzkém styku se zastupci firemkoasermmsmost at |

zamést nawsaubagemia kt ual né& T epodolmoyjcenj iPKh as toa npdralrbdélz, n éa
vdobé jejich vzniku.

Do stejné oblasti spadaly fjiakacdktpotifteybys oruorv ysoe
sidentifikaci potfeb zmén PK existujicich (zpétn
praxi), rovneéz parkodobauk tk wa ltiyf ikkoarCingiucihi ca hodnot.i

jejichvznikuvpr acovnich skupinach SR.
Kl i ¢ovymi cinnostmi ZVK tak byly zej ména:

e identifikace potfeb vzniku novych PK,;

e ziskavani podnétld a pfripominek k exirsdlu;j icim
vyuzitelnost PK, jeji srozumitelnost, priakazr

e ziskavani podnétl a pfipominek zaméstnavatel
PK;

e jednéani s praktikujici mi [ potenci al nimi AOs

jejich eliminace;
e sbhbeépFi pominek prakti kujicich AOs ke standard

popisujicich hodnotici kritéria, zplUsoby ov
kr eali zovatel nosti zkousSky vmatrewv-i @aBhad akady é
pfipominky skteamsdarukd.u.f.e) ;
e projednavani ziskanych podnétd a pifipominek Kk
a NUV;

e jednani a konzultace se sektorovou radou (pfF

zaméstnavatel 0 v regionech;
e« ziskavani stvrzovatelviatpdal;PK z Ffad zaméstna

e klicovémalkyoirmut wavstév u zaméstnavatell a je
Lze tak identifikovat i jednotlivé subaktiwvit

78



e identifikace zaméstnavatele (za konkrétni
e« zkont akztaonésntinavatele a domluva schiUzky;

s pfiprava na jednani (studium projednavart
SR/PS);

e vliastni jednéani;

e zpracovani vystupl jednéani ve standardi zo
zpétna vazba. . .);

e projednavani zi s kponnyicrhe kp osd njéetjli cah padbér at e

VS8echny wvystupy CinnostikezVkpByivanhaskivadmneé yvyys:s
e

sektor ov fkezhl erpaS8de nai nastavenych postupt.

Vsouvi sl osti se zakladnim cilem zapojovani zast
navic podafilo vyznamnym zplUsobem zvys$it poveédol
Pfrispémuki mot i vfesntinyn acserrtoijf i kat , NSKskapoaxi ¢e
nez 1000 firem z rGznych obord ¢innosti i z rdzn
Firmy nejcCast éji zavedly NSK do obl asti naboru
organi zaci), kdy osvédceni o profesni kvalifika:t
uréipracovni pozice.

34 % organizaci vyuziva NSK pfevazné v obl ast.i
upfednostnuje vzdél avani ukoncené zkouSkou z PK
zkousSky z PK ¢€i vzdél avani na neNSikKa w&izanoép.t i Deall @
profesni skladby zaméstnancl ve smyslu kvalifik.
mi st .

Zatim malo organizaci vyuzilo NSK jako motivachni
kvality.

Z hledi ska sekt adrroevme hvoy urza zvlag Ziecniic hf NSK j e pr ok a:z
sektoru strojirenstvi (16, 4 %), dale ze sektor
sektoru stavebnictvi (6,7 %), potravinafrstvi a Kk

prdadmysl| ta nmdhds gastronomie a c®wsfovem zuck!l kak
poctu.

N a i mpl ement aci v sektoru strojireotstavi namana/(
akrmivarstuvi a textilni, odévni a kozedélny pr
organi zace sité SR, které se staly i tahouny i mple
zapocCitan sektor bezpecnosti a ochrany osob a n
hl edi ska | egi sl at i vnishtor auzknoyt vae nPiK pdoeptreakntwi gvk oknoPnicvi é
cCinnosti prakticky 100% i mpl ementaci NSK pfi nab
z hl edi ska regional ni pfisluSnostipezraméat navh:
procesech s e podafil o nej masi vneéji zasahnout

Jihomorav s k é ho, Li bereckého & ki ted kokwé&ho kro&jtas (5 8
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VI. Naklady za zahrnuti kvalifikaci v neformalnim
sektoru a zpusoby jejich kryti

Naklady v NSK a dosavadni zptUsoby jejich kryti

Di ky NSK se vedsSlkeo |l esxiéshtol) kdyosithgomuant uj e a zaj i St
vzdél avani , oteviraji noveée <cesty Kk ziskani kva
uznavani vysledkO pfedchoziho uédeni a dalsdiho vz
redalny potenci &l sk a ydrzititaed Ifaggda,mit zo vhalnegpdrio f eesmti i f i
kvalifikaci, je jiz v soufasnosti srovnatelny s
Vv ramci pocatecniho vzdél advani. Jeho vyznam bude
nasobcich ppstaémcéniho vzdeél avani. Z hlediska vza
kompatibility systémid pocatecéniho a dalsiho vzdé
systémy nevyvijelagbypyddé&l minég z e oggaak| eurpr & csoev arl oyz vai

Systém p
j ej pros
ml d. K¢

e ¢ garanuije M3 ME | Aepen | egislativné a obs
nictvim soustavy 8Skol vsech typl rea

-~ —+ O

O ¢ O
O D O
S5 O
(D¢

Oproti tomu situace v obhasti odhali dhho WMBWME|I poani
systémovy ramec, definuje kvalifikace a navaznéeé
za samotnou realizaci dal 8iho vzdél 4avéani neodpov

Didvodem udr Zovani funk¢&éniho nay gtai«kmw éu on dw&i o vAaali
dal Siho vzdeél avanidyeEUatéudopoanceneéfr mamali hbhac
zroku 2012,znéhoz vyplyva, Ze nejpozdéji Vv roce 2018
mit fungujici rezZim wdZAmndwanini mef awrkmalini kka ea yi | e
dosahnout uznani znal ost i, dovednost i a Kkompet
kvalifikaci, pripadné Ccastecnou kvalifikaci. NSk
které EU prosazuje.

Doroku2015 byly vSechny pozadNaS/Kk yz anjai Sptroovvaonzy say sptoéd
vidamci profNe&KKILi &£SWSK2. Cilem téchto projektl by
a rozbéhnout.

Pro dal i vyvoj NSK ma zasadni vyznast it ®§ujZziec inah
organi zaci zaméstnavatel d byl navazné na ukoncer
schvalen dAakugehBn2 i mplementace z8kona o ovDSov§

vzdRDl 8v&n?2 vV roce 2015 a d§gl e

Schvaleny dokumentceasltlhmoyalh er o&Zmri cnha nakl adech u
rozvoje NSK se bude MSMT Vpadiimcdt vZdhcrewta o7 ®v ého
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pfrispéji z amé&s tsntaavnactveel iy ¢c3h0 r oénich nakl ada, joiomi
sektorovych rad.

Vzhledemktomu, Z2e se jedn&d o zajis8téni zakonné agendy
v nasledujicich | etech byla financ¢hni castka no
rozpodtu NU& tao MBM@t né systematizace pracovnich

Naklady spojené se zajisténim implementace zakona a kvality
v NSK

NSK je od pocatku formulovadana v Uzkém sepéti s t
oprofesni kvalifikaci Sanci uspet na trhu préce
financovani wudrZomavazallli edénpr a epensog epdinidpvraanviy sa an

profesnich kvalifikaci v NSK.

S ohledem na vyznam NSK je nezbytné udr Zovani |
znamendada provadéni revizi a zmén jiz ecca30ujicic
roéné) a tvorbu mens$Si ho poccht uk vnaol viyfcihk asctiraakaicacrad (4 Op
na zmény trhu prace ¢i pozadavky jednotlivych re
V soufasné dobé je zajisStovana nmv atzvwar brya sttramd p
profesnich kvalifikaciSevkt2r owvek troardoyv yicdhe nrta d & ckhu.j
kvalifikace, jejichg n8vrhy a popisy n8slednh s
org8&ny (vhRtginou vRcnh pdS2msd wrghn §p rno fnd ssrt 2e r kst avlai) f. i
org8ny schvgl?2, sektorov§ rada pSed§ tvorbu stan
vytvoSen® | i revidovan® v pracovn2ch skuping8ch
pS2padh jejich ssowrhvalsouv avcs2thugp ugr2ocdeosu na mini st e
Schval eny Zdagjkiugmemnt2 i mpl ement ace z8kona o ovRSov:!
vzdNDl §8vg&n2 v retan@0apea d&| BISMT financuje tvor
kvalifikaci a zamésenawnktadgkdpefjénéad s projednav
kvalifikaci sektorovymi radami vietné identifik
kvalifikaci z hlediska pokryti potfeb trhu prace
Nakl ady na udrZbu a rozvoj mdytvofenych infor

Také vybudované ianfonfromdalinsysysem®mfNMIknal(inS N
pro kvalifikace a autorizace (ISKA)al nf or mal n2 syst ®m v zdDbudow 8n2 a

muset byt udrZovany a prliUbézné aktualizovany.
I'S NSK musi zWeoivajnoviatnoveevischval ené standardy
Zaroven je tfeba v systému uvadét vSechny autor|
ziskaly povéfeni zkouSet. V ra&amci tohoto infor m:
samotnéa tvviareba, zim&ny profesnich kvalifikaci.
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I nformacni systém | SKA byl vyt vorfen j ako dal §
zaloZeném na zakoné o uznavani vysledkda dal $iho
informacni syst ém, ktery abypoumpozuowvreelal 2 ala€ np e Cae
stranky vs8ech nezbytnych procesl tykajicich se |
pak procesl spojenych s udélovanim, prodluzovani
Cinnosti autorizovankaeamumwmislbodenil SKIAafj fohmmawvnpr o v
i nformaci a dat me z i autori zovanymi 0sobami a
zjednoduSuje <¢innost jak autorizovanym osobéam,
systému by také mél ostveati krei snatzehé jaakni mio aut
pro autorizujici orgéany.

I nformacni systém VAP je wurc¢en k vyuziti Siroko
cesty za uUucelem ziskani nabizeného povol ani f ol
ndtroj je vyznamny také z pohledu poradenstvi na

Vynosy spojené se zavadeénim NSK

| mpl ementace zakona o uznavani vysledk(O dal $iho
nenese pouze nutnost vydaj 0 ze st athnoi hroo zrpoozéptoud 1
finance, a to ze dvou zdroj a.

Prvnim zdrojem jsou finance spjaté s vybérem sj
druhym pak zdanéni zkousSek profesnich kvalifikac
Poplatek za udéleni autorizace ( spfrasymii kwalliaftiek
Zzaddosti. Aktualné je udéleno téméfFr 4000 autori za
Zadakon o uznavani vysledkO dal$iho vzdél avani st
provedeni zkouS3ky profesni kvalifikace 0O0hrada, }
sepridmérnada cena zkouSkyKpohybpbojietokosad230@alizo

je vice nez 140 000, pak sd@esim&kachbmana oma KREH

Dil ¢i projekty navazujici na ukoncené projek

Vpol oviné r o&uwpah2d0jtenabiytace pr acima znvaeNngpsr fog veeknt 2u
mechani smT spol upr 8ce a v &toarluTh i kaac & § sz aunples[t na ar
sautorizovani mi osobami kprao pzvolcgeesruz pkSespyrsatvgym mikcohua
dal §2ho prof esn?2 hkie avayd dld wpEenr2al n2 ho programu Zam
MPSV a je spolufinancovan z prostiedkl0 ESF a st
Svaz pr Tmys| u,partnetempg.reass\kyo moR avs k8 konfederace o0dbc

Cilem projektu |j e vtyitvwnoifmut spoocd ndil nnkiymuk deifaelkogu me .
a autorizovanymi 0s 0bami (tj . fyzickyrmvadeémiayv
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zkousSpkofzesnich kvalifikaci) pro zkvalitnéni prc
kompetentnost iizadm&stucancchli—-abamésverandjradbesekech
kvalifikaci

Soci alni dialog bude probihat prostifednictvim mc
stolech, zaméfenych na feSeni probl émid pfi realid
Pfrinosem projekdxut dwemiél pr dwitdel a mechanismi pr
ktera odstrani ad hoc komunikaci, ktera je nej

Ov W

Pfedpokladem je rovnézpiket uénié —-inagizatkd adee mavr
zpracovanéppoojfellti @« ebhi di skutovaného Sirokym okrul
vzdél avani

Obé strany budou moci komuni kovat dl e vytvorfen
standardi profesnich kvalifikaci, a to prosttfe
autori zované osoby (zastupce) praveé pipiractoeonbeéhn:
t ymech. Zcela standardni by méla byt také U0cCas:
pfisludné profesni kvalifikace, pro nié&dnamé pfF i c
stvlirci standardi.

N a dr uhé strané by se zaméstnavatel é, zastupc
zaméstnavatel é absolventl zkousSek stali po ohl &8
zkousSgkwyawomoci doporucit nNdpuavmaza) UprmvoAgdmes)

NSKavnepos!l edni f adé zodsvtéu pvci 3 m zdagoroyj cebneykctho rdoov ym h a
radach.

To by me | byt vyznamny inovacni prvek proj ekt
zaméstnavateli, tvlirci saandarddvanymiicbhobamiulp
zakonwmzn&Avani vysledkld dalsiho vzdél avani byl z
Nejednalo by se tedy pouze odopl néni vymezeni GCast.i Zzaméstna
novych ¢i revizich mtavapdodbthckohl stbkhkdandd pr
vustanoveni 8§ 7 a z& ez &k onmav,y rkwbarlz t@at i vni prvek

zakomponovat do pfipravované novely z&akona.
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VIl. Aktualni stav diskuse a predpokladany dalsi
VYVOj

Proces zajisténi implementace zakona o uznavani vysledku dalsiho
vzdélavani
Jak jeuvedenovpf edchoziprkapdalodie vyvoj NSK ma z&sadni

byl schval efajdioktulme2nti mpl ementace z&kona o ovDS
dal g2 ho vzdIl208lv58 n& dv8lreoc e

Vyznamnou charaktreira shylk uuwddeamye edokum@wnidDr slkch§ al
zpr §wd n®dn? | mpl emental n2ho pl88nu Strat20phi e cel c
Zprava byla pfedloZena v Fijnu 2015 vlI adé CR. Mi

e NauUrovni stfednich S§Skol dosSlo k dulezitym | ¢
prostupnost a otevienost v systému vzdeél dvani

« VIdda CR schvalila nova opatfeni na podporu
zaméfena na dal s8i zkvalitwm&mii. 03 owh&s toid bop antéfh
systémova UuUprava poctu a obsahu ramcovych
propojeni s kvalifikadni mi a hodnoticimi star

e V. ramci rozvoje dalsiho vzdél davani na stfedn
975 prodalagmiho vzdél avani. Cast pfipravenych

byl a vytvofena v soul adu s e standardy NS K,
spozadavky zaméstnavatel 0 spolupracujicimi se
zaméstnanc. Diraké byh pobdpemu tprocesu uzn:;

~

pfedchoziho uceni

e Probéhla rozséadahla inovace I nformacniho systél
pr ace, ktery poskytuje informace o aktudlni
odbornych i vyso&kyemo Akwjle vr 6GM,é zplsoby vyl

i nformaci .

V souladu s materi alem schvalenym v roce 2015 by
ZzabezpecCuje pfedevsSim aktiavivtyyf vadméi le kdvradtaif o ikcahc

standardl popt ademnypa ace, véetné podpory jejich
kvalifikaci j sou vyesémiAdkemaj konlksleinamyouv 0l ohu
zaméstnavat el die kstdorrwzveyrcih w adach. Navrhy profesni
tvorbépbyémepdl @016 projednavany s autorizujicim
je nadale zajisStovan provoz a dal i vyvoj i nfor
Gprav.

Pl &n aktivit pro rok 2016 poc¢itéad s tim, Ze bud
informacniho a propagacniho charakteru sméftujic
Vyuzivani cil ovymi skupi nami a zucCastneéwngimi str
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skupin (zaméstnavatel é, ob&dané) a zucastnénych
poradci, zprostfifedkovatel é, upP, organy statni s
potfeb na zakladé zisk&avanych zkuSenogpfiavwwy zpé

metodickych materi all, pzavménaou sovwidallegtikosap

VpfFimé souNSKslboysltizashéadaj en komplex <¢innosti potfe
zkou3®R. VAkKktivity navazuji na navrhh a&d emage pvceed emii ¢
MSMT, na zaveéry série jednani metodického tymu
ilotnich st anmiasrtdrd Seymeisolfaekggch v projektu NSK?2
al i ho postupu zavadéni mistrovské zkousSky se z

PFiprava novely zakona

Dal §i VYVO,]j NSK mdze vyznamné ovlivnit novel a
vzdél avani. Soucdasné aktivity navazuji na diskus
stran, ktera probiphadlba& hdif irvoe&k,u 2eéjlbéna v

Mezi vyznamna témata této diskuse patfil zZameér z
uznavani*® pri zkousSkéach, naptr . moznost.i uznavat
znamenal o vyznamny posun, protoze v alktodbpopf mézn
kompetence stanovené standardy v NSK byly pfi z
jak to stanovuje hodnotici standard profesni kva
Neméné dilezitygot aspie&atem svIivnit dals§i vyvoj N

rozpracovavany zamér zakotvit zadkonnou mozZnost poVveé
vyhl a5eného MSMT) k tvor blodnotidivesii @andandif ipkadreis

kvalifikaci nebo jejich zmén a Kk souvisejicim
zaméatvat el e. Povérfrena osoba by z p r daedooticdivcah a n &
standardd profesnich kvalifikaci nebo jejich zm
( NUV) .

Pokracovani tvorby vnéjsich vazeb NSK
Zakl adni charakterisgtaitkhd chkti uadmerzii mha r wietodikedh v a z e

napl Rov §&nWhleder8 kt o mu , Ze se kygmemta, ok tdeor y schval u
(sohl edem na roli stanovenou zakonem) na zakl adée
pro kvalifikace (tesmakrlhamn) ,Sijre&imdkzomé dnvaosdt naiv e n i

kapitole (Zasazeni NSK do vnéjsSiho ramce) chapat

Dal Si tttet kwgh & zidhoeeo je uvedeno v metodiceavp i i padé potfieby t
rozviji a doplnnuje.
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Rozvijeni vvazeh r ost atnich

Pro konkurenceschopnost ekonomiky jsou nejdilezi

pfritom j e, aby na trh prace vstupoval. l'idée s
zaméstnavat edfimacionby neyl é€pe uplatnitelni.

Rychlgj vtyechnol ogi i, zmény v dél bé préadce, vyvoj

a s ni souvisejici prfeéeswcry yj éddoadtvkeédt vty ic imeenztyyr ,s tt dot
zplUsobuj e, Ze diive zeskétandéezooaolpds Ppapmdgtak se¢ Ff eba n
vytvarfri a udrZuje skuteéndd kvalifikace <&l ovéka g

po kari érové draze.
Z vy3e uvedeného vyplyvaji dveé dilezité zasady:

e Vychodi skem pro NSK jsou potfeby trhu prace.

prostifednictvim Narodni soustavy povol ani.
e NSK, resp. standardy kvalifikaci, j sou zdrojert
kvalifikaci. Jsou zdrojemapifohtpoobuam@msbigd

ivzdeél avacich progralmii. dal §ich vzdélavate

Dal §i informace o vnitrostéatnich souvislostech
a dal si wvzdél av akapitgellj sou uvedeny v
Vsouvislostisuznavanim kvalifikaci je mozné doplnit |

Z textu Metodiky:

Havn2zm posl 8n2m NSK je poakgTowkat obg cewksttiavvmz mg t
auzng8vsgn? smysluplnich k vadadusitkeav? , p onvaovla&ru?j .2 ¢ C
auzn8vsg§n2 profesn2ch kvalifikac?2 podle z8kona pr

hodnot i c2ch standardT pS2slugnich PK.

OvhNSovE&n2 prob2h§ formou 2 zkuocuhgakzye.]l WpTIkobghky s m
vhodnotic2m standardu prokg8zat vgechny kompeten
podle krit®ri2 a dalg2ch pravdiadelu.s Poakadenlecliprwk

osviRDdlen? o z2sk8n2? profesn? kvalifikace.

OsvihDdlen2 o z2sk8n2 profesn?2 kvalifikace je cel
“wdajJgJchoazel i, O autorizovan® osobD a o zkougce
odboomTzpTsobilost2. OsvRhRdlen2 i z8§znamy o pr Thbnt

podle ustanoven2? prs&vn2ch pSedpisT o arch2vnictyv

Autorizovanou osobou pro ur|litou profesn? kvali
pr8vnick8 osobpom,gakaeky splamdven® v hodnotic2m
kvalifikace. Jdeopogadavky dvoj2ho druhu:
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e¢ Pogadavky na odbornou zpTsobilost autorizovange
autorizovan®ho z8stupce, kterT m§8§ s autorizova

e Pogadavky na-t encahtneircik8§® n P 8§ z e m2 autorizovan® o0s
pogadovan®ho vybaven2,

N8l egi tosti g8dosti 0 autorizaci j sou zveSejnl
autorizuj2c2ch org8&nT. Autorizujtc2sot@®E&nepopogad
na autorizovanou osobu stanoven® v hodnoticzm s
neudDIl 2 autorizaci . Tyto pogadavky ve standardu
dologitelnn.

Seznam autorizovanlch o3okvplrbfjkdoet!| Vvi@®t pPoken
uveden u kagd® profesn?2 kvalifikace v NSK (pokud
autorizace byla udBhDlena). Uchazel o PK se u jedn
zkougce.

Nadrodnikvalmieti kaci a NSK

Doporuceni o zavedeni EQF st amovvaujiee i dEDF O IT& mii
pfifazeni narodnichQRir(fodvanir kva0i0) kacuvéa&deni ar
certifikéatech, di pl omech a dokumente¢gh clEumapad
doporuceni nestanovi vyslovné podminku zavedeni
vzhledem kt o mu , Ze NRK maji zavedeny nebo je zavadej
se, z2e vSechny evr ops kKEQFs tsavtéyn ¢nekkmaompd e xpiii F(&d i zlka ¢
ramce kvalifikaci. Jen takovy zpUlsob pfifazeni g

a transparentni.

Kvytvofeni NRK se zavéadzali ministfi pro odbornée
Z Brugg v prosinci r. 2010.

Exi stence skutec¢né ndrodni ho (tedy jednotného (
ostatnim evropskipméstuza@mimpahaaje shoda o zakl adn

uznavani a O0rovnich kvalifikaci, Ze exil $tyjezepc
probéhl slozity a naroény proces didkxmupsdh mekli as!
vzdeél avani das pélkyt ykseen z u, ktery je pro vSechny
republika zatim o vzniku jednotnéhjoi 2z apncev odeé rté k
Setfeni mezi vybranymi odborniky vyplynulo, Ze b
koordinaci a komuni kaci®vmazil ajvédn otal idvaylndii ms e kztaa
stranami.

18 Sektory vzdélavani se v tomto kontextu rozumi vSeobecné, odborné, vysokoskolské a dalsi vzdélavani.

87



Pokud m& byt kvalifikantini mmuasnie cs es kduat edinsék unsair oadd

nej38ir8i okruh odbornikd a vefejnosti, ve kterém
strany. Jen tak bude vMKIR vBZimM anobd as & e ie &vitzadiénia v
partnery a mlUze tpakp olznvlkaaoturti @towii a spoluzodpov
NKR by totiz opravdu mohl byt potencialné vel mi
vobl asti vzdél avani, a ¢to pfedevsSim svou dadsl e
spolupracmymezoblragtmi a typy vzdélavani. MlzZe

katalyzatorem Ffady snah, smérlid a strategi. (st
gramotnost, cCZU, Narodni pr ogsroaunt avsné |daovbdén id iasjk.t
uskutecnuj i

Rada kr ok dCR iwy kboyreéaniasdteusjkir i pt ory NSK a jsou vyt
pro tercidarni vzdeél avani. Zbyva tedy ,jen“ rozho
Vnékterych evropskych statecl wyawszirwgj iprpr adesa dwn
zmény Vv systému, pfedevSim pro orientda&diSinarwydslc
jejich uzivani se rozhodly nijak vyrazné neméni-t
kvalifikace aiméahadiebiecklo ({Ndzozemsko). Dal S$i,
j e naptft. Estonsko nebo Ra&kbiuses&eni psogpthk pektZofl g\

(sub-frameworks) deskriptory EQF.

Podle Rona Tucka, odbornika na kya&lhiofZi knw&nienr&madea,t 0z k a|

existujijtgrzftdlktbar ys,e pfi vytvafeni NKR vyvarov:

1. pfili 8§ komplikované postupy a metody

2. pfil i 8 ambicidzni vize

3. strategie, kterda jtep-dowmddena pouze shor a
Zadnyyge jmenovanych dgatkdaor @ e &lehakrteesiét ulavcal, i fviek
skutecné ttamguyypl ¥Zv a, Ze pokud ma zemé omezenté
VY VO] NKR zakl dadat na | ednoduc hosnapodporpinigativu pném z
zdola
Vyznamnym kr okem, jehoz dals§im pokracdovanim madz
kval i fpifkandi swuvislosti s vytvatijeenizmnmaCpeaskério creirntc

osvédcCujicich odbor nézmkwajhii Kapitddedlc e mi mo NSK (

Vystupem Ukolu zajisSténéboes2@156rpeymieznadamiSexc
kvalifikaci, které jsou na trhu pradce zavedenée
mechani smus zajisStovani kvality.doPrpootdoo by e npar o$ m
kvalifikaci popsanych pomoci kvalifikac¢nich a ho
Jak jizZz bylo uvedeno, NSK je ze z&dAkona registre
ramcem odbornych kvalifikaci. Povkeu dz miennéin évnih osdonuéb c
do ramc,geNHKZné a vepodpsat Za@idourcdziats tjfee Siucjhi cvizmua hr
kterym je (bude) Cesky réamec kvalifikaci.
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Zakl adni navrh pro uznavani certifikovanych sou
NSK musi ndi imesdj it vztah mezi kvalifi kacemi , vne
formulaci je dalezZzité pri maeznié Ges kuwe drodmicte m jkavk
aNarodni soustavou kvalifikaci

e

CRK je zastiedujici ramec Umatrn@j katciza
kvalif

arémcov $

v

i kace profesni, tedy kvalifikace zamé¥fené

N¢

CRK by mél zahrnovat kvalifikace ziskané vzdel ayv
zZiskané uznavadnim pfedcheziéhmejSonui aamik kalail fi if k ke
ve Skole ani profesnimi kvalifikacemi popsanymi

Pfrikladem mdze byt kvalifikace, kterda je v soubo
jako jedna z polozek v seznamu takto:

ID Nazev Status Prifezovy | Sektorova rada
NSK certifikat

136 ECDL doporuce| x SR pro informac
Advanced v oboru el ektronické ko
Certificate

Kvalifikace oznacdend nadazvem ECDL Advanced Certi
atributy:

e Neni expiskavama jako vysledek povinné Skolni

e Neni soucasti NSK a nemgéil ovyme zsemyis | dpifpodal@y
VNSK formou kvalifikac¢nich a hodnoticich stan

e Je pfesné vymezena Vv systému EDCL, ktpeory j e n
i nformac¢ni technologieeanaVvehkhltaosi atoibruk odapo Kk
S tim v tomto pfipadé souvisi i to, Ze soucas
disledkem jehoZ existence a dlOveéryhomhnost.i
mezinéarodné.

Navrh pro uznéavani certifikovanych soubor 0 komp
mozné formulovat takto:

Podkl ad vytvofeny sektorovymi radami midze byt v
odbornikd, kterda bude sBem2abaaenk jzadamaaehivgch kv
ve vystupu) do CeskBhoerttomcmokwéal pfokéast .jako ak
navazujici na navr zeni a schvéaleni deskriptorid
ramce.

Rozvijenidmieczh nvaarzoe b NSK
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Me z i evropskymi vazbami NSK ma klicové postaver

doséadhnout schvaleni popi s kvalifikac¢nich ar ov
standardech uvéaddét pro kazdou profesni kvalifika
Navazujici zakotveni NSK do kvalifikacdniho systeé
postaveni NSK i smérem k mezinédrodnimu prostfedi
Strategické dokumenty se dafilo pro jejich zava
zaméfenymi nankomumiykavvani NSK v mezinarodnich
pl aangbickych verzich kvalifikaénich standard0 p
a schvalovany soubézné s jejich Ceskymi protéjsk
por tN&K. u

V. prtibéhu tesSeni projektu NSHKHZ osanogodasiti Ipa opag to

isevropskym ndstrojem ECVET.

Vazba na EQF

Vazba na EQF jeodpoc¢ a4t ku vyvoje NSK zfetelnd&d a zéasadni
popsany na nékw®itutktapomdzéy el jve mozné dodat néasl e

Ood cervence 2011 jsou kvalifikacni standardy
schvalovaciho procensgu ic&ké M8®MT zi. vPro jejich vy
vytvofetnmpmaé poapl népnoramdl,i ckktyery je soucdéasti i nfo
Obsahuje réadmcovou informaci 0 NSK a vsSechny do
profesnich kvalifikaci.

Vazba na Europass

Zahéajeni tvorby anglickych verzi kvaili takaZanth
moznosti vyuzivani st ambayndgsit ujpa kroa sptordokjbeh dEwrpor poa ¢
Narodniho centra Europass na rjedakdalpi jsobunidvegda
Europass-dodatku k osvédademkds veédcemnbs kparnd f &walifikace, jednak
informac¢ni seminaf pro autorizované osoby.

Vazba na ECVET

Pokracdovala <¢innost pracovni s k u pMeitogliky tvorby j i mz a
jednotek visledkT ulen2? na z8kladBR standardT pro

Byl o positpurmpavenptf nékoli k pracovnich verzi. Finé
di skutovan Kejoeniwnad &armdhio cendlrea ipro VEXCWEANY mi pr
a s fesSiteli projektu NSK2.
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Vysl ednda verze metodi ky byl a zprhi sat nmrsd read nrea viyrut?

Gpravé vice neZ sta jednotek vysledkOd uceni vyt
kvalifikaci v NSK, které byly diky aktiviteé obo
budou vystaveny na internedoivydal StcRnk&dhchpr a
pfipadnymi z&ajemci

Vazba na EQAVET

Soucasti aktualniho mezinér,gdniih ol kporlo jzeakméuf, e nkyt enr
anal ynwzaawrszenou met odol ogii pro identifi kravizii nut nc
jednotlivych standardO profesmdwihzikvhll a ik arcdl ia.

Jde hlavné o prvohldboumem viewalpiatvyga ¢ i cyklakvdlity, r evi z e
vietné vyuziti zpétnych vazeb.
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Prilohy:

Priloha 1. Dokumenty pouzivané v procesu zarazovani kvalifikaci do
NQF

e Metodi ka napl Rovgn2 NSK

Dokument , ktery s ohledem na roli stanovenou

pfedchoziho projednani Narodni radou pro kval:.

Zakl adni wmameteahidoplnuje Ffada dal S§ich dokume
o Sada metodickych listld s metodickymi pokyny
o Program &elektronické podpory o-Hbarniynobowya
program a sada instruktaznich videi)

0o Program elektr oni c k é podpory tvircl -lseammiamgavy(
program a sada instruktdéaznich videi)

0 Metodika posuzovani profesnich kvalifikaci

(@)

o0 Soupis krokld pro |I'S NSK

e Model SR (Model zapojeni socialnich partnert do popisovani svéta prace
prostiednictvim SR)

Souhrn pravidel spolupréace mnoha subravenkotiti, kt e
i odpovédnosti jednotlivych aktfée&mioivadiat @ r DR pjoc
rdznyochjektd v obl asti rozvwytev afF ied s k yocbhj ek d i @

reprezentativnich stanovisek k otazkéadm trhu pr

e Procesni standardy tvorby a revize PK a UPK prostfednictvim modelu sektorovych

rad

Soubor pravidel, kteymegujpéi cbVei spodi S&mprFi
profesnich kvalifikaci, Gpl nych profesnich kva
pro NSK.

Nastavuje pravidla pro optimalni fungovani sit.:

nebo modul ar né.

Procesni standardy NSK jsou vymezeny tak, aby
procesypfi tvorbé a rozvoji MiddeMSR awec hodz ejyi nza pd rReow
NSK.

Nadifazen je vzdy zakon douzwvredwdmivanyslvedikliatd

apfisludna vyhl aska v duchu vykladu MSMT.
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Priloha 2. Pravni akty/predpisy tykajici se zarazeni kvalifikaci

P
z
°

NSK je definovana zadkonem ¢C. 179/ 2006 Sb., o
Zakon nabyl G¢innosti 1. 8. 2 ®&7analnj,ehad yhljawvwm in
byt wuznédvéany jejich skutecné znalosti, dovedno
ziskal. (ve Skol e, v kur zu, v praxi, samostud
ale osvojeni poZzadovanych kompetenci

Zakon ustNamowdwjiesoustavu kvalifikaci a definuj
jsou kvalifikace popisovaoly pr aswihdveall opaoalyi h g c
auznavani kvalifikaci. Také stanovuje zpUsoby,
dospéstt kppni vzdél ani ve smyslu Skolského z&akone
Zakon byl upraven novelou ¢. 53/2012 Sb.

Na zakon navazuje jeho provadéci vyhlaska MSMT
aspekty implementace zakona, zejména Vv obl asti
kvalifikace, Vv obl ast:i realizace zkouSek, vyda
NSK je dalezité, Ze ve vyhl a8ce jsou zakotven
sl ozené z reprezentantl zaméstnavateld v |jedr
vwmezuji profesni kvalifikace a tvofi jejich st
Zakon ¢. 179/ 2006 Shbhb. definuje kvalifikace ve
Narodni soustavy povol ani adiNSR) obpahi a1staapbku
435/ 2004 Sb., 0 zaméstnanost:i

ro i mplementaci z&dAkona maji vyznam dal sSi pravni
iskané jako urc¢itou podminku.

Jde pfedevsdim o vyhl asku MBWMVujci.ci 1l 7n6412e020i9t 0S|
oakreditaci vzdél avaci holpvdagrdamur rakomadafdi Xacin
Tato vyhl aska mj. stanovuj e, Ze v oblasti, k d e
zakona ¢. 179/2006 Sb., ziska akreditaci MSMT |j
pro tuto kvalifikaci.

Prof esni kvwwaadlii f in&kaici padmi nkami pro vykonavani
Cinnosti nafizeni opadmi itk &col/pRD21&Or nSb.bezpecno
kominG, koufovodl a spotfiebic¢cl paliv.

Podminku profesni kvalifikace pr o zniéskktéenriy ckhon
bezpecdnostnich sluZzeb stanovova09aSb.toadbsashuvyhl!l 45§
arozsahu kvalifikace pro vykon fyzické ostrahy
sice byla zruSena, ale profesni kvatofckanesin

z0stAva v Zivnostenském zakoné.
Spolu s vySe uvedenou nov8bizabyl zdbhodasie ad

izZivnostzakkrny v tom smysl u, Ze sestava profesn
profesni kvalifikaci zuaZzvébwedenoui zkea Skakomc enis
' istu) postacujici podminkou pro ziskani Zivno
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