





I(onzultaéni
centrum

kraj Vyso€ina

$KOLY MAJi NA VYSOCINE ZAJEM
O ODBORNE STAZE VE FIRMACH

Regionalni konzultacni centrum (RKC) kraje Vysocina realizuje Vysocina Education,
Skolské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a stfedisko sluZzeb
Skolam, Jihlava. Centrum funguje od fijna 2009 na odlouc¢eném pracovisti v Pelhfimo-

Vvé, v budové Obchodni akademie Pelhrimov.

VSem stfednim Skolam v kraji nabizi konzultaéni centrum zdarma nasledujici sluzby:
» moznost konzultaci k tvorbé a realizaci SVP v centru, nebo pfimo ve $kole,

kontrolu formalni spravnosti SVP,

odborné staze ve firmach.

moznost zverejnéni pfikladd dobré praxe,

praktické workshopy a seminare pro ucitele,
metodické materialy k tvorbé a realizaci SVP,

ROZHOVOR

S KOORDINATORKOU CENTRA
ING. BLANKOU MUSILOVOU

Skolam nabizime odborné staze ve fir-
mach, dale zpracovavame pfiklady dobré
praxe, napf. k vyuce anglictiny.

Nejvétsi zajem byl v tomto pololeti o se-
minare, které si sSkoly vybraly na zakladé
svych potfeb pro 8kolni kolektivy nebo
ucitele odbornych predmétd. Celkem se
uskute¢nilo sedm seminafll a zuc¢astnilo
se jich 123 osob.

Akce - seminare probihaji ve vybranych
$kolach v kraji Vysocina, kulaty stdl v pro-
storéach Vysocina Education, stejné jako
setkani stazistd s prezentacemi z praxi.

Béhem prazdnin nabizime $kolam konzul-
tace a kontroly formalni spravnosti Skol-
nich vzdélavacich programd. V pfistim
pololeti Skolniho roku nabidneme zastup-
clim 8kol odborné staze ve firmach a se-
minarfe dle potfebné tematiky.
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V unoru usporadalo Regionalni konzultac-
ni centrum Vysocina Education
kulaty stil ,Socialni partnerstvi
Skol na VysoCiné - zkuSenosti
| a perspektiva“ s ucasti Sesti fe-
ditelt stfednich odbornych $kol
kraje VysocCina, zastupce Od-
" boru Skolstvi, mladeze a sportu
Krajského ufadu kraje Vysocina
a zastupce Okresni hospodarské
komory Jihlava. V8ichni pfitom-
ni prezentovali svoje zkuSenosti
~ z oblasti socialniho partnerstvi
. a nasledné diskutovali moznosti
zlepSeni spoluprace Skol s firma-
mi a sou¢asné moznosti podpory
odborného Skolstvi v kraji Vysoci-
na. Podrobnéjsi informace o pra-
béhu a namétech

kulatého  stolu

véetné jeho zavérll a do-

poruc¢eni je zvefejnéno

na webovych strankach
www.vys-edu.cz, v sekci

Konzultaéni centrum.

Na seminafich provadime
Hodnoceni seminafa dle
pokynt NUOV. Seminafe
jsou hodnocené jako pfi-
nosné diky vysoké urovni
vybranych lektoru.

Kontakty RKC kraje Vysocina
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V soucasné dobé maji Skoly zajem o od-
borné staze ve firmach a seminare pro
Skolni kolektivy.
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Od zacatku cinnosti RKC jsme poskyt-
li 14 konzultaci ke $kolnim vzdélavacim
programim a provedli 41 kontrol formal-
ni spravnosti SVP. Déale jsme usporadali
20 seminard, kterych se zucastnilo 257
osob. Dale probéhly ¢tyfi odborné staze,
kterych se zucastnili ¢tyfi odborni ucitelé.
V soucasné dobé probihaji dalsi odborné
staze ve vybranych firmach.

< Jako prvni z konzultaénich center
usporadalo RKC kraje Vysocina v unoru
kulaty stll k socialnimu partnerstvi.

v S lektory z Obchodni akademie Pel-
hfimov spolupracujeme jiz od vzniku cen-
tra. Letos lektoruji seminare lektofi z celé
Ceské republiky vybrani na zakladé po-
tfeb stfednich skol,” fika Blanka Musilova
(na snimku zcela vlevo).

Vysocina Education, ékolgké zarizeni pro DVPP a stfedisko sluzeb Skolam,
pfispévkova organizace, Zizkova 20, 586 01 Jihlava

www.vys-edu.cz

Koordinatorka RKC — Ing. Blanka Musilova (musilova @ vys-edu.cz)
Koordinatorka RKC — Ing . Milena Dolejska (dolejska @ vys-edu.cz)




PRINOSEM KURIKULARNI REFORMY JE VETSI

SPOLUPRACE UCITELU

Cile a prinosy kurikularni reformy (KR) nejsou dosud mnoha ucitelim jasné a zavedeni
dvoustupriové tvorby kurikula povaZzuji sice za velkou, ale v celku malo potfebnou zmé-
nu. Vyplyva to z dotaznikového Setfeni mezi uciteli, ktefi se zucastnili aktivit dalsiho
vzdélavéni pedagogickych pracovnikii organizovanych konzultadnimi centry. Setfeni

se zucastnilo 715 respondentd.

Pouze pétina respondentl si je jista pfi-
nosem reformy, témér pétina z nich nedo-
kaze tyto zmény a jejich pfinos posoudit.
Tato skute€¢nost mize byt nejen divodem
toho, jak kvalitné jsou zpracovany SVP, ale
i jak budou fungovat. Ugitelé si uvédomuji
dulezZitost objasnovani reformy jak pedago-
gum, tak rodi¢tm a Siroké verejnosti. Témér
80 % z nich znalost cilt kurikularni refor-
my postradalo pfi tvorb&é SVP, povazuiji ji za
dilezity faktor realizace SVP a doporuduji
vénovat ji i nadale pozornost.

VétSi pfinos vidi ucitelé ve vlastni tvorbé
SVP. Spatiuji jej pfedevsim v tom, Ze udite-
lé museli pfi zpracovani SVP vice pfemys-
let o obsahu vyuky, zlepSila se komunikace
mezi nimi a spoluprace ucitel vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétll. Za
pfinosné mnozi povazuji to, ze si mohli vy-
tvofit vlastni kurikulum (23 %). Naproti tomu
maly pfinos pficitaji vétSimu zapojeni soci-
alnich partner(. Pouze 8 % ugiteld si mysili,
Ze tvorba SVP umoznila vice zohlednit po-
Zadavky socialnich partnerd.

Do tvorby SVP se zapojila vétSina
ucitelti

Z Setfeni vyplynulo, Ze do tvorby SVP je ve
$kole zapojovana vétsina ucitell, samotni
respondenti se na zpracovani SVP osob-
né podileli 86 %. Kolem pétiny respon-
dentl nedokazalo na otazky odpovédét,
coz potvrdilo dllezitost zapojeni ucitell
do zpracovani SVP, ktefi pak mohou lépe
porozumét smyslu SVP a jejich strategii.
Zpracovani SVP je povaZovano za na-
ro¢né (jako narocné a spiSe naro¢né ho
oznacilo pres 60 % respondentt), a to ze-
jména schopnost porozumét transformaci
RVP do SVP, piesvédéit ugitele pfipravu-
jici SVP o jednotném postupu pfi tvorbé
SVP a potfebé vzajemné se dohodnout.
Naro¢né bylo také sjednotit vzdélavaci
strategie a pozadavky napfi¢ véemi SVP
a pochopit rozdil mezi orientaci vzdélava-
ni na vystupy a na ucivo.

Problém méli uéitelé

s rozpracovanim klicovych
kompetenci i prifezovych témat
Nejvetsi problémy, s nimiz se ucitelé pfi
tvorbé SVP potykali, bylo podle jejich na-
zoru rozpracovani kliGovych kompetenci
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a prufezovych témat do jednotlivych vy-
ucovacich pfedmétl a dalSich aktivit Skoly
a rozvrzeni obsahu RVP (vysledkl vzdé-
lavani a ugiva) do SVP. Naopak za nejmé-
né obtizné oznadili vytvoreni profilu ab-
solventa, u€ebni osnovy a charakteristiky
podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakl nadanych. To vcelku od-
povida i zkuSenostem lektord RKC nebo
recenzentl SVP, ktefi také poukazuji na
problémy tykajici se rozpracovani poza-
dovanych vystupd, kli¢ovych kompetenci
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a jinych servisnich sluzeb pro uditele. Fi-
nance na odmeény ucitelim se sice ocitly
v zebfi¢ku odpovédi na poslednim mis-
té, nicméné jim vahu pficitaji tfi Ctvrtiny
uciteld.

PFi tvorbé SVP naopak ugitelé nejvice
postradali kvalitni vzdélavani v oblas-
ti tvorby SVP a metodické materidly.
Chybélo jim i vysvétleni cilt kurikularni
reformy a jeji potfebnosti pedagogim
i vefejnosti. Ucitelé pfitom pficitaji objas-
fovani cilt a potfebnosti kurikularni re-
formy rodi€im a Siroké verejnosti velkou
dullezitost.

Graf: Jakou pomoc jste v obdobi
tvorby SVP postradali?
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a prlrezovych témat, ale i podpory Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a mimoradné nadanych. Zpracované na-
vrhy SVP jsou po jejich vytvofeni a pied
zavedenim do vyuky projednavany a po-
suzovany nejcastéji v pfedmétovych komi-
sich, méné ¢asto na jednani pedagogické
rady nebo rady Skoly. Setfeni ovéem sig-
nalizuje pomérné malou znalost SVP ze
strany ucitelll. Pouze necelych 40 % re-
spondentl uvedlo, Ze ucitel musi znat cely
SVP, podle kterého vyuéuije, a jen 6 % ugi-
teltl uvadi, Ze ugitel musi znat i dalsi SVP
vyucované ve Skole.

Materialni podminky jsou pro
zkvalitiovani vyuky dulezité

Za nejvyznamnéjSi podporu pfi realizaci
8VP a zkvalitfiovani vyuky povazuje na-
prosta vétSina respondentl (86 %) zlep-
Seni materialnich podminek pro vyuku
a vybaveni modernimi vyu€ovacimi pom{c-
kami. Velky vyznam pficitaji také prostied-
kdim na nakup vzdélavacich, konzulta¢nich
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A \ysvétlivka: dikladné vysvétleni cilt
reformy a jeji potfebnosti pedagoglm;
ddkladné vysvétleni cilt reformy a jeji
potfebnosti rodiCovské a Siroké verej-
nosti; finance na nakup vzdélavacich,
konzultaénich a servisnich sluzeb; kva-
litni vzdé&lavani v oblasti tvorby SVP.

Ucitelé uvitaji odborné staze
v podnicich
Ucitelé si uvédomuji vyznam dalSiho
vzdélavani, zejména v oblasti zvySovani
motivace zakl a hodnoceni (autoeva-
luace) prace $koly a SVP. Za pfinosné
povazuji také moznost odbornych stazi
v podnicich pro ucitele. Uvitali by také
moznost konzultovat didaktické problé-
my s odborniky.

Jana Kasparova, Nikola Slanska,

Petr Spousta

Sbirame priklady dobré praxe
Stale sbirame pfiklady dobré praxe (PDP) od
ucitelt odbornych skol. Priklady v oblasti vzdéla-
vani a socialniho partnerstvi by mély byt aktual-
ni, zajimavé a inspirativni pro jiné ucitele. Navod
na to, jak psat PDP, najdete na www.nuov.cz/
kurikulum. Zverejnéné prispévky odménime ve
vy$i 400 az 500 K¢ za jednu normostranu podle
kvality a pfinosu.

PFispévky zasilejte na kurikulum@nuov.cz.



