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Preventivni opatreni
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Dny otevrenych dveri

Adaptacni kurzy

Motivace zak( zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahranicnich stazi

Skola porada akce s ohledem na moznost zapojeni zaka se
socialnim znev.

Zaci gkoly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium
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