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Co jsou pŚedļasn® odchody ze vzdŊl§v§n²?
PŚedļasn® odchody ze vzdŊl§v§n² = odchod ze vzdŊl§v§n² bez 

dostateļn® kvalifikace

Á podle metodiky Eurostatu se zahrnuj² osoby, kter® splŔuj² 3 podm²nky:

ü vŊk 18 ï24 let 

ü vzdŊl§v§n² a odbornou pŚ²pravu ukonļili po dosaģen² pouze 

niģġ²ho sekund§rn²ho vzdŊl§n² ļi jeġtŊ niģġ²ho vzdŊl§n²

ü odborn® pŚ²pravy se jiģ ne¼ļastn². 

Á V ĻR je indik§tor Eurostatu zjiġŠov§n ĻSĐ na z§kladŊ dat z VĠPS. 

Á Definice byla navrģena pro mezin§rodn² srovn§n² rŢznĨch 

vzdŊl§vac²ch syst®mŢ v cel® EU. Nerozliġuje:

ü Ģ§ky, kteŚ² stŚedn² ġkolu nezah§jili

ü Zah§jili program, ale pŚed ukonļen²m programu pŚedļasnŊ 

ukonļili ļinnost;

ü NeuspŊli pŚi z§vŊreļnĨch zkouġk§ch
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Á PŚedļasn®odchody ze vzdŊl§v§n²- odchod ze vzdŊl§v§n²

bez dostateļn®kvalifikace potŚebn®pro kvalitn²uplatnŊn²na

trhu pr§ce. Zvyġuj²rizika:

ü nezamŊstnanosti,zejm®nadlouhodob®,

ü pr§cev tzv. prek®rn²chzamŊstn§n²ch(bez pracovn²

smlouvy, bez soci§ln²ochrany),

ü chudoby a vzniku z§vislostina soci§ln²chd§vk§ch,

ü mezigeneraļn²hopŚenosun²zkĨchvzdŊlanostn²ch

aspirac²(soci§lnŊvylouļen®lokality),

ü riziko dalġ²chsoci§lnŊ-patologickĨchjevŢ,horġ²m

zdravotn²mstavem pod.

ü SouhrnnŊvedou k nevyuģit²pracovn²hopotenci§lua

vyġġ²mfinanļn²mn§kladŢm

Proļ je nutn® Śeġit pŚedļasn® odchody? 
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ÁSn²ģen² pod²lu 

pŚedļasnĨch odchodŢ do 

roku 2020 na m®nŊ neģ 

10 % je jednou z priorit 

EU (Lisabonsk§ 

smlouva).

ÁĻR dosahuje c²le EU, 

ovġem pŚekraļuje 

n§rodn² c²l pro rok 2020 

(5,5 %), podobnŊ i 

Slovensko

Situace v ĻR ïmezin§rodn² srovn§n²
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PrŢmŊrn® procento EU se sn²ģilo ze 14,7% na 10,6 %.

V ĻR je opaļnĨ trend ïzvĨġen² z 5,6 %, resp. 4,9 (2010) na 6,7 %

PŚedļasn® odchody ĻR ïEU
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V ĻR ïvelk® rozd²ly v kraj²ch, z§vislost na soci§lnŊ ekonomick®m sloģen² obyvatelstva

N²zk® % ïPraha, StŚedn² Ļechy, JihovĨchod (Vysoļina a JihomoravskĨ kraj).

Vysok® % ïKarlovarskĨ a ĐsteckĨ kraj

VĨvoj vĻR (Kraje, NUTS2)
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ÁVysok® zastoupen² odborn®ho vzdŊl§v§n² (80 %) ïpraktick§ formu vzdŊl§n² 

je ģ§kŢm s niģġ²mi pŚedpoklady bliģġ² neģ teoreticky zamŊŚen® studium 

Á Nab²dka lehļ²ch vzdŊl§vac²ch programŢ (uļebn² obor kategorie E)

Á Prostupnost vzdŊl§v§n² ïmoģnost pŚechodu na lehļ² obor

Á Moģnost z²sk§n² kvalifikace prostŚednictv²m NSK

Á Kari®rov® poradenstv²

Á Zaveden² st§tn² maturitn² zkouġky -od roku 2011 % pŚedļasnĨch odchodŢ 

roste 

Á Vazba mezi pŚedļasnĨmi odchody a soci§ln²m znevĨhodnŊn²m ïv ĻR je 

vĨznamn§ souvislost mezi vzdŊl§vac² dr§hou a soci§lnŊ - ekonomickĨm 

statusem rodiny. VzdŊl§n² pak nefunguje jako soci§ln² vĨtah.

Á Velk® rozd²ly v% pŚedļasnĨch odchodŢ vkraj²ch

Á EkonomickĨ rŢst ïsnadno najdou zamŊstn§n² i bez vzdŊl§n² (pŚitaģlivost trhu 

pr§ce).Ģ§ci preferuj² kr§tkodobou vĨhodu okamģit®ho vĨdŊlku pŚed investic² do 

vzdŊl§n².

Á EkonomickĨ pokles ïrodiny nemaj² finance na vzdŊl§v§n² dŊt² (doj²ģdŊn², 

obŊdy).

Protektivn² a rizikov® faktory v ĻR
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Pro pŚedļasn® odchody je charakteristick§:

ü Dlouhodobost - zpravidla jsou sloģitĨm a 

dlouhodobĨm procesem, kdy doch§z² k postupn®mu 

Ăodpojov§n²ñ ģ§ka a rozvolŔov§n² vazeb se ġkolou. 

ü Komplexnostïjsou ovlivnŊny Śadou aspektŢ 

(individu§ln² ¼roveŔ, rodina, ġkola, komunita, 

vzdŊl§vac² syst®m a trh pr§ce)

ü OpatŚen² ke sn²ģen² pŚedļasnĨch odchodŢ mus² 

bĨt komplexn² a mus² zahrnovat: 

ü Prevenci

ü Intervenci

ü Kompenzaci

ü Kombinovan§ opatŚen² 

OpatŚen² ke sn²ģen² pŚedļasnĨch odchodŢ
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Á C²lem- zabr§nitvzniku podm²nek,kter®vedou k pŚedļasnĨm

odchodŢm.

Á VĨhody:

ü nevyģaduj²n§kladn§opatŚen²a vytv§Śen²novĨchstruktur, mohou

m²tvelkĨvĨznam.

ü nemus²bĨtspecificky zamŊŚena(souļ§st²kvalitn²hovzdŊl§v§n²

obecnŊ).

Á Zahrnuj²:

ü OpatŚen²ke zvĨġen²dostupnosti a kvality vzdŊl§v§n²

ü Kari®rov®poradenstv²(vhodn§volba oboru a ġkoly,vļasnĨ

pŚechodna jinou ġkolunebo obor)

ü Finanļn²motivaci ģ§kŢk dokonļen²studia (stipendia)

ü VzdŊl§v§n²uļitelŢa poradcŢ

ü Zlepġov§n²klimatu ve ġkolea dalġ²

Preventivn² opatŚen² 
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Preventivn² opatŚen² ïpohled P- KAP
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Intervence Śeġ² obt²ģe v ran® f§zi a snaģ² se zabr§nit, 

aby vedly k pŚedļasn®mu ukonļen² ġkoly.

Zahrnuj²: 

ü Syst®my "vļasn®ho varov§n²" a identifikace 

ohroģenĨch ģ§kŢ na ġkol§ch

ü Profesn² podpora: poradenstv², veden² a 

mentoring, komplexn² Śeġen² pŚ²padŢ ģ§kŢ (case 

management),  vytv§Śen² s²t² kontaktŢ s akt®ry 

mimo ġkolu.

ü Kr§tkodob§ intervenļn² opatŚen² zamŊŚen§ pŚ²mo 

na ģ§ky - pedagogick® veden² a douļov§n² ģ§kŢ, 

individu§ln² vĨukov® pŚ²stupy a finanļn² podpora, 

jako napŚ²klad pŚ²spŊvky na vzdŊl§v§n². 

Intervenļn² opatŚen² 
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Intervenļn² opatŚen² ïpohled P-KAP
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ZamŊŚena na ty, kteŚ² jiģ vzdŊl§v§n² opustili.

Á Kompenzaļn² opatŚen² jsou zpravidla sloģitŊjġ² - c²lov§ skupina je 

jiģ vĨraznŊ Ăodpojenañ  ģ§ci zpravidla potŚebuj² zmŊnu prostŚed² a 

pedagogick®ho pŚ²stupu

Á DŢleģit§ je flexibilita kompenzaļn²ch programŢ.

Á Zahrnuj²:

ü podporu n§vratu do syst®mu Ś§dn®ho vzdŊl§v§n²

ü nab²dku programŢ Ădruh® ġanceñ - programŢ odliġnĨch 

od tŊch, kter® vedly kselh§n² na vzdŊl§vac² dr§ze

ü ĂpŚeklenovac²ñ programy

V ĻR pomŊrnŊ slab® m²sto ïnŊkteŚ² vyuģ²vaj² rekvalifikaļn² kurz 

nebo NSK - probl®m - pro lidi s n²zkou ¼rovn² vzdŊl§n² jsou 

zkouġky obt²ģn® a drah®

Kompenzaļn² opatŚen² 
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ÁZamŊŚen² na vļasnou identifikaci - vytipov§n² faktorŢ, kter® vedou ke zvĨġen®mu riziku a 

vytvoŚen² n§strojŢ vļasn® identifikace ohroģenĨch ģ§kŢ na ġkol§ch

ÁPŚesnŊjġ² zac²len² opatŚen² na z§kladŊ typologieohroģenĨch ģ§kŢ a vymezen² vhodnĨch 

opatŚen² se zŚetelem na specifick® potŚeby ģ§ka. Typologie napŚ. podle:

üpodle Ăm²ry odpojen²ñ napŚ. ģ§k doch§z² jeġtŊ pravidelnŊ do ġkoly x dlouhodob® absence a 

aktivity mimo ġkolu. 

üpodle druhu probl®mu ïnez§jem o obor, nezvl§d§n² oboru, rodinn® prostŚed², finanļn² 

probl®my, zdravotn² atd.

ÁKomplexn²pŚ²stup- prosazov§n²pŚ²stupuĂcasemanagementñprofesion§ln²pr§ces mladĨm

ļlovŊkem,kdy Ăspr§vcepŚ²paduñkoordinuje sluģby,kter®vych§zej²z potŚebģ§ka

Trendy v pŚ²stupu k pŚedļasnĨm odchodŢm (Cedefop)
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Siln® str§nky

ÁNastaven² vzdŊl§vac²ho syst®mu a vysokĨ pod²l odborn®ho 

vzdŊl§v§n² s lehļ²mi vzdŊl§vac²mi programy

ÁKari®rov® poradenstv², dny otevŚenĨch dveŚ²

ÁObecn® n§stroje Śeġen² ïinformov§n² rodiļŢ, nab²dka Śeġen² 

douļov§n²m

Slab§ m²sta

ÁN²zk§ snaha aktivnŊ vyhled§vat ohroģen® ģ§ky

ÁUplatŔov§n² individu§ln²ho pŚ²stupu k rizikovĨm ģ§kŢm a Ăcase 

managementñ

ÁN²zk® zapojen² dalġ²ch instituc², odborn²kŢ, psychologŢ apod.

ÁVyrovn§v§n² soci§ln²ho hendikepu 

ÁNab²dku programŢ Ădruh® ġanceñ - programŢ odliġnĨch od tŊch, 

kter® vedly kselh§n² na vzdŊl§vac² dr§ze

Siln® a slab® str§nky v ĻR
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Á PrŢzkumy o pŚedļasn®m ukonļov§n² ġkoln² doch§zky a analĨzy dat ze ġkolsk® matriky 
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-113&NazevSeo=Predcasne-odchody-zaku-ze-strednich-skol-

Nazory-

Á Pracovn² materi§l Metodick§ doporuļen² pro pr§ci se ģ§ky ohroģenĨmi pŚedļasnĨm odchodem (2018) (n§mŊty 

a zkuġenosti ze zahraniļ² a pŚ²klady dobr® praxe) https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-

158&NazevSeo=Metodicka-doporuceni-pro-praci-se-zaky-ohrozenymi-

Projekt - VIP Kari®ra (VzdŊl§v§n²-informace-poradenstv²) http://www.nuv.cz/projekty/vip

Á VytvoŚen² informaļn²ho syst®mu www.infoabsolvent.cz

Á Pś²ruĽka Prevence a intervence pśedĽasnĩch odchodţ ze stśedn²ch Ģkol (pś²ruĽka opatśen²) (2015) 
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-107&NazevSeo=Prevence-a-intervence-predcasnych-

odchodu-ze-

Á PŚ²klady dobr® praxe https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyZP/46

Á Publikace Evaluace metodik z oblasti prevence a intervence pśedĽasnĩch odchodţ ze Ģkol. Zpr§va o ovŋśov§n² 

metodik (2015). https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-114&NazevSeo=Evaluace-metodik-z-

oblasti-prevence-a-intervence-

Á Projekt P-KAP

Á SbŊrdat za ġkolhttp://www.nuv.cz/p-kap

Á PŚedļasn®odchody ze vzdŊl§v§n²ve vztahu k oblastem intervence krajsk®hoakļn²hopl§nov§n²(KAP)

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Predcasne_odchody.pdf

PŚedļasn® odchody -Aktivity NPI ĻR (dŚ²ve NĐV)

https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-113&NazevSeo=Predcasne-odchody-zaku-ze-strednich-skol-Nazory-
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-158&NazevSeo=Metodicka-doporuceni-pro-praci-se-zaky-ohrozenymi-
http://www.nuv.cz/projekty/vip
http://www.infoabsolvent.cz/
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-107&NazevSeo=Prevence-a-intervence-predcasnych-odchodu-ze-
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyZP/46
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-114&NazevSeo=Evaluace-metodik-z-oblasti-prevence-a-intervence-
http://www.nuv.cz/p-kap
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Predcasne_odchody.pdf
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Informaļn² syst®m www.infoabsolvent.cz
Podpora kari®rov®ho

poradenstv²

ÁVzdŊl§vac²nab²dka

Á Informace z trhu pr§ce

(nezamŊstnanost,

poģadavky

zamŊstnavatelŢ,atd.)

ÁVidea ïuk§zkyoborŢa

profes²

ÁProfitest

ÁSekce Bez bari®rï

obsahuje pŚ²kladydobr®

praxe

Á Jak na to ïrady i pro

ohroģen®ģ§kya jejich

rodiļepŚ²kladŢdobr®

praxe

http://www.infoabsolvent.cz/
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ÁPodpora klimatu tŚ²dy

üDny tŚ²dy- tŚ²das tŚ²dn²muļitelemformou pŚedem

pŚipravenĨchaktivit se seznamuje a vymezuj²si pravidla, kter§

jim pŚipadaj²dŢleģit§

ÁFinanļn²podpora

üMotivace ģ§kŢprostŚednictv²mstipendijn²hoprogramu kraje

ÁIntervenļn²opatŚen²- Śeġen²probl®muģ§kŢ

üSchŢzkys probl®movĨmiģ§kya uzavŚen²smlouvy o

plnŊn²ġkoln²chpovinnost²ï zapojen²ģ§kado Śeġen²

probl®mu,stanov²se pŚesn®kroky douļov§n²,dops§n²testŢ,

dom§c²pŚ²prava,e-learning

üPŢsoben²ġkoln²psycholoģkya zaveden²akļn²chpl§nŢ

üVĨchovn®komise

ÁDouļov§n²dŊt²v rodin§chĻlovŊkv t²sni,o.p.s.

ÁKulatĨstŢl- ġkolaspolupracuje s rŢznĨmiorganizacemi, ĐP,

MŊstsk®Policie, organizac²Romodrom, OSPOD apod.

Infoabsolvent ïpŚ²klady dobr® praxe


