Nérodni istav
pro vzdélavani

Prvky ECVET ve vyvoiji kvalifikaci
a vzdélavacich programu, ktery je
podporovan z narodnich i evropskych zdroju

Odborny seminérf s timto ndzvem organizovalo Koordinaéni centrum pro ECVET ve spoluprédci s Uradem
vlady, Domem zahraniéni spoluprace a Narodnim ustavem pro vzdélavani. Seminar se konal 30. 10. 2019
na Ufadu vilady a zud&astnili se ho zdstupci stfednich a vy$sich odbornych skol, zaméstnavateld, Ufadu
viady, MSMT, krajskych ufadd, projektu MOV, experti ECVET, DZS a NUV.

Cilem seminare bylo ukazat, jak se uplatriuji prvky ECVET v aktivitach projektu MOV a v praxi Skol a za-
méstnavateld, a pripomenout soucasné vyzvy souvisejici s digitalizaci a s dlouhodobymi mobilitami Zaku.

Modernizace odborného vzdélavani

Projekt Modernizace odborného vzdélavani je projektem OP VVV a je realizovan od kvétna 2017 do dub-
na 2020. Zamérfuje se na moznosti modularizace vyuky ve stfednim odborném vzdélavani.

Pravé v zavadéni modull do vyuky vidime cestu pro
inovace a vytvoreni Sir§i nabidky vzdélavaci drahy,
véetné zajisténi flexibility. Zaméstnavateldm umoz-
nuje modularizace uplatfiovat konkrétni predstavy
o pripravé budoucich zaméstnancl. Projekt se za-
méfuje také na navrh modull podle profesnich kvali-
fikaci NSK a jejich uplatnéni ve vyuce. Tak Ize efektiv-
né propojit svét vzdélavani a svét prace a prohloubit
moznosti spoluprace se zaméstnavateli.

S moduly ve firemnim prostfedi souvisi jednotky vy-
sledk( uceni ECVET. Na jeden modul mlze navazo-
vat vice jednotek, a to podle zaméstnavateld, u kte-
rych se moduly realizuji. Obsah jednotek odpovida
modulu, ale mdze se lisit s ohledem na firemni pod-
minky, vyrobni programy apod. V projektu bylo ve
spolupraci se zaméstnavateli vytvoreno 66 jednotek
vysledkl uceni, z nichz 32 jich bylo ovéfeno v praxi.

Zajimavym prikladem mdze byt jednotka vysledkd
uceni ,Pfiprava dopékaného a zamrazeného peci-
va“, ktera byla realizovana u oboru Prodava¢ v cho-
mutovské prodejné Albert spole¢nosti AHOLD Czech
Republic. Jednotku zastitila ucitelka odborného
vycviku oboru Prodava¢ pani Renata Kalasova ze

Stredni Skoly technické, gastronomické a automobil-
ni, Chomutov, pfispévkové organizace. Jednotka je
typickym prikladem pfidané hodnoty odborného vy-
cviku ve spole¢nosti Albert: zak ziska konkrétni do-
vednosti, které mu v budoucnu pomohou najit uplat-
néni na trhu prace.

Pani Eva Musinska ze spole¢nosti Albert potvrzuje,
Ze obsah a vysledky uceni naplanované v jednotce
mohou poslouzit také pfi vzdélavani pracovnikd spo-
le€¢nosti. Z ovéreni jednotky vyplynulo, Ze Zaci pfistu-
povali k jejimu slozeni velmi zodpovédné a byla pod-
porovana jejich samostatnost a flexibilita. Ukazalo se
vSak také, Ze pro realizaci jednotky je tfeba vytvofrit
podminky ze strany zaméstnavatele a respektovat
¢asovou naroc¢nost proskoleni, procviceni a pfipravy
zaka.

V projektu Modernizace odborného vzdélavani je
také ovéfovana moznost zavedeni zakovského od-
borného portfolia, kde hraji jednotky vysledkl uc¢eni
vyznamnou roli.

Tara Vencovskd, NUV


http://www.nuv.cz/projekty/mov

Vzdélavaci moduly stale
mame, a co dal?

Odborné vzdélavani je dlouhodobé vystaveno vel-
kému tlaku a snaham modernizovat praktické vy-
ucovani tak, aby odrazelo pozadavky trhu prace.
Kazdy jisté vnima, jakym tempem se diky zavadéni
novych pocitacovych technologii méni pracovni
prostfedky firem a poZzadavky na pracovniky.

Opravnéna ocekavani zaméstnavateld a firem vSak
na $kolach narazeji na zdanlivou neochotu k dyna-
mickym zménam odbornych kompetenci absolven-
ta. Ale skoly resi dilema, jak nastavit proporce své-
ho SVP tak, aby jejich zaci byli Usp&$ni u maturity
a zaroven naplnili svymi praktickymi dovednostmi
pozadavky zaméstnavatell. Z tohoto pohledu je to
situace vlastné neresitelna a skoly obvykle musi
volit kompromis.

Jako Skola jsme uZz davno pochopili, Ze pamét
sama neni vysvédcéenim vzdélanosti, ze védo-
mosti nejsou cilem, ale prostfedkem rozvoje za-
kovy osobnosti. To vede k reformnim koncepcim
vyucovani s dlrazem na uceni se cinnosti. Do
procesu vyucovani a uceni je tak vnasena dyna-
mika a feSeni problém(, v navaznosti na dialog
se socialnimi partnery Skoly a Zaka, predevsim se
zameéstnavateli.

S timto cilem jsme pro$li snad vSechny projekty
od 90. let, které se snazily modernizovat odborné
vzdélavani. | v odborné literature (UN 36/2019) se
uvadi, ze nase Skola byla a je zfejmé jedina, ktera
jiz pres 25 let vsazi na vzdélavaci moduly. A jaky
byl vyvoj?

Nejdfive nam modulové strukturovani obsahu vyu-
ky prineslo zcela novy prvek, a tim byla orientace
na vystupy, které jsou jasné definované a méfi-
telné. Zmény cil( prinesly i jiny pohled na moz-
nosti motivace a organizace vyuky. Vytvorili jsme
spoustu vzdélavacich modull, které byly zakla-
dem jednotlivych vzdélavacich programd, a zjistili
jsme, Ze modularizace umoznuje vétsi prostupnost
a zejména moznost nabidnout modul jako ¢lanek
vzdélavaci stavebnice zaméstnavatellm, jako pr-
vek spole¢né cesty k cilovym odbornym kompe-
tencim absolventa ,,na miru“.

Diky dlouhodobé komunikaci se zaméstnavateli
jsme zjistili, Ze vystupy ze SVP jsou pro né pfrilis
Siroké a v praxi pro né znamenaji, ze absolventi

stejného oboru z odliSnych $kol maji i odliSné od-
borné kompetence a nezarucuji jim Uzeji pozado-
vanou profesni dovednost. To byl pro nas impulz
zpracovat ,certifikované moduly“, které nesou pa-
rametry konkretizované dovednosti, poZzadované
dil¢i vystupy a pozadavek splnit stanovena krité-
ria alespori na 66 % (klasifikace 3), pfic¢emz zadné
z kritérii nesmi byt hodnoceno jako nedostate¢né.
A zaméstnavatelé kone¢né mohli vybirat absolven-
ty podle své specifikace.

A to uz byl jenom krlicek k sou¢asnym snaham
propojit poc¢ate¢ni odborné vzdélavani s celozivot-
nim u¢enim. Nejen, Ze nam, jako certifikované oso-
bé, moduly umoznuji skladat vzdélavaci programy
»,na miru“ v ramci pfipravy zadatell o ziskani pro-
fesnich kvalifikaci, ale postupné jsou i prvkem pro-
pojeni NSK se $kolnim kurikulem. Konkrétné jsme
jako prvni krok zavedli implementaci pozadavki
standardl NSK pfimo do vystupl certifikovanych
modull, kde jiz vyuzivdme kdédy i ndplné vybrané
profesni kvalifikace. Tim naplfiujeme SVP a sou-
¢asné absolventim garantujeme, Ze ziskanou od-
bornou kompetenci mohou efektivné vyuzit v ram-
ci svého celozivotniho uceni.

Takze jsme hrdi na to, ze jsme neopustili tuto ces-
tu, ktera je pro nas zarukou dal$iho rozvoje a ze-
jména propojeni vzdélavani se svétem prace.

Milos Blecha,
Centrum odborné pripravy Sezimovo Usti


https://www.copsu.cz/cs/

Zpracovani jednotek vysledku uéeni

s podporou NSK

SOS pro administrativu EU je jiz Fadu let zapojena do programu Erasmus+ a realizuje kazdy rok zahraniéni odborné
staZe pro zaky $koly, a to jak kratkodobé na 4 tydny, tak dlouhodobé na 14 tydn(. Staze realizujeme v Némecku,
Velké Britanii, Irsku, Spanélsku a Francii a Z4ci jsou umisténi na administrativnich pozicich ve statnich institucich,
na radnicich, v soukromych firmach, v advokatnich nebo realitnich kancelafich, v neziskovych spole¢nostech,
v PR agenturach nebo v marketingovych a personalnich spole¢nostech.

Zahrani¢nich stazi se Uc¢astni Zaci na konci 3. ro¢niku
nebo nasi absolventi. Pro zajiSténi obsahové kvality
stazi, pro lepsi definovani pracovni naplné zak({ a pro
jednani se zahrani¢nimi partnery dlouhodobé vyuziva-
me evropsky systém ECVET a jednotky vysledk( uc¢eni.

Sestavovani jednotek vychazi jednak z profilu absol-
venta, jednak z dovednosti a znalosti, které do dané
doby ziskal, a v neposledni fadé zavisi i na moznostech
cilové organizace.

Pro sestavovani jednotek pro zaky 4. ro€niku, ktefi se
Ucastni dlouhodobych stazi, jsme vyuZili NSK, kde jsme
pro fadu ¢innosti, které Zaci v zahranic¢nich firmach vy-
konavaji, nalezli oporu v konkrétnich profesnich kvali-
fikacich.

Hodnotici zaznamy, které jsou nedilnou soucasti jed-
notek vysledkd uéeni, obsahuji jasné pracovni ¢innosti
a dovednosti, které jsou navazané na jednotlivé kvali-
fikace v NSK. Jednotky a jejich hodnotici zaznamy od-
povidaji urovni kvalifikaci (EQF 4) absolventa s matu-
ritni zkouskou a soucasné presné definuji, co Ucastnik
staZze umi a dokaze.

Zaci maji po absolvované stazi jasnou predstavu o zis-
kanych dovednostech a dokazou je pfifadit k nékteré
z profesnich kvalifikaci definovanych NSK. Napojeni
jednotek vysledkl u¢eni na NSK povaZujeme zejména
pro absolventy za velmi pfinosné, nebot jim to uleh¢i
orientaci a vstup na trh prace.

Petra Bila, SOS pro administrativu EU

Mezinarodni spoluprace podporovana

programem Erasmus+

Kvalita odborného vzdélavani a pfipravy se idealné prezentuje prostrfednictvim Uspés$né mezinarodni spolu-
prace v ramci programu Erasmus+ (projekty mobilit i projekty spoluprace). Program Erasmus+ a Uzce sou-
visejici nastroje, jako je ECVET nebo Europass, vyznamné podporuji kvalitu a uznavani zahrani¢nich stazi
v odborném vzdélavani a pfiprave, a tim také pfispivaji k vytvareni Evropského vzdélavaciho prostoru.

Dopad zahrani¢nich stazi mapuje narodni zprava Po
stopach absolvent mobilit v OVP, ktera je k dispo-
zici i na internetovych strankach Domu zahraniéni
spoluprace.

Ve vyzvach 2018 a 2019 bylo naplanovano celkem
424 dlouhodobych mobilit zak(, které predstavuji
vice nez 5 % z celkového poctu vSech mobilit zaka.
K datu 22. 10. 2019 bylo ukon¢eno 159 dlouhodo-
bych mobilit z Vyzvy 2018 a 8 dlouhodobych mobilit
z Vlyzvy 2019. Nejcastéjsi doba trvani byla 90 dn(.

Program Erasmus+ nabizi nejen kratkodobé ¢i dlou-
hodobé zahrani¢ni staze pro zaky a pracovniky
v OVP nebo financovani projektl spoluprace, ale
i dal$i moznosti mezinarodni spoluprace pro kom-
plexni podporu odborného vzdélavani a zapojeni
dalSich aktér( pUsobicich v OVP. P¥isti programové
obdobi bude obsahovat dvojnasobny nebo mozna
az trojnasobny rozpocet oproti stavajicimu rozpoctu
programu a vice prilezitosti pro odborné vzdélavani.

Budoucnost programu Erasmus+ ovlivni digitaliza-
ce a bezprostfedné i nova vyzva KA3 VET Strediska
pro Spi¢kovou Urovern odborného vzdélavani. Celko-
vym cilem této vyzvy je podporovat zfizeni a rozvoj
nadnarodnich platforem pro spolupraci stredisek pro
$pickovou uroverni odborného vzdélavani a pfipravy
a propojit stfediska provozovana v mistnim kontextu
na evropské Urovni.

Vlyzva je oteviena partnerstvi poskytovateld OVP,
spolec¢nosti, zastupcl primyslu nebo sektoru
a vSech dalsich pfislusnych organizaci v oblasti od-
borného vzdélavani a pfipravy nebo ve svété prace.
Termin pro podavani zadosti je 20. Unora 2020. Za-
jemctim o tuto vyzvu je uréen webinar, ktery se kona
5.11. 2019.

Pavlina Krouzkova a Helena Slivkova,
Ddm zahranicni spoluprace


https://www.dzs.cz/cz/erasmus-plus/
https://www.dzs.cz/cz/erasmus-plus/
http://www.skolaeupraha.cz/

Vyuzivani profesnich
kvalifikaci jako soucast
prevence cCi feSeni
predc¢asnych odchodu
ze vzdélavani

Ve Zlinském kraji dochazi k postupné, krajem fizené a podporované preméné $kol v centra celozZivotniho
uceni. Kromé toho vznikl a dale se rozviji védecko-technicky park Experimentarium pfi Stfedni prlimyslové
Skole Otrokovice a Centrum pro vyuku a prezentaci hi-technologii pfi Stfedni primyslové skole v Uherském
Brodé. Tato centra maji nejen prispét ke zkvalitnéni a zatraktivnéni vyuky zakyn a zak{ uvedenych $kol, ale
i propojit vzdélavaci sféru s pozadavky zaméstnavatell a vzdélavat dospélé. V kraji pisobi 15 skol zfizova-
nych Zlinskym krajem jako autorizované osoby k celkem 59 profesnim kvalifikacim. Timto zplsobem vyuziva
kraj kapacity Skol pro realizaci dalSiho vzdélavani a zaroven zajiStuje prostupnost vzdélavaciho systému.
Téma predcasnych odchodU sledujeme od roku 2013, kdy jsme v ramci projektll mezinarodni spoluprace
podporenych z Programu celozivotniho uc¢eni a nasledné Erasmus+ zmapovali situaci v kraji. Z naseho Set-
feni vyplynulo, Ze jednim z ukazatel( rizika je dlouhodobé $patny prospéch zakyné ¢i zaka (dal$imi jsou Spat-
na Skolni atmosféra a vyskyt rizikového chovani u daného zaka). V reakci na tento fakt chystame zavedeni
dal$iho preventivniho opatreni/nastroje, ktery umi analyzovat studijni vysledky zak( a zainteresovat je na
vlastnim vzdélavacim procesu. Vychovni poradci a poradkyné se také podileli na vyvoji metodiky identifikace
rizikovych zakyn a zak( a na souboru vhodnych intervenci. Zlinsky kraj rovnéz vzdélava v akreditovaném pro-
gramu (budouci) kariérové poradce na Skolach, kde je v ramci tématu prevence pred¢asnych odchod( u¢ime
pracovat s NSK, nebot moznost prestupu na méné narocny obor nebo ziskani profesni kvalifikace mize byt

jednim z nastrojd feSeni tohoto negativniho jevu.

SPS Otrokovice je od zadatku zapojena do proce-
su tvorby a ovéreni nastroji prevence pred¢asnych
odchod, které Zlinsky kraj zavadi do portfolia pora-
denskych sluzeb poskytovanych $kolami. SPS Otro-
kovice je moderni Skola se $pickovym zazemim pro
vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech,
zejména pro chemicky a strojirensky pramysl ¢i védu
a vyzkum. V oborech zamérenych na chemicky pra-
mys| Aplikovana chemie a Gumar-plastikar je stra-
tegickym partnerem skoly firma Continental Barum,
s.r.o. Historicky probihala vyuka ucebniho oboru
Gumar-plastikar v denni formé do roku 1996. Poté
bylo nutné zajistit realizaci vzdélavani zaméstnan-
ch firmy jinym zpUsobem. V rozmezi $kolnich rokd
1995/96 az 2005/6 se tedy uskutecnilo 9 rekvalifikaci
(z toho 6 jako Gumar-plastikar a 3 jako Chemik). Pro
vSechny rekvalifika¢ni programy bylo nutné vypra-
covat ucebni osnovy, které odpovidaji praxi. U¢eb-
ni osnovy pro odborné predméty zpracovala $kola,
pro odborny vycvik firma. Vyuka probihala formou
konzultaci ve Skole, odborny vycvik si firma zajistila
ve svych provozech (na zakladé smlouvy se $kolou).
Po UspésSném vykonani zavérecné zkousky ziskali
Ucastnici vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni
list v oboru Chemik. Vyuka u¢ebniho oboru Gumar-

-plastikar v denni formé probiha opét od roku 2011.
Protoze ro¢ni pocet absolventl tohoto oboru nepo-
kryva pozadavky firmy, vyuziva $kola s firmou dalsi
moznosti, jak zajistit kvalifikované pracovniky nejen
pro chemicky prdmysl. Od $kolniho roku 2016/17 je
Skola autorizovanou osobou pro profesni kvalifikace
v oblasti elektro a gumarenstvi. Tuto formu vzdéla-
vani realizuje Skola v Uzké spolupraci pravé s firmou
Continental Barum, s. r. 0., coz velmi vyrazné omezu-
je rizika spojena s nezajmem ¢&i nelspéchem uchaze-
¢u o profesni kvalifikace.

Od roku 2019 je Skola autorizovanou osobou nejen
pro gumarenské profesni kvalifikace Obsluha gu-
marenskych zafizeni, Lisova¢ gumarenské vyroby
a Konfekcionér gumarenské vyroby, ale také pro
plastikarskou profesni kvalifikaci Obsluha plastikar-
skych zafizeni. To umoznuje Uspésnym absolventiim
vSech ¢&tyf profesnich kvalifikaci po UspéSném vy-
konani zavérec¢né zkousky ziskat vyuéni list v oboru
Gumar-plastikar.

Martina Némcova, Zlinsky kraj
a Libor Basel, SPS Otrokovice


https://spsotrokovice.cz/experimentarium/

Digitalni vzdélavani jako soucast

vladniho programu

V ramci projektu Systémova podpora spolecné evropskeé politiky podpory a pomoci, ESI a obdobnych fondi
na Uradu vlady CR resime nékolik souvisejicich oblasti, a proto nemizeme opomenout ani dalsi z klicovych

vladnich priorit, kterou je digitalizace.

Dilezitosti tématu digitalnich dovednosti ve spolec-
nosti si je vliada CR pIné védoma, a proto tuto kli¢ovou
oblast zaclenila do svych strategickych dokumentd.
Kromé Strategie digitalniho vzdélavani reflektuje potre-
bu digitalniho vzdélavani i narodni strategie digitalizace
— program Digitalni Cesko, kde se téma objevuije v pilifi
Digitalni ekonomika a spole¢nost pod nazvem ,,Pripra-
venost ob¢anl na zmény trhu prace, vzdélavani a roz-
voj digitalnich dovednosti“. Tato kapitola se zaméfuje
na obecné vzdélavani, podporu technického mysleni,
digitalni dovednosti, a to zejména v souvislosti s pro-
ménou trhu prace. Mezi dal$i opatfeni patfi podpora
navazujiciho a celozivotniho vzdélavani s ohledem na
rozvoj digitalnich dovednosti, podpora e-learningovych
platforem, odbornych stazi ¢i rekvalifikacnich kurzd.
Nedilnou soucasti je i podpora rozvoje digitalnich kom-
petenci ucitell a vytvoreni podminek pro ziskani, udr-
Zeni a rozvoj téch nejlepsich odbornikl jako uditeld.

Dal$im strategickym dokumentem vlady, ktery pokry-
va digitalni dovednosti, a to v oblasti umélé inteligen-
ce (Al), je ,Néarodni strategie pro umélou inteligenci
v CR“. Dokument se soustredi na pokrogilé digitalni
dovednosti, které je tfeba rozvijet ve vztahu k vy-
voji a naslednému vyuziti umélé inteligence v praxi.
V oblasti kratkodobych a stfrednédobych opatreni si
strategie klade za cil vznik novych magisterskych
a doktorskych program( zamérenych na Al, podpo-
ru vysokoskolskych programd studujicich spole¢en-
ské, ekonomické, bezpe¢nostni a pravni dopady Al,
vyzkum Al v institucich neuniverzitniho typu. Kromé
toho cili také na aktualizaci ramcovych vzdélavacich
programd a zavedeni vhodnych prvkd pro vyuku do-
vednosti orientovanych na Al na v8ech ZS i SS.

Jan Mida, Urad viady

V ramci seminare predstavila Helena Slivkova z Domu zahrani¢ni spoluprace aktivitu Evropsky tyden
odbornych dovednosti (VET Skills Week), ktery se v letoSnim roce konal v terminu 14.-18. 10. 2019. VET
Skills Week naplrnuje jedno z deseti opatfeni Nové agendy dovednosti pro Evropu — dosazeni toho, aby

.....

a zvysit tak atraktivitu odborného vzdélavani a pfipravy, predvést jeho $pi¢kovou Uroven a kvalitu a za-
méfit se na kli¢ovou roli odborného vzdélavani a pfipravy pfi podpore inovaci a konkurenceschopnosti
v Evropé. Béhem tydne byly predstaveny ukazky téch nejlepsich iniciativ vedoucich k osvojovani doved-
nosti, které zaméstnanci v rychle se ménicim svété prace potrebuji. Dim zahrani¢ni spoluprace zorga-
nizoval 15. fijna 2019 Veletrh odbornych dovednosti — VET Fest, kde probihaly prezentace dovednosti
zakl z cca 20 odbornych $kol a akce se zUcastnilo vice nez 700 uc¢astnika.



Jednotky vysledku uéeni v projektech Erasmus+
na Stfedni priumyslové skole dopravni, a.s., Praha 5

Stredni priimyslova skola dopravni, a.s., se do projekt Erasmus+ zapojuje témér 15 let. Nedilnou soucasti
poslednich dvou projekt( se staly jednotky vysledkt uceni, které velmi pomahaji pfi definovani obsahu stazi.

Klicovymi partnery jsou drazdansky dopravni pod-
nik DVB AG a Sukromna SOS automobilova Dualna
akadémia v Bratislavé, drzZitelka VET Mobility Charter.
Spoluprace a vymeny zkusenosti jsou oboustrannée.
Do projektd se zapojuji Zaci, vyucujici a nové také ab-
solventi.

S jednotkami vysledk( uceni jsme se poprvé setka-
li v rdmci projektu Pospolu. Jiz tehdy vznikla prvni
jednotka, ktera byla vytvorena pro Ucely pilotovani
vnitrostatni mobility, ale uplatnéni nakonec nasla
predevsim pfi mobilitach do DVB AG a dodnes je po
neékolika formalnich modifikacich stale pouzivana.
Tykéa se pneumatickych systému. Jednotka byla po-
prvé pouzita v roce 2015.

Dalsi jednotky, které vznikly pro potreby kratkodo-
bych stazi, byly Funkcnost a kontrola elektrickych
a elektronickych zarizeni vozidel, Diagnostika moto-
rovych vozidel a Udrzba vozidel DVB AG véetné hyb-
ridnich autobusd. DVB AG pro své mobility jednotky
nepouziva, naopak slovensky partner ma s nimi zku-
Senosti mnoho.

V aktualné bézicim projektu ,Ucime se v Evropé!
- Staze zakd a uciteld Stredni primyslové Skoly
dopravni, a.s., v zahrani¢i“ jsme se poprvé setkali

s dlouhodobou mobilitou ErasmusPro, vyslali jsme
na ni dva absolventy na podzim roku 2018. V draz-
danském dopravnim podniku stravili vice nez tfi mé-
sice. Pro né jsme ve spolupraci s némeckym part-
nerem pripravili celkem tfi jednotky: Vzduchotlaké
systémy vozidel MHD, Bezpecnostni zkousky vozidel
MHD a Udrzba hybridnich vozidel MHD.

Pri dlouhodobych mobilitach je definovani jednotek
velmi uzite¢né pro kontrolu nad naplni stazi. Diky
dlouhodobé bezproblémové spolupraci jsme méli na
zacatku projektu dany pouze oblasti ¢innosti dlouho-
dobych aktivit stazistl, presny program byl pak po-
staven na zakladé jednotek a jejich pInéni. P¥i jejich
definovani jsme opét vychazeli ze znalosti prostredi,
oc¢ekavani partnera a ¢astecné i preferenci Ucastni-
kG. Vzniklé jednotky uceni jsou tak vysledkem spolu-
prace vsech tfi stran.

Na zavér bychom chtéli ocenit velky pfinos projektu
Pospolu, do kterého se nase Skola zapojila. V ramci
tohoto projektu jsme se s jednotkami uceni sezna-
mili, pochopili jejich potencialni prinos, naucili se je
tvorit a zacali je pouzivat pro zahrani¢ni projekty.

Vlasta Vondrdkova, SPSD, a. s.

Seminar moderovali Martina Karidkova z Narodniho dstavu pro vzdélavani a Pavel Hradecky z Ufadu viady.

V zavére¢ném shrnuti se shodli na tom, Ze priibéh seminare potvrdil vhodnost uplatiiovani jednotek vy-
sledkl ECVET jak ve vyvoji kvalifikaci, tak pfi tvorbé modularizovanych vzdélavacich programd.

Pro budoucnost je pfitom dllezité, ze uplatiovani prvkd ECVET v kvalifikaénim i vzdélavacim systému
zakorenilo. Vyznam a ptinos tohoto néastroje spociva zejména v oblasti kvality projektd mobilit a je vy-
borné, Ze postupné prorista i do dalSich oblasti a ¢asem si snad najde misto i v rdmci uznavani vysledk
vzdélavani a v celozivotnim uceni.

Shoda panuje i s ohledem na potvrzeni kli€¢ového vyznamu NSK ve vztahu k budoucim vyzvam souvise-
jicim s digitalizaci a s individualizaci flexibilnich vzdélavacich cest a také v tom, Ze podobna setkani jsou
pro vSechny Ucastniky uZite¢na a je tfeba hledat moznosti pro jejich pokracovani. | kdyby snad ECVET
v budoucnu jako znacka zanikl, zlstane k vyuziti mnoho dobre prenositelnych podnétl a inspiracnich
zdrojU.
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