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1. Stručná historie činnosti Rady pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje

Rada pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje (dále jen „RRLZ JMK“) vykonává svou aktivní činnost desátým rokem (průběžně přes 3 volební období), tzn. od roku 2003 jako stálý poradní, iniciační a koordinační orgán Rady hospodářské a sociální dohody Jihomoravského kraje (dále jen „RHSD“ - krajská tripartita) v oblasti strategického řízení rozvoje lidských zdrojů. Iniciaci pro vznik RRLZ JMK dala RHSD se záměrem vytvořit platformu zaměřenou na hledání řešení, koordinaci a slaďování požadavků zaměstnavatelů v Jihomoravském kraji na lidské zdroje a nabídkou absolventů vzdělávacích institucí na trhu práce, rozvoje celoživotního učení, dalšího vzdělávání dospělých a jednotného koncepčního přístupu k rozvoji lidského potenciálu v kraji.

Od roku 2009 (přesně 23. 4.) je RRLZ poradním, iniciačním a koordinačním orgánem Zastupitelstva Jihomoravského kraje. V prvním a druhém volebním období byl předsedou RRLZ JMK zástupce politické strany KDU-ČSL, po volbách v roce 2008 byl předsedou rady zástupce politické strany ČSSD. Struktura zastoupení jednotlivých subjektů po celé funkční období RRLZ JMK zůstala nezměněna. Tvoří ji předseda, 2 místopředsedové, 14 členů a stálí hosté. Členové vykonávají svou činnost bezplatně. 

Z úrovně Krajského úřadu Jihomoravského kraje RRLZ JMK intenzivně spolupracuje s odborem regionálního rozvoje a odborem školství (dále jen „OŠ“). Odbor regionálního rozvoje (dále jen „ORR“) pro RRLZ JMK zajišťuje odborný a organizační servis (tajemníkem RRLZ JMK je pracovník ORR) a komunikační činnosti. 

Do aktivit ORR, které mají vztah k činnosti RRLZ JMK spadá:

· zajištění jednání předsednictva RRLZ JMK (komunikace s předsedou a místopředsedy, návrh programu jednání, rozeslání pozvánek, podklady pro jednání předsednictva, zápisy z jednání, sledování plnění úkolů a podíl na jejich naplňování), které probíhá jednou za měsíc,

· zajištění jednání schůze RRLZ JMK (komunikace s předsedou a místopředsedy, návrh programu jednání, rozeslání pozvánek, podklady pro jednání předsednictva, zápisy z jednání, sledování plnění úkolů a podíl na jejich naplňování), která probíhá jednou za čtvrtletí,

· funkce administrátora, koordinátora Strategie rozvoje lidských zdrojů 2006-2016,

· funkce administrátora, koordinátora a realizátora vybraných aktivit Krátkodobého realizačního plánu Strategie rozvoje lidských zdrojů 2012-2013, včetně průběžného monitoringu,

· funkce administrátora, koordinátora a realizátora vybraných aktivit „Programu cílené a dlouhodobé podpory integrace cizinců třetích zemí na území Jihomoravského kraje 2011–2015“, včetně průběžného monitoringu,

· průzkumy zaměstnanosti v Jihomoravském kraji, analýzy v oblasti vzdělávání, 

· průběžné analýzy v oblasti nezaměstnanosti, zaměstnanosti v návaznosti na LZ,

· pravidelná komunikace se vzdělávacími subjekty, zaměstnavateli, ÚP ČR - krajskou pobočkou v Brně, hospodářskými komorami, Národním vzdělávacím fondem, MPSV, MŠMT, MPO a MMR, 

· administrátora globálních grantů OP VK,

· příprava dokumentů k projednání ve volených orgánech kraje, které doporučí RRLZ JMK,

· realizace projektů a dílčích aktivit zaměřených na rozvoj lidských zdrojů,

· aktivity zaměřené na integraci cizinců ze třetích zemí na území kraje,

· spolupráce s univerzitami, studentské praxe a témata bakalářských a diplomových prací,

· komunikace s Národním vzdělávacím fondem,

· komunikace o obcemi s rozšířenou působností,

· poskytování dotací zaměřených na podporu RLZ
· naplňování dílčích aktivit KRP SRLZ JMK na dané období.

Do aktivit OŠ, které mají vztah k činnosti RRLZ JMK spadá:

· koordinace projektů zaměřených na rozvoj středního a speciálního školství,

· realizace aktivit zaměřených na oblast vzdělávání učitelů a dalšího vzdělávání,

· analýzy v oblasti regionálního školství, 

· Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy Jihomoravského kraje,
· zajištění obousměrné informační komunikace mezi RRLZ JMK a zřizovanými středními školami krajem,
· projekt „Regionální informačně vzdělávací středisko trhu práce Jihomoravského kraje“.

RRLZ JMK koordinuje a zajišťuje spolupráci mezi územními samosprávami působícími v oblasti rozvoje lidských zdrojů v kraji, zaměstnavatelskými svazy, profesními a odborovými organizacemi, vzdělávacími institucemi a dalšími právnickými a fyzickými osobami, které jsou činné na daném úseku v Jihomoravském kraji (dále jen „JMK“). RRLZ JMK od roku 2003 vytvořila systém trvalé spolupráce s okresními úřady práce v JMK a ve všech sedmi okresech (Blansko, Brno-město, Brno-venkov, Břeclav, Hodonín, Vyškov a Břeclav). V rámci jednotlivých okresů, kde úřady práce působily, byly ustaveny Regionální rady RLZ a zde působí dodnes.  Od roku 2011 je tato součinnost realizována ve spolupráci ÚP ČR, krajská pobočka v Brně. Prostřednictvím aktivit zúčastněných (spolupracujících) subjektů podporuje rozvoj lidského potenciálu jako jednoho z pilířů pozitivního hospodářského vývoje i celkové sociální a kulturní úrovně kraje. Významná změna v RRLZ JMK proběhla 23. 4. 2009, kdy se stala poradním orgánem Zastupitelstva Jihomoravského kraje. Mezi další významné milníky v období RRLZ JMK patří:

· od roku 2003 2x ročně probíhá setkání zástupců RRLZ JMK se zástupci úřadů práce a hospodářských komor na téma průzkum zaměstnanosti v JMK a jeho využití výsledků pro běžnou rozhodovací praxi, nezaměstnanost v kraji, projekty na podporu zaměstnanosti a možnosti spolupráce v oblasti rozvoje LZ, 

· od roku 2003 probíhají v ročních intervalech pravidelné průzkumy zaměstnanosti v Jihomoravském kraji (vždy k 31. 12.) tzn., že průzkum proběhl za rok 2011 po deváté v řadě, organizačně je zajišťováno ORR ve spolupráci s Úřadem práce ČR, krajská pobočka Brno (dříve okresní úřady práce),

· v roce 2005 proběhlo zpracování Strategie rozvoje lidských zdrojů  2006-2016, která byla schválena Zastupitelstvem Jihomoravského kraje na jaře 2006, garantem procesu je RRLZ JMK, administrátorem ORR, 

· od roku 2006 jsou součástí naplňování Strategie rozvoje lidských zdrojů  2006-2016 tzv. Krátkodobé realizační plány Strategie rozvoje lidských zdrojů (dále jen „KRP SRLZ JMK“); jedná se o KRP SRLZ JMK 2006-2009, KRP SRLZ JMK 2010-2011 a nyní KRP SRLZ JMK 2012-2013,

· od roku 2006 úzce spolupracuje a podporuje dotačně Asociaci nestátních neziskových organizací Jihomoravského kraje (podpora neformálního vzdělávání, podpora projektů, oboustranná informovanost, odborné přednášky na seminářích pro NNO, koncepční a tematicky zaměřená spolupráce)

· od roku 2007 je jedním z významných výsledků spolupráce zavedení dotačního programu pro začínající podnikatele, který doplňuje aktivní politiku zaměstnanosti a dává možnost nově začínajícím podnikatelům (původně evidovaným uchazečům na úřadě práce) získat další finanční podporu, 

· od roku 2008 je další významnou aktivitou pod garancí RRLZ JMK organizace veletrhů odborného vzdělávání v rámci Mezinárodního strojírenského veletrhu v Brně. Jedná se o podporu zájmu žáků 8 a 9 tříd o odborné školství v odvětví zpracovatelského průmyslu jako je strojírenství, elektrotechnika (tradiční odvětví průmyslu v JMK) a IT, 

· od roku 2009 vznik komplexní databáze NNO s podporou RRLZ JMK a její průběžná aktualizace,

· od roku 2010 je významně podporováno další vzdělávání s rámci týdne vzdělávání dospělých,

· od roku 2011 se realizují aktivity zaměřené na zvýšení publicity odborného a učňovského školství, dalšího a neformálního vzdělávání. 

2. Nástroje pro jednání a rozhodování RRLZ JMK
Jednou z klíčových charakteristik rozvoje v každém z regionů členských zemí Evropské unie je v souladu s mnohými strategickými dokumenty, oblast lidských zdrojů. Systémový rozvoj lidských zdrojů na daném území v dlouhodobém horizontu se ukazuje jako klíčová investice nesoucí potenciál k dlouhodobě udržitelnému růstu nejen v socioekonomické, ale i v kulturní či environmentální oblasti. Vzhledem k významu a možnostem krajů v České republice je dnes již danou skutečností, že oblast lidských zdrojů je pro všechny zainteresované strany nejen pasivní aktivitou reflektující především vnější faktory spojené kupříkladu s demografií, rozpočtovým omezením státu nebo novou legislativou, ale jedná se naopak o oblast s potenciálem proaktivních kroků s možností ovlivnění mnohých procesů právě na krajské úrovni. Každý z krajů má dnes možnost aktivně vstupovat do oblasti lidských zdrojů a jejich rozvoje na svém území a to nejenom v pozici koordinátora či vyjednavače aktivit prováděných dalšími zainteresovanými subjekty ať už z řad nestátních neziskových organizací či zaměstnavatelů. Jakékoli aktivity kraje by měly vycházet z dlouhodobých záměrů, které přesahují jedno volební období a ukazují vizi kraje v horizontu deseti či dokonce více let. Tyto skutečnosti reflektoval Jihomoravský kraj již v roce 2005, kdy vznikla Strategie rozvoje lidských zdrojů Jihomoravského kraje na období 2006 – 2016 (dále jen „RRLZ JMK“). Konceptuální součástí tohoto dokumentu byla rovněž idea programové konkretizace a pravidelné aktualizace daného dokumentu a jeho naplňování formou tzv. Krátkodobých realizačních plánů. Jeden z nich je přílohou této případové studie, kdy se jedná o Krátkodobý realizační plán na roky 2012-2013, který navazuje na obdobný dokument sloužící Jihomoravskému kraji v letech 2010-2011. Právě SRLZ JMK významnou měrou přispěla ke změně v práci a rozhodování RRLZ JMK v následujícím období a vytvoření interaktivního partnerství v Jihomoravském kraji v oblasti rozvoje lidských zdrojů.

2.1 Strategie rozvoje lidských zdrojů Jihomoravského kraje 2006 - 2016 (SRLZ JMK) 

SRLZ JMK je dlouhodobý koncepční dokument pro zapojení kraje do evropské strategie zaměstnanosti a zvýšení jeho celkové konkurenceschopnosti a to na základě analýzy současného stavu, konkretizací celostátních a evropských strategických dokumentů, spoluprací s odbornou veřejností a postupným naplňováním strategické vize prostřednictvím jednotlivých na sebe navazujících krátkodobých realizačních plánů. 

Strategická vize SRLZ JMK
Kvalifikovaný, adaptabilní a konkurenceschopný lidský kapitál na otevřeném a efektivním trhu práce, zaručující rovné příležitosti pro všechny, využívající potenciál Brna jako druhého nejvýznamnějšího vzdělanostního a inovačního centra v ČR.

Strategický cíl SRLZ JMK

Zvyšování zaměstnanosti a celkového hospodářského růstu kraje prostřednictvím

rozvoje efektivního trhu práce, založeného:

· na kvalifikovaném, flexibilním a konkurenceschopném lidském kapitálu generovaném vzdělanostním a inovačním potenciálem JMK,

· na adaptabilitě a konkurenceschopnosti lidských zdrojů v JMK,

· na účinné politice zaměstnanosti včetně důsledného prosazování rovných příležitostí a integraci sociálně vyloučených skupin obyvatelstva,

· a to při respektování a podpoře principů udržitelného rozvoje.

Priority SRLZ JMK:

1. Rozvoj lidského kapitálu

2. Adaptabilita a konkurenceschopnost

3. Rozvoj politiky zaměstnanosti

Ad. 1) Rozvoj lidského kapitálu

· vytvořit a realizovat koncepci celoživotního učení, zvyšovat podíl osob zapojených v systému celoživotního učení (především snížit podíl mladých lidí, kteří předčasně opouštějí vzdělávací systém a usnadnit vstup do všech forem a stupňů vzdělávání),

· zvyšovat rozsah investic do lidského kapitálu jak na úrovni kraje (resp. programů veřejné politiky), tak na úrovni zaměstnavatelů i zaměstnanců (příp. nezaměstnaných),

· rozšiřovat nabídku a zkvalitňovat vzdělávací a výcvikové programy pro znevýhodněné skupiny osob na trhu práce (zejména pro osoby s nízkou kvalifikací),

· zajistit přístup ke vzdělávání (zejména terciérnímu) široké veřejnosti;

· pokračovat v zefektivňování činností vzdělávacího systému (zejména v přizpůsobování vzdělávací soustavy potřebám a požadavkům regionálního trhu

· práce),

· podporovat zvyšování a zefektivňování investic do vědy a výzkumu;

· zvyšovat úroveň kvalifikace učitelů na všech stupních vzdělávací soustavy pro

· zajištění rozvoje výchovy a vzdělání,

· odstranit překážky týkající se uznávání a transparentnosti kvalifikací a schopností v národním i evropském měřítku (vytvořit systém certifikace vzdělávacích programů akceptovatelný všemi aktéry pracovního trhu).

Ad. 2) Adaptabilita a konkurenceschopnost

· zjednodušit podmínky pro podnikání,

· podporovat přechody mezi jednotlivými profesními statusy (včetně vzdělávání),

· podporovat inovační formy organizace práce (nové podnikové strategie atd.);

· podporovat ekonomickou restrukturalizaci s důrazem na omezení sociálních nákladů,

· aplikovat rozhodný postup v otázce transformace neregistrované práce na řádné zaměstnání,

· podporovat geografickou mobilitu,

· akcentovat roli zaměstnavatelů jako sociálních partnerů,

· podporovat aktivní ekonomické subjekty na poptávkové straně trhu práce,

· podporovat zjednodušení a zefektivnění komunikace a spolupráce mezi ekonomickými subjekty, institucemi veřejné správy a institucemi vědy a výzkumu.

Ad.3) Politika zaměstnanosti

· zvýšit míru zaměstnanosti obyvatelstva s důrazem na její růst v souboru osob ve věku 50 let,

· zefektivnit proces zprostředkování zaměstnání pro nezaměstnané a neaktivní osoby,

· odstraňovat veškeré formy diskriminace na trhu práce, lépe cílit opatření a programy politiky pracovního trhu ke znevýhodněným skupinám,

· podporovat společné úsilí zainteresovaných aktérů k prosazení navýšení finančních prostředků a rozšíření služeb zaměstnanosti, koordinovat úsilí k maximálnímu využití zdrojů z prostředků evropských strukturálních fondů,

· zajistit rovnost žen a mužů na pracovním trhu, podporovat opatření směřující

· k harmonizaci rodinného a pracovního života, 

· odstraňovat neodůvodnitelné rozdíly na trhu práce v jednotlivých regionech kraje,

· zajistit informační systém budování datové základny pro průběžné sledování trendů zaměstnanosti,

· rozvíjet infrastrukturu pracovního trhu (zejména ve vazbě na evropský pracovní trh – lepší informovanost jednotlivých subjektů ad.) a podporovat spolupráci regionálních aktérů (větší koordinace aktivit na úrovni kraje).
Ze strany RRLZ JMK je kladen důraz na partnerské zapojování laické a odborné veřejnosti do zapracování SRLZ JMK na územním a odvětvovém principu. Tato zásada je dodržována i při zpracování dalších koncepčních dokumentů a zejména jejich vyhodnocování při naplňování. K zapojení veřejnosti patří tyto nástroje: 

· Komunikační akční plán KRP SRLZ

· Řídící skupina KRP, 

· Rada pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje

· Tematické pracovní skupiny dle priorit (odvětvová a územní vyváženost)

· Veřejná projednání a prezentace částí dokumentu

· Komise Rady JMK, Výbory Zastupitelstva JMK

· Internetová prezentace na webových stránkách zpracovatele 

· Pracovní setkání se starosty a tajemníky obcí, zástupci mikroregionů mikroregionů, ÚP, OHK, VŠ, NNO, PO JMK

· Tiskové zprávy (informují veřejnost)

· Tisková konference (informace prostřednictvím médií)

· Listy jižní Moravy a regionální média

· Vypořádání připomínek prostřednictvím připomínkového listu

· Úřední desky obcí

· Email, datové schránky.

Vznik koncepčního dokumentu tohoto významu by nebyl možný bez aktivní spolupráce mnoha aktérů, kteří přispěli v rámci formálních i neformálních konzultací rozhodujícím způsobem k jeho finální podobě. Jedná se především o RRLZ JMK vedenou členem Rady Jihomoravského kraje designovaným pro tuto oblast, dále pak zástupce zaměstnanců, zaměstnavatelů, nestátního neziskového sektoru, veřejné správy či škol.

Další informace: www.kr-jihomoravsky.cz / Jihomoravský kraj / Koncepce, studie, plány, programy nebo zde: 

http://www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?ID=51443&TypeID=2 

2.2 Krátkodobý realizační plán Strategie rozvoje lidských zdrojů Jihomoravského kraje (KRP SRLZ JMK) 
KRK SRLZ JMK na roky 2012–2013, jako třetí v pořadí, představuje komplexní aktualizaci jednoho z prvních regionálních strategických dokumentů v oblasti lidských zdrojů v České republice. Vychází především z nutnosti průběžného monitoringu cílů nastíněných v rámcovém strategickém dokumentu SRLZ JMK a reflektuje nové skutečnosti, které se v Jihomoravském kraji za uplynulé období objevily. Hlavním záměrem dokumentu je zefektivnění procesu rozvoje lidských zdrojů s cílem dosažení udržitelného rozvoje v regionu. V předloženém dokumentu jsou především v návrhových kapitolách definovány klíčové rozvojové priority v oblasti lidských zdrojů v Jihomoravském kraji na dva roky a to včetně adekvátních příloh v podobě kupříkladu komunikačního či finančního plánu realizace navržených opatření. Předložený KRP SRLZ JMK tedy nelze chápat pouze v intencích programového dokumentu k dořešení některých aspektů vyplývajících z ekonomické krize či nových projektů vázaných na čerpání finanční podpory ze strukturálních fondů, ale je nutné ho pojímat jako dokument připravující Jihomoravský kraj na další významné změny spojené s novým programovým obdobím Evropské unie 2014-2020 či novými legislativními prvky na národní úrovni.

Priority a opatření KRK SRLZ JMK na roky 2012–2013 (viz. příloha č.1):

Priorita 1 - Rozvoj lidského kapitálu

· Opatření 1.1 Celoživotní učení pro všechny a jeho realizace 
· Opatření 1.2 Spolupráce mezi vzdělávacími organizacemi všech stupňů ve vazbě na potřeby zaměstnavatelů 
· Opatření 1.3 Podpora terciárního vzdělávání včetně internacionalizace 
Priorita 2 - Adaptabilita a růst inovačního potenciálu

· Opatření 2.1 Podpora organizací s vysokou přidanou hodnotou s tradičním produkčním zaměřením 
· Opatření 2.2 Udržení vhodné struktury nabídky kurzů dalšího vzdělávání ve vazbě na potřeby trhu práce, zvyšování konkurenceschopnosti a profesní mobilita 
· Opatření 2.3 Podpora výměny zkušeností v oblasti rozvoje lidského kapitálu ve vazbě na inovační potenciál kraje a tvorbu sítí
Priorita 3 - Rozvoj politiky zaměstnanosti v JMK

· Opatření 3.1 Modernizace a zvýšení efektivnosti veřejných služeb zaměstnanosti 
· Opatření 3.2 Rovné příležitosti
Další informace: www.kr-jihomoravsky.cz / rozvoj lidských zdrojů nebo zde: http://www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?ID=153292&TypeID=12 

3. Financování činnosti RRLZ JMK

Svou činnost členové RRLZ JMK vykonávají bezplatně. V rámci rozpočtu Jihomoravského kraje na příslušné období je vyčleněna položka „Akční plán Strategie rozvoje lidských zdrojů JMK“, dále „Podpora nestátních neziskových organizací JMK“ a „Mezinárodní strojírenský veletrh“, kde jsou rozpočtovány finanční prostředky na financování jednotlivých aktivit, kde je zainteresována RRLZ JMK. Celková částka se ročně v závislosti na schválených aktivitách v jednotlivých letech a finančních možnostech rozpočtu pohybuje okolo 2,5 mil Kč (viz. http://www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?ID=176871&TypeID=2 ). V této souvislosti je nutné doplnit, že kromě aktivit financovaných pouze z rozpočtu Jihomoravského kraje současně probíhá realizace projektů spolufinancovaných ze zdrojů EU – např. Jihomoravské centrum na podporu integrace cizinců 2012, Podpora vzdělávání pracovníků v sociálních službách, Globální granty OP VK), kde se jedná o finanční prostředky v řádech sta milionů.

4.  Aktuální popis fungování RRLZ JMK 
Ustavení, jednání, změny v RRLZ JMK jsou realizovány na základě Statutu Rady  pro rozvoj lidských zdrojů (viz. příloha č.1), který schválilo svým usnesením Zastupitelstvo Jihomoravského kraje na 5. zasedání konaném dne 23. 4. 2009. 

Koordinační a výkonný orgán RRLZ JMK, který představuje předsednictvo RRLZ JMK (předseda a 2 místopředsedové), navrhuje program jednání RRLZ JMK a předkládá členům RRLZ JMK ke schválení plán práce. Předsednictvo se pravidelně schází 1x za měsíc (kromě července a srpna, kdy proběhne jedno jednání). Podklady a pozvánku sestavuje tajemník RRLZ JMK, který ji předkládá předsedovi RRLZ JMK k doplnění, a který ji následně schvaluje a podepisuje. Pozvání ostatním členům předsednictva odchází emailovou cestou. Jednání probíhá na základě stanoveného programu, s možností program jednotlivými členy předsednictva doplnit na jednání samém. Na svých jednáních projednává krátkodobé operativní úkoly a zajišťuje monitoring plnění dílčích aktivit, které vyplývající ze zadání RRLZ JMK a z KRP SRLZ JMK 2012-2013. Zápis, který provádí tajemník, je po odsouhlasení předsedou a místopředsedy následně rozeslán jednotlivým členům předsednictva. V případě, že se jedná o urgentní projednání, probíhá odsouhlasení korespondenční cestou jednotlivými členy. 

RRLZ JMK jako poradní, iniciační a koordinační orgán Zastupitelstva Jihomoravského kraje se pravidelně schází 1x za čtvrtletí, tzn. 4x ročně. Body pro jednání RRLZ procházejí jednáním předsednictva RRLZ JMK, pozvánku na jednání RRLZ připravuje tajemník, který ji předkládá předsedovi RRLZ JMK k  podpisu. Pozvání včetně programu členům RRLZ JMK odchází emailovou cestou. Stejným způsobem odchází pozvánka hostům, kteří jsou na jednání přizváni k přednesení daného tématu. Jednání probíhá na základě stanoveného programu, s možností program jednotlivými členy předsednictva doplnit na jednání samém. Zápis, který provádí tajemník, je po odsouhlasení předsedou a ověřovateli rozeslán jednotlivým členům předsednictva.

Obr. č.1 Současné postavení a poslání RRLZ JMK ve struktuře Jihomoravského kraje a vazby na spolupracující subjekty

[image: image1.jpg]
Tab. č. 1 Přehled členů RRLZ JMK

	Pořadí
	Funkce
	Organizace

	1.
	Předseda
	náměstek hejtmana Jihomoravského kraje

	2.
	Místopředseda
	Znalecký ústav ECOJUR spol. s r. o.

	3.
	Místopředseda
	Akademie J. A. Komenského

	4.
	Zástupce JMK
	předseda Výboru pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost

	5.
	Zástupce JMK
	Rada pro národnostní menšiny

	6.
	Zástupce JMK
	Zastupitelstvo JMK

	7.
	Zástupce Statutárního města Brna
	Magistrát města Brna

	8.
	Zástupce úřadu práce
	ÚP ČR, krajská pobočka Brno

	9.
	Zástupce úřadu práce
	ÚP ČR, krajská pobočka Brno

	10.
	Zástupce hospodářských komor
	Krajská hospodářská komora jižní Moravy

	11.
	Zástupce zaměstnavatelských svazů
	Svaz obchodu a cestovního ruchu ČR

	12.
	Zástupce zaměstnavatelských svazů
	Svaz průmyslu a dopravy ČR

	13.
	Zástupce odborových svazů
	RROS ČMKOS

	14.
	Zástupce odborových svazů
	Českomoravská vzdělávací s. r. o.

	15.
	Zástupce základních a středních škol
	SŠ polytechnická

	16.
	Zástupce vysokých škol 
	Masarykova univerzita

	17.
	Zástupce neziskových organizací
	Asociace nestátních neziskových organizací JMK

	18.
	Stálý host
	Masarykova univerzita (MU)


4.1 Účastníci jednání (hosté) RRLZ JMK a spolupracující partneři v regionu

V rámci jednání Předsednictva RRLZ JMK (tvoří předseda, 2 místopředsedové a tajemník) a RRLZ JMK (tvoří 17 členů, stálý host a tajemník) jsou pozvaní vždy zástupci těch subjektů, kterých se dané téma jednání týká (přizvaní hosté). Na jednání předsednictva je pravidelným hostem vedoucí ORR a odborní pracovníci ORR a OŠ. Dalšími účastníky jednání jsou nejčastěji:

· odborní pracovníci zajišťující administraci globálních grantů OPVK,

· zástupci univerzit (Ekonomicko-správní fakulta MU, Filosofická fakulta MU, Přírodovědecká fakulta MU, Vysoké učení technické v Brně, Fakulta regionálního rozvoje a evropských studií MU v Brně,

· zástupci středních odborných škol zřizovaných krajem,

· zástupci soukromých firem zajišťující zpracování dat a koncepčních dokumentů v oblasti RLZ,

· zástupci hospodářských komor (krajské a okresní),

· zástupci odborových svazů,

· zástupci ÚP ČR, krajská pobočka Brno (kontaktní pracoviště),

· Jihomoravské inovační centrum (JIC),

· Český statistický úřad, krajské ředitelství Brno,

· Jihomoravské centrum pro mezinárodní mobilitu,

· Regionální rozvojová agentura jižní Moravy.

4.2 Činnost a témata jednání RRLZ JMK
· příprava, projednávání a naplňování aktivit SRLZ JMK 2006-2016  včetně průběžného monitoringu v návaznosti na další základní koncepční dokumenty na krajské, národní a evropské úrovni,

· úloha jednotlivých členů SRLZ JMK v systému monitoringu a iniciaci jednotlivých aktivit KRP SRLZ JMK 2012-2013 (viz. příloha č. 2),

· příprava, projednávání a naplňování aktivit KRP SRLZ JMK 2012-2013 (dříve 2006-2009, 2010-2011), včetně projednávání vyhodnocování naplňování dokumentu, navrhování opatření (viz. příloha č. 3),

· projednávání vyhodnocování naplňování „Programu cílené a dlouhodobé podpory integrace cizinců třetích zemí na území Jihomoravského kraje 2011–2015“, 

· Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy Jihomoravského kraje, 

· projednávání materiálů pro jednání RHSD Jihomoravského kraje, plnění zadaných úkolů,

· trvalá spolupráce na téma situace na trhu práce s Úřadem práce ČR, krajská pobočka v Brně (dříve s Úřady práce Brno-město, Brno-venkov, Blansko, Břeclav, Hodonín, Vyškov a Znojmo)

· Globální granty Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost – zprávy o průběhu administrace, průběžný monitoring 

· projednávání problematiky učňovského a odborného vzdělávání, návrhy na řešení zvýšení zájmů o vybrané obory, 

· Veletrh odborného vzdělávání v rámci MSV v Brně, gesce a příprava

· projednávání předmětů veřejných zakázek zaměřených na RLZ, včetně jejich iniciace,

· projednávání připravovaných investičních a neinvestičních projektů zaměřených na rozvoj lidských zdrojů,

· výběr projektů přihlášených k účasti v soutěži „Dobrá rada nad zlato“ vyhlašované Národním vzdělávacím fondem,

· účast kraje na jednáních s Národním vzdělávacím fondem,

· projednávání a cílená podpora záměrů vysokých škol a průmyslu v oblasti výzkumu a vývoje,

· organizace týdne vzdělávání dospělých,

· projekt „Regionální informačně vzdělávací středisko trhu práce Jihomoravského kraje“,

· hledání nástrojů pro vytvoření systému publicity dalšího vzdělávání dospělých,

· aktuální stav na trhu práce v Jihomoravském kraji, 

· projednávání přípravy projektových námětů na nové programovací období 2014-2020.

4.3 Dobré výsledky práce RRLZ JMK

Dobře hodnocené výsledky práce RRLZ JMK vycházejí z vlastní činnosti rady a spolupráce s regionálními subjekty v dané oblasti. Za dobu desetiletého působení se jedná o tyto výsledky (nejedná se o taxativní výčet):

· zavedení jednotného koncepčního přístupu k RLZ v kraji (SRLZ JMK 2006-2016, KRP SRLZ JMK 2012-2013, Program cílené a dlouhodobé podpory integrace cizinců třetích zemí na území Jihomoravského kraje 2011–2015),

· vznik Jihomoravského centra na podporu integrace cizinců třetích zemí (od roku 2009),

· zavedení jednotného systému monitoringu a vyhodnocování naplňování SRLZ JMK a osobní zainteresovanost členů RRLZ na strategickém plánování a řízení RLZ v kraji,

· zapojení širokého spektra partnerů do participace na RLZ na pozici spolupracujících subjektů (dnes přirozená spolupráce),

· vzájemná průběžná informovanost o připravovaných a realizovaných aktivitách v oblasti RRLZ,

· Veletrh odborného vzdělávání v rámci MSV v Brně,

· organizace týdne vzdělávání dospělých,

· účast v soutěži „Dobrá rada nad zlato“ a úspěch projektu JIC „Inovační vouchery“,

· vznik jednotné databáze NNO v kraji a její průběžná aktualizace,

· rozpočtování finančních zdrojů v rozpočtu kraje na podporu RLZ,

· Průzkumy zaměstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12. (od roku 2003).

4.4 Dopady činnosti RRLZ JMK na rozvoj lidských zdrojů v kraji
Do doby vzniku krajského zřízení nebyla věnována rozvoji lidských zdrojů z hlediska jednotného koncepčního přístupu a k tomu přispívajících aktivit velká pozornost. V navazujícím období v rámci kraje vzniklo mnoho iniciativ vázaných na provádění KRP SRLZ JMK 2006-2009, 2010-2011, 2012-2013, kde je nutné zdůraznit především množství aktivit zaměřených na další podporu záměrů vysokých škol a průmyslu v oblasti výzkumu a vývoje, kde Jihomoravský kraj ve spolupráci s Jihomoravským inovačním centrem, Regionální rozvojovou agenturou Jižní Moravy a Jihomoravským centrem pro mezinárodní mobilitu připravil mnoho dílčích projektů s významným dopadem na oblast lidských zdrojů – např. projekt inovačních voucherů. Předpokládané výsledky významných projektů především z univerzitního prostředí (např. CEITEC, FNUSA-ICRC či IT4Innovations, Biotechnologický inkubátor, Vědecko- technický inkubátor atd.) budou mít dalekosáhlé důsledky pro dlouhodobý rozvoj lidských zdrojů v Jihomoravském kraji s návaznými efekty na trh práce a další oblasti. Důležitým faktorem zůstává, že s  pomocí dalších organizací působících v kraji (např. hospodářské a profesní komory, zaměstnanecké asociace, odborové svazy) se daří stabilizovat širokou nabídku vzdělávacích aktivit vázaných na regionální podmínky trhu práce se snahou o další podporu rozvoje malého a středního podnikání a zajištění konkurenceschopnosti podniků působících v kraji. Kromě zvyšující se informovanosti v oblasti lidských zdrojů rovněž došlo v Jihomoravském kraji k navýšení investic do této oblasti (především ve formě dotací) a to nejen díky zvýšené alokaci ze strukturálních fondů, ale rovněž ve zvýšené míře z krajského rozpočtu. Spolu s navyšováním finanční podpory dochází k další diverzifikaci a transparentnosti ve využívání těchto prostředků, což umožňuje mnohým subjektům dlouhodobější plánování svých aktivit ve vazbě na dané zdroje. 

4.5 Možné bariéry omezující efektivní fungování RRLZ JMK  

· Změna politické reprezentace po krajských volbách a snížení zájmu o rozvoj lidských zdrojů v Jihomoravském kraji (změna priorit), 

· Dlouhá časová prodleva v době konání voleb v činnosti RRLZ JMK; schválení nového personálního obsazení, první jednání (3-4 měsíce),

· Ukončení činnosti RRLZ JMK a tím ztráta pozice koordinačního a iniciačního orgánu v oblasti RRLZ,

· Časté personální změny v RRLZ JMK a na pozici tajemníka rady, 

· Nezájem a nízká aktivita členů RRLZ JMK (nízká motivace), 

· Nezájem spolupracujících subjektů na participaci naplňování SRLZ JMK,

· Výše schválených finančních prostředků v rozpočtu kraje k naplňování aktivit SRLZ JMK,

· Formálnost SRLZ JMK (dokument do „šuplíku“), nekoncepční přístup a řízení.

4.6. Doporučení pro zlepšení funkčnosti RRLZ 

· Výjezdní jednání RRLZ do území a poznání konkrétní reality RLZ v praxi (příklady dobré praxe na jedno téma),

· Pravidelné vydání národního (krajského) newsletteru, 

· Mezikrajský benchlearning na jedno téma,

· Vytvoření mezikrajského benchmarkingu (měřitelné indikátory) – porovnávání konkurenceschopnosti v oblasti RLZ, 

· Jednodenní ministáže členů RRLZ a tajemníků RRLZ na jiných krajích na téma běžné praxe,

· K zvýšení transparentnosti zapojení veřejnosti na zpracování koncepčních dokumentů RLZ, vytvořit webovou aplikaci pro přímé vkládání podnětů a připomínek k jednotlivým částem dokumentu, on-line komunikace zpětné vazby,

· Využití centrálních databází operačních projektů k získání základních informací o projektech, které jsou v jednotlivých krajích realizovány,

· Systémový přístup a konkrétní praktické kroky ke zlepšení dalšího vzdělávání dospělých,

· a další.

4.7 Názory, zkušenosti a doporučení týkající se fungování rady pro RLZ Jihomoravského kraje
Mgr. Václav Božek CSc., předseda RRLZ JMK, v minulém volebním období náměstek hejtmana Jihomoravského kraje:   

Rada pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje (RRLZ JMK) existuje již od roku 2003 jako poradní, iniciativní a koordinační orgán Zastupitelstva Jihomoravského kraje v oblastech strategického řízení lidských zdrojů. Členové RRLZ JMK se setkávají pravidelně 1x za 3 měsíce, úzké grémium členů RRLZ – tzv. Předsednictvo RRLZ - se schází pravidelně 1x měsíčně. 

 RRLZ JMK iniciuje a koordinuje mnohé aktivity a projekty, které jsou různým specifickým způsobem propojené s dimenzí rozvoje lidských zdrojů. Prostřednictvím aktivit konkrétních subjektů, jejichž zástupci jsou členy RRLZ (případně dalších oslovených subjektů a aktérů), podporuje RRLZ rozvoj lidského potenciálu, který chápe jako jeden z pilířů hospodářského vývoje i celkové sociální a kulturní úrovně kraje.

RRLZ JMK iniciovala zpracování Strategie rozvoje lidských zdrojů Jihomoravského kraje 2006-2016 (z níž vychází Krátkodobé realizační plány), která byla a je významným krokem k posílení klíčových oblastí spojených s kvalitou života v celém území kraje. Tento rámcový strategický dokument je jedním z prvních ucelených implementačních dokumentů, který vznikl na krajské úrovni v České republice. 

Jedním z primárních nástrojů iniciace a koordinace rozvojových aktivit v oblasti komplexní politiky řízení rozvoje lidských zdrojů v Jihomoravském kraji je naplňování Krátkodobého realizačního plánu Strategie rozvoje lidských zdrojů 2012-2013 (KRP SRLZ). Postupné naplňování priorit a jednotlivých opatření tohoto operačního dokumentu probíhá prostřednictvím realizace konkrétních aktivit a projektů ze strany kraje a zainteresovaných subjektů. RRLZ JMK sehrává při implementaci a následné evaluaci KRP SRLZ klíčovou roli.

K základním zkušenostem a dosaženým dobrým výsledkům  RRLZ JMK od jejího vzniku je možné uvést tyto příklady:

· vytvoření vyvážené spolupráce a partnerství při RLZ v kraji

· zavedení koncepčního přístupu k RLZ v kraji 

· iniciace, koordinace a spoluodpovědnost za naplňování Strategie rozvoje lidských zdrojů Jihomoravského kraje 2006-2016 (SRLZ) a zní vycházející  KRP SRLZ 

· zavedení jednotného systému monitoringu a vyhodnocování SRLZ JMK a osobní zainteresovanost členů RRLZ,

· spoluodpovědnost za naplňování Programu cílené a dlouhodobé podpory integrace cizinců třetích zemí na území Jihomoravského kraje 2011–2015,

· vznik Jihomoravského centra na podporu integrace cizinců třetích zemí zapojení širokého spektra partnerů (jediný kraj v ČR),

· vzájemná průběžná informovanost o připravovaných a realizovaných aktivitách v oblasti RRLZ,

· Veletrh odborného vzdělávání v rámci Mezinárodního strojírenského veletrhu v Brně (proběhl 5x),

· záštita nad organizací týdne vzdělávání dospělých,

· účast v soutěži „Dobrá rada nad zlato“,

· schválení finančních zdrojů v rozpočtu kraje na podporu RLZ,

· Průzkumy zaměstnanosti v Jihomoravském kraji 

· projekt „Regionálního informačně vzdělávacího střediska trhu práce Jihomoravského kraje“, které propojuje informace o trhu práce se vzdělávacími možnostmi v regionu a koordinuje další vzdělávání dospělých

· a další

Možné přístupy pro zlepšení činnosti RRLZ JMK:

· finanční motivace jednotlivých členů RRLZ, vedoucí ke zvýšení zapojení realizace dílčích aktivit,

· využití dostupných mediálních prostředků pro lepší zviditelnění výsledků a činnosti RRLZ JMK a spolupracujících aktérů v oblasti RLZ

· výjezdní jednání RRLZ JMK v rámci kraje, seznámení s příklady dobré praxe nebo naopak s neřešenou skutečností RLZ na dané téma,

· mezikrajská výměna zkušeností RRLZ na konkrétní témata,

· poznávací stáže jednotlivých členů RRLZ na jiných krajích, kde je RRLZ funkční na téma běžné praxe,

· zlepšení systémového a koncepčního přístupu k řešení jednotlivých opatření Strategie RLZ JMK

· lepší informovanost o realizovaných projektech v kraji a v jiných krajích jako příklady dobré praxe,

· získávání zahraničních zkušeností v oblasti RLZ.

· větší efektivita prosazování záměrů – integrace a větší provázanosti jednotlivých aktivit (projektů) mezi sebou. 






-----------------------

Poznámky k fungování Rady pro rozvoj lidských zdrojů v Jihomoravském kraji.

RNDr. Josef Pitner, Ph.D., Úřad práce České republiky - krajská pobočka v Brně:  

Úvodem podotýkám, že jednání Rady pro rozvoj lidských zdrojů (dále RRLZ) v Jihomoravském kraji (dále JMK) se účastním od podzimu 2003, tedy prakticky po celou dobu její existence. Profesí jsem ekonomický geograf, zaměřený na demografii a na ekonomickou statistiku. Pracuji na Úřadě práce ČR, ale vedle toho řadu let externě vyučuji na Masarykově univerzitě a na Vyšší odborné škole sociální.  

Existenci krajských RRLZ pokládám za velmi potřebnou. Nemyslím si sice, že by tyto Rady v jednotlivých krajích plnily tu funkci ve strategickém řízení rozvoje lidských zdrojů, jak ji před devíti lety formuloval kolektiv autorů s podporou místopředsedy vlády pro výzkum a vývoj, lidská práva a lidské zdroje PhDr. Petra Mareše ve velmi kvalitně zpracované Strategii rozvoje lidských zdrojů pro ČR (schválena vládou v roce 2003). Nicméně snahy o „strategické řízení“ tu nesporně existují. Přes řadu výtek k její činnosti se domnívám, že RRLZ v Jihomoravském kraji patří mezi ty Rady, které v ČR fungují nejlépe. Je to dáno jak relativně velmi dobrou kvalifikací řady jejich členů, tak i spoluprací této Rady s akademickou sférou.

Za největší dosavadní úspěch Jihomoravské RRLZ pokládám kvalitní zadání a následně řízení prací při zpracování Strategie rozvoje lidských zdrojů v Jihomoravském kraji, k němuž došlo v roce 2005 a následně při obou rozsáhlých aktualizací tohoto materiálu, klíčového pro řízení dalšího rozvoje JMK. 

Úkoly, které by krajské RRLZ v ČR měly plnit, jsou mimořádně zdařile formulovány v již zmíněné Strategii rozvoje lidských zdrojů pro ČR. Je ale potřeba přiznat, že tyto úkoly v zásadě v ČR naplněny nebyly, ostatně stejně jako většina závažných úkolů, které tato Strategie pro ČR stanovila. Strategické řízení lidských zdrojů se v ČR (a stejně tak ani v Jihomoravském kraji) nestalo takovou prioritou, jakou by si situace vyžadovala, a to přes několikeré učiněné pokusy. 

Příčin tohoto neúspěchu je několik. Důležitým limitem lepší práce Rady je odborná úroveň jejich členů. V JMK má Rada nyní 17 členů. O zhruba polovině je možné říci, že to jsou odborníci v oblasti RLZ nebo odborníci, kteří v této oblasti mají co říci. Druhé polovině členů je tato oblast lhostejná, nikdy na jednání Rady nevystupují, anebo vystupují velmi zřídka a po jejich vystoupení je zřejmé, že by pro ně samotné bylo vhodnější, kdyby se k tomuto svému vystoupení raději vůbec neodhodlali. Pasivita části členů je ale obecným problémem všech takových uskupení a je otázka, jak a zdali vůbec je možno ji řešit, a to v situaci, kdy práce pro Radu není nijak oceňována. Snad by věci prospělo, kdyby klíč, určující zastoupení jednotlivých partnerů, nebyl dán striktně, snad by prospěšná byla možnost rychle řešit pasivitu jednotlivých členů jejich náhradou.

Nelze nevnímat pozitivně skutečnost, že význam RRLZ v JMK z formálního hlediska v posledním období vzrostl. Její předsedou je náměstek hejtmana a Rada samotná se stala poradním orgánem Zastupitelstva JMK (dříve byla orgánem Tripartitním). Její jednání jsou věcná a jedním z bodů programu je vždy hodnocení situace na trhu práce v kraji. Na tato jednání jsou předkládány a jsou na nich oponovány nejdůležitější koncepční a metodické materiály Jihomoravského kraje. Reálný vliv Rady ale příliš silný není. Rada jako orgán nemá žádnou rozhodovací pravomoc. Problémem Rady je i její naprostá finanční nesamostatnost. Pokud vím, nemá k dispozici žádný rozpočet a ve všech věcech např. technického charakteru je odkázána na aparát Úřadu Jihomoravského kraje, a to především na odbor regionálního rozvoje.

Zástupci ÚP se jednání Rady účastní od jejího ustavení, přičemž jejich přínos je snad pozitivní. Členové Rady za ÚP pravidelně vystupují na setkáních Rady už proto, že rozbor situace na regionálním trhu práce je stálým bodem programu. Členové za ÚP se ale velmi angažují i v otázce vzdělávání a kvalifikace pracovní síly. Snad je naší zásluhou, že v JMK již není až nekriticky obdivována manuální profese a řemeslná práce. Přestože nábor žáků do učebních oborů (především technického zaměření) má stále v JMK (jako ostatně všude v ČR) přiznánu vysokou prioritu, je u nás stále více akceptován význam studijních oborů pro další úspěšný rozvoj regionu. Lépe je vnímána vazba mezi trhem práce a trhem vzdělávání. Stále méně lze totiž – podle mého názoru - souhlasit s obecně přijímaným názorem, že vzdělávací soustava by měla vždy a rychle reagovat na potřeby zaměstnavatelské sféry. V řadě vyspělých zemí se vztah mezi sférou zaměstnanosti a sférou vzdělávání v posledních letech výrazně mění. Je stále častější, že naopak zaměstnavatelská sféra je přinucena reagovat na změny v kvalifikační skladbě místní pracovní síly, tedy i na změny v místním systému vzdělávání. Řečeno s jistou nadsázkou: pracovní síla již „nechodí za výrobou“, ale „výroba následuje pracovní sílu“. Vzdělávací soustava by už neměla být „nucena“ pouze sledovat posuny v hospodářském zaměření regionu a snažit se na ně rychle (ale vždy se značným zpožděním) reagovat, ale naopak spíše zaměstnavatelé by před rozhodováním o dalším zaměření svého podnikání měli bedlivě zkoumat posuny v zaměření „přípravy“ pracovní síly v jednotlivých regionech.

Lépe než dříve je tedy oceňován význam vzdělání na trhu práce a také terciární sféře je v Radě v posledních letech přiznáván její skutečný význam v hospodářské struktuře. Myslím, že JMK je jediným krajem v ČR, v němž při administraci projektů podporovaných z prostředků OP VK byla ve výzvě (u tzv. „specifických kritérií“) ustavena zvláštní bonifikace žadatelů o podporu, podnikajících ve vybraných odvětví terciární sféry (v ostatních krajích ČR bývají soustavně zvýhodňováni žadatelé o podporu, připravující cílové skupiny z technických oborů, zejména z řemesel). 

Při častých diskusích nad problém učňovského školství zástupci ÚP ČR v RRLZ v JMK opakovaně zdůrazňují, že nezájem o práci v učňovských (řemeslných) profesích nelze administrativním zásahem odstranit, stejně jako nelze na „volném trhu“ řešit kvalifikační potřeby zaměstnavatelů direktivními metodami. Řešení problému nedostatku pracovníků v jednotlivých profesích zůstává především na samotných zaměstnavatelích. Je jejich úkolem natolik zatraktivnit své pracovní pozice tak, aby žáci odcházející ze základních škol měli zájem předmětné učňovské obory studovat a následně v řemeslných profesích pracovat. Úkolem státní správy popř. regionální samosprávy by v této souvislosti mělo být zajistit zachování dostatečně široké škály a zároveň dobré odborné úrovně učebních a studijních oborů tak, aby i v budoucnu vzdělávací systém v ČR byl schopen připravovat vysoce kvalifikované odborníky i v dělnických kvalifikacích. Také tyto naše názory jsou přijímány s větším porozuměním než dříve a již byly i zakomponovány do významných strategických dokumentů Jihomoravského kraje.





               -----------------------

Příspěvek k tématu fungování Rady pro RLZ Jihomoravského kraje: 

Ing. Šárka Hrabinová, Masarykova univerzita, rektorát, vedoucí Odboru pro strategii: 
Role univerzity při tvorbě koncepcí RLZ v regionu:

Masarykova univerzita se díky aktivnímu zastoupení členů svého ve vedení v různých pracovních skupinách podílí na zpracovávání strategických dokumentů, např. v r. 2011 následovně:

· aktivní role v řídící skupině pro Aktualizaci strategické vize Strategie rozvoje JMK 2020 i v pracovní skupině pro tvorbu analytické a návrhové části tohoto dokumentu

· univerzita, konkrétně Ekonomicko-správní fakulta, je zpracovatelem Krátkodobého realizačního plánu Strategie rozvoje lidských zdrojů JMK 2012-2013

· aktivní spolupráce se statutárním městem Brnem při tvorbě souhrnné analytické zprávy dokumentu Strategie a koncepce rozvoje univerzitního školství v Brně

· Masarykova universita je členem a spoluzakladatelem řady zájmových sdružení právnických osob, jejichž cílem je mimo jiné podporovat i rozvoj LZ v JMK, těmi sdružení jsou: Jihomoravské inovační centrum (příprava modelu centrálního transferu technologií/znalostí v JKM), Jihomoravské centrum pro mezinárodní mobilitu (tvorba podmínek pro příchod studentů a vědců do JMK, podpora talentovaných studentů, stipendijní programy apod.), Multifunkční centrum zámek Lednice (vytvoření kulturního a vzdělávacího centra)

· MU je dále např. provozovatelem Centra občanského vzdělávání

Úspěchy a dopady činnosti RRLZ:

· otevřené fórum odborníků ochotných diskutovat strategické otázky rozvoje LZ v kraji

· projednávání strategických dokumentů nejen z oblasti RLZ např. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje do r. 2020, poskytování zpětné vazby členů RLZ k těmto dokumentům

· umožnění členům rady prezentovat otázky týkající se RRLZ, které řeší v rámci svých institucí - např. informování o realizovaných projektech, problémech různých cílových skupin

· vzájemná informovanost - prezentace jednotlivých členů k aktuálním tématům - posílení informovanosti členů rady v širokém spektru témat - přenos těchto poznatků do institucí

· podpora spolupráce kraje, škol, asociací, zástupců podnikatelské sféry - společné řešení témat

· aktivní angažovanost členů rady na organizaci akcí typu veletrhy, konference

· podílení se na realizaci Krátkodobého plánu rozvoje LZ v JMK - aktivní participace členů rady, zpracovávání monitoringu apod.

Omezení fungování, potíže růstu

· zásadní problémy fungování nemohu identifikovat, členové rady plní svoje poslání v RRLZ řádně

· činnost RRLZ není financována, což může omezovat širší fungování - např. zapojení externích spolupracovníků do činnosti RRLZ a „hlubší/širší“ plnění cílů




                        -----------------------

Pohled člověka z firemní praxe a člena naší Rady pro RLZ Jihomoravského kraje a jeho vyjádření k silným stránkám fungování RRLZ:
Ing. Jiří Urban, předseda představenstva společnosti Nová Mosilana, a.s.
· složení členů RRLZ postihuje vyváženě zastoupení všech na RLZ JmK zainteresovaných složek

· RRLZ JmK se podílí na zpracování strategických dokumentů JmK, jako jsou Krátkodobý realizační plán RLZ a Strategie rozvoje JmK a tyto dokumenty zpětně usměrňují náplň její činnosti v příslušném období a plnění jejich cílů a priorit jsou předmětem pravidelné kontrol

· činnosti RRLZ prospívá a její rádius ( dosah ) umocňuje   personální provázanost některých její členů s RHSD JmK a Krajskou a Regionální  hospodářskou komorou

· jasné a kvalitní zastřešení její činnosti příslušným náměstkem hejtmana

· pravidelná zasedání předsednictva a pléna RRLZ JmK

 

 

Výzvy pro další období činnosti RRLZ JmK s ohledem na jeho specifičnost lze dle mého názoru spatřovat ve:

 

· větší propagaci všech v JmK probíhajících vzdělávacích aktivit

· propojení cílů RLZ JmK a RIS JmK (Regionální inovační strategie) s cílem umocnit inovační potenciál JmK a docílit větší provázanosti vědecké výzkumné základny s podnikatelskou sférou – firmami, schopnými využít znalostní potenciál JmK

· participaci na vytváření podmínek pro větší příliv špičkových  „mozků“ do VaV základny JmK ze zahraničí

· definici prioritních oborů ve vazbě na potřeby firem Jmk a pokračování optimalizace středního školství JmK

· podpoře mezinárodní mobility talentovaných studentů na všech stupních škol

 

Přílohy: 
1. Statut Rady pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje

2. Přehled klíčových aktivit KRP SRLZ JMK 2012-2013 a odpovědných subjektů

3. Shrnutí naplňování opatření KRP SLRZ JMK 2010-2011 za rok 2011

Příloha č. 1: Statut Rady pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje

S t a t u t

Rady pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje

Článek 1

Úvodní ustanovení

(1) Rada pro rozvoj lidských zdrojů Jihomoravského kraje (dále jen „Rada RLZ“) je stálým poradním, iniciativním a koordinačním orgánem Zastupitelstva Jihomoravského kraje v oblastech strategického řízení rozvoje lidských zdrojů (dále „RLZ“).

2) O zřízení Rady RLZ bylo rozhodnuto na 5. Zasedání Zastupitelstva Jihomoravského kraje (dále jen „zastupitelstvo“) dne 23. 4. 2009.

Článek 2

Působnost Rady RLZ

(1) Rada RLZ soustřeďuje a projednává informace, podklady a doporučení, které se vztahují k problematice RLZ.

(2) Rada RLZ nemá žádnou rozhodovací pravomoc. Její usnesení zavazuje pouze členy Rady RLZ.

(3) Rada RLZ plní zejména tyto úkoly:

a) Koordinuje a zajišťuje spolupráci mezi územními orgány státní správy, územními samosprávnými celky působícími v oblasti RLZ v kraji, zaměstnavatelskými svazy, odborovými svazy a dalšími

právnickými a fyzickými osobami, které působí v oblasti RLZ v Jihomoravském kraji (dále jen „JMK“).

b) Iniciuje a vytváří koncepční a realizační podklady, které se týkají RLZ a které může předkládat zastupitelstvu k projednání.

c) Plní úlohu konzultačního orgánu při zpracování strategických a programových dokumentů zaměřených na RLZ v JMK a podílí se na jejich naplňování.

d) Sleduje a analyzuje informace o RLZ v JMK. V této věci spolupracuje s orgány státní správy a územní samosprávy odpovědnými za spravování finančních zdrojů EU.

e) Sleduje a analyzuje informace o čerpání veřejných finančních prostředků, které jsou určeny pro RLZ.

f) Ve spolupráci s územními samosprávnými celky, hospodářskými komorami a zaměstnavatelskými svazy zpřístupňuje informace o dotacích z veřejných rozpočtů uvolněných pro RLZ a o procesu jejich uvolňování a využívání g) Ve spolupráci s regionálními partnery se účastní přípravy a realizace projektů zaměřených na RLZ.

Článek 3

Složení Rady RLZ a její zasedání

(1) Rada RLZ má 17 členů, kterými jsou předseda, 2 místopředsedové a další členové.

(2) Předsedu a další zástupce Jihomoravského kraje jmenuje a odvolává zastupitelstvo. Předseda Rady RLZ je členem Rady Jihomoravského kraje. Ostatní členy Rady RLZ jmenuje a odvolává Rada Jihomoravského kraje (dále jen „rada“). Místopředsedy jmenuje rada na návrh Rady RLZ, toto neplatí pro první členy.

(3) Členy Rady RLZ jsou:

a) 4 zástupci Jihomoravského kraje (náměstek hejtmana, 3 zastupitelé)

b) 3 zástupci zaměstnavatelských svazů (2 zaměstnavatelé, 1 vzdělávací agentura)

c) 3 zástupci Regionální rady odborových svazů

d) 2 zástupci úřadů práce

e) 1 zástupce krajské hospodářské komory

f) 1 zástupce neziskových organizací

h) 1 zástupce základních a středních škol

i) 1 zástupce vysokých škol

j) 1 zástupce Statutárního města Brna.

(4) Zasedání Rady RLZ se koná minimálně 1-krát za 3 měsíce.

(5) Rada RLZ je způsobilá se usnášet, jestliže je přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů.

(6) Usnesení Rady RLZ je přijato, jestliže s ním vyslovila souhlas nadpoloviční většina všech jejích členů.

Článek 4

Předseda Rady RLZ

(1) Předseda Rady RLZ odpovídá za činnost Rady RLZ zastupitelstvu.

(2) Předseda Rady RLZ zejména:

a) řídí činnost Rady RLZ

b) řídí činnost Předsednictva Rady RLZ

b) podepisuje stanoviska, doporučení a další materiály Rady RLZ.

(3) Po dobu jeho nepřítomnosti nebo z jeho pověření zastupuje

předsedu Rady RLZ jeden z místopředsedů Rady RLZ.

Článek 5

Předsednictvo Rady RLZ

(1) Předsednictvo Rady RLZ tvoří 3 členové: předseda a 2 místopředsedové.

(2) Předsednictvo Rady RLZ navrhuje program jednání Rady RLZ a předkládá členům Rady RLZ ke schválení Plán práce Rady RLZ.

(3) Zasedání Předsednictva Rady RLZ se koná zpravidla 1 - krát za měsíc.

(4) Předsednictvo Rady RLZ je způsobilé se usnášet, jestliže je přítomna nadpoloviční většina všech jeho členů.

(5) Usnesení Předsednictva Rady RLZ je přijato, jestliže s ním vyslovila souhlas nadpoloviční většina všech jeho členů.

Článek 6

Komise

(1) Rada RLZ zřizuje podle potřeby komise složené z řad svých členů a dalších externích odborníků, kterými mohou být zejména zaměstnanci Krajského úřadu JMK, zástupci podnikatelských a inovačních center, vědy a výzkumu, zástupci regionálních a poradních a informačních center, zástupci Regionální rozvojové agentury jižní Moravy, zástupci Jihomoravského inovačního centra, zástupci středních a vysokých škol, zástupci vzdělávacích agentur, zástupci okresních hospodářských komor, zástupci agrární komory zástupci okresních úřadů práce a zástupci svazu měst a obcí.

(2) O zřízení, zrušení a složení komisí rozhoduje Rada RLZ na návrh předsedy Rady RLZ. Předsedou komise může být pouze člen Rady RLZ.

(3) Za činnost komise odpovídá Radě RLZ její předseda.

(4) Počet členů komise musí být vždy lichý.

(5) Zasedání komise se koná podle potřeby, minimálně 1-krát za 3 měsíce.

(6) Předsedové komisí, kteří nebudou členy Předsednictva RLZ, budou podle potřeby přizváni na zasedání Předsednictva RLZ.

(7) Komise je způsobilá se usnášet, jestliže je přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů.

(8) Usnesení komise je přijato, jestliže s ním vyslovila souhlas nadpoloviční většina všech jejích členů.

Článek 7

Tajemník Rady RLZ

Tajemník Rady RLZ zajišťuje zejména tyto činnosti:

a) administrativně a organizačně zajišťuje činnost Rady RLZ

b) soustřeďuje podklady a informace potřebné pro činnost Rady RLZ

a Předsednictva Rady RLZ,případně komisí Rady RLZ

c) zpracovává podklady pro zasedání Rady RLZ, Předsednictva Rady

RLZ, případně komisí Rady RLZ

Článek 8

Práva a povinnosti členů Rady RLZ

(1) Členové Rady RLZ jsou povinni účastnit se jednání Rady RLZ a komisí, jichž jsou členy.

(2) Členové Rady RLZ mají právo předkládat Radě RLZ návrhy a podílet se na jejich projednání. Členové rady RLZ mají právo účastnit se jednání jakékoli komise Rady RLZ.

(3) Členové Rady RLZ mají právo navrhnout doplnění programu zasedání Rady RLZ.

(4) Pokud se člen Rady RLZ nemůže jednání Rady RLZ nebo komise, které je členem, účastnit, je jeho povinností omluvit se předem předsedovi Rady RLZ.

Článek 9

Externí spolupráce

(1) Rada RLZ může požádat o spolupráci zaměstnance státní správy a samosprávy, kteří nejsou členy Rady RLZ, případně externí odborníky (dále jen „experti“).

(2) Experti se mohou na pozvání předsedy Rady RLZ účastnit jednání Rady RLZ buďto ad hoc jako hosté přizvaní k určité problematice, nebo jako stálí spolupracovníci.

(3) Hosté přizvaní k určité problematice mohou být zejména zástupci dotčených odborů Krajského úřadu JMK, zástupci dotčených výborů zastupitelstva a komisí Rady JMK, zástupci podnikatelských a inovačních center, vědy a výzkumu, zástupci regionálních poradenských a informačních center, zástupci Regionální rozvojové agentury jižní Moravy, zástupci středisek služeb školám, zástupci středních a vysokých škol, zástupci vzdělávacích agentur, zástupci okresních hospodářských komor, zástupci okresních úřadů práce, zástupci svazu měst a obcí, zástupci Českého statistického úřadu a zástupci CzechInvestu.

Článek 10

Závěrečná ustanovení

(1) Tento statut nabývá platnosti a účinnosti dnem 23.4. 2009 na základě usnesení zastupitelstva č. 181/09/Z 5 schváleného na jeho 5. zasedání dne 23.4. 2009.

(2) Veškeré změny a doplňky statutu podléhají schválení zastupitelstva.

Doložka podle § 23 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů:

O schválení statutu rozhodlo Zastupitelstvo Jihomoravského kraje v souladu s § 35 odst. 1 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, na svém 5. zasedání konaném dne 23. 4. 2009 usnesením č. 181/09/Z 5

Příloha č. 2: Přehled klíčových aktivit KRP SRLZ JMK 2012-2013 a odpovědných subjektů
	Priorita 1 – Rozvoj lidského kapitálu

	1.1. Celoživotní učení pro všechny a jeho realizace

	Monitoring


	(místopředseda Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)



	Iniciace
	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů), 

	Spolupracující subjekty
	Asociace nestátních neziskových organizací JMK; Úřad práce ČR, resp. příslušné pobočky v Jihomoravském kraji

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Spolupráce na implementaci Národní soustavy kvalifikací v Jihomoravském kraji napříč veřejným a soukromým sektorem (především s ohledem na strukturu a potřeby zaměstnavatelů) 
	Krajská hospodářská komora JM



	II. Finanční a koordinační podpora aktivit realizovaných v oblasti celoživotního učení (formální, neformální i informální vzdělávání) v souladu s KRP SRLZ JMK a dalšími programovými dokumenty kraje 
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK



	III. Podpora dalších nástrojů pro neformální a informální učení s převažujícím zapojením nestátních neziskových organizací
	Asociace nestátních neziskových organizací JMK



	IV. Podpora organizací poskytujících informační aktivity o struktuře a kvalitě vzdělání absolventů celoživotního učení pro zaměstnavatelský sektor 
	Krajská hospodářská komora JMK 



	V. Realizace průběžných průzkumů zaměstnanosti v JMK
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK



	VI. Využití kapacit SŠ pro realizaci celoživotního učení, rozvíjení výsledků projektu UNIV 2 KRAJE
	Odbor školství KrÚ JMK



	VII. Poskytování informační a metodické pomoci žadatelům ve školách a školských zařízeních o dotace z Programu celoživotního vzdělávání Evropské komise 
	Odbor školství KrÚ JMK



	1.2. Spolupráce mezi vzdělávacími organizacemi všech stupňů ve vazbě na potřeby zaměstnavatelů

	Monitoring


	(místopředseda Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK

	Spolupracující subjekty
	Krajská hospodářská komora JM, vysoké školy v JMK, Centrum pro transfer technologií Masarykovy univerzity, Inkubátor VUT, CEITEC, ICRC, ZŠ, SŠ, ANNO JMK

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Koordinace a podpora studijních oborů s ohledem na potřeby zaměstnavatelů, strategické dokumenty Jihomoravského kraje, případně vyšších stupňů ve vazbě na reformu sekundárního vzdělávání v kraji
	Odbor školství KrÚ JMK

	II. Aktivní využívání dostupných nástrojů pro monitoring a rozhodování v oblasti celkové koncepce rozvoje školství v linii základní-střední-vysoká škola
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK 



	III. Podpora celkové spolupráce mezi ZŠ a SŠ na straně jedné a subjekty soukromého sektoru včetně podpory institucionální spolupráce v oblasti vzdělávání na straně druhé (kupříkladu veletrhy odborného vzdělávání)
	Odbor školství KrÚ JMK

	IV. Podpora komunikace v oblasti využití poznatků z oblasti veřejného i soukromého sektoru ve studijních plánech vysokých škol
	Rada pro rozvoj lidských zdrojů JMK

	V. Další podpora spolupráce pedagogických pracovníků především základních a středních škol a subjektů soukromého a veřejného sektoru (včetně nestátních neziskových organizací) formou externích přednášek, praxí, tvorby a využití studijních materiálů ad.
	Odbor školství KrÚ JMK

	1.3. Podpora terciárního vzdělávání včetně internacionalizace

	Monitoring


	(stálý host Rady pro rozvoj lidských zdrojů)

	Iniciace
	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů)

	Spolupracující subjekty
	Veřejné, státní a soukromé vysoké školy regionu; příspěvkové organizace zřizované krajem a obcemi s přímou incidencí pro oblast terciárního vzdělávání (JIC, RRA ad.); SŠ; Odbor školství KrU JMK

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Partnerství JMK a vysokých škol na projektech financovaných ze strukturálních fondů s cílem podporovat projekty nabízející možnosti spolupráce s trhem práce či zkvalitňující lidské zdroje na VŠ
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	II. Podpora projektů umožňující zapojení špičkových odborníků ze zahraničí do vzdělávání v rámci VŠ
	Jihomoravské centrum pro mezinárodní mobilitu

	III. Podpora projektů zaměřených na možnosti rozšiřování spolupráce se zahraničními partnery v oblasti rozšiřování především znalostního a dovednostního potenciálu (zahraniční stáže žáků/studentů či vědeckých pracovníků, spolupráce SŠ se zaměstnavatelskou sférou na možnosti rozšíření uplatnění absolventů ad.)
	Jihomoravské centrum pro mezinárodní mobilitu

	

	Priorita 2 – Adaptabilita a růst inovačního potenciálu

	2.1 Podpora organizací s vysokou přidanou hodnotou s tradičním produkčním zaměřením

	Monitoring


	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK), 

	Spolupracující subjekty
	Průmyslové klastry, vysoké školy, střední odborné školy, JIC, regionální hospodářské komory, centra excelence (především CEITEC, ICRC, IT4INNOVATIONS ad.), vědecko-technologické parky, JMK

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Vytvoření a propagace databáze subjektů malých a středních podniků s produkčním zaměřením umožňujícím reflexi inovačních trendů v JMK využívající širokou strukturu lidských zdrojů s cílem výběru vhodných potenciálních příjemců finanční podpory
	Krajská hospodářská komora JM

	II. Navržení a propagace souboru opatření pro podporu rozvoje lidských zdrojů uvnitř MSP ve vazbě na zvyšování jejich konkurenceschopnosti v rámci ČR i Evropy (případně jejich expanze na asijské trhy)
	Krajská hospodářská komora JM

	III. Etablování a propagace pravidelných setkání zástupců malých a středních podniků organizací za účastí odborníků z vědecké a odborné veřejnosti
	Krajská hospodářská komora JM

	IV. Definovat klíčové trendové odvětví mající potenciál k dalšímu propojení s inovačním lidským potenciálem regionu (ve vazbě na RIS JMK či strategii hospodářského rozvoje)
	Jihomoravské inovační centrum

	V. Vytvořit soubor nástrojů/projektů pro zakládání MSP (především malé firmy), které by využívaly synergický potenciál inovačních výstupů a umožnily recipročně reflektovat možnosti dané regionální průmyslovou bází především s ohledem na lidské zdroje
	Jihomoravské inovační centrum

	2.2 Udržení vhodné struktury nabídky kurzů dalšího vzdělávání ve vazbě na potřeby trhu práce, zvyšování konkurenceschopnosti a profesní mobilita

	Monitoring


	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK), 

	Spolupracující subjekty
	Vysoké školy; střední školy; regionální hospodářské komory; subjekty poskytující další vzdělávání (včetně příspěvkových organizací)

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Podporovat zapojování odborných středních škol jako poskytovatelů dalšího profesního vzdělávání v kraji
	Odbor školství KrÚ JMK

	II. Podporovat přímou spolupráci mezi zaměstnavatelskými subjekty a veřejnou správou na cíleném a koordinovaném využívání prostředků určených na další vzdělávání
	Úřad práce ČR, krajská pobočka Brno; Krajská hospodářská komora JMK

	III. Projekty na podporu další implementace soustavy tzv. dílčích kvalifikací v kraji s vazbou na Národní soustavu povolání
	Krajská hospodářská komora JM, odbor školství KrÚ JMK

	IV. Monitoring potřeb trhu práce a transfer získaných poznatků směrem k poskytovatelům dalšího vzdělávání
	Úřad práce ČR, resp. jeho krajská pobočka; Krajská hospodářská komora JM

	V. Podpora nabídky vzdělávacích produktů pro řídící pracovníky veřejného i soukromého sektoru z oblasti duševního vlastnictví, inovačního podnikání či dalších
	Jihomoravské inovační centrum 



	VI. Vybudování webového portálu informujícím o struktuře nabídky vzdělávání a struktury poptávky trhu práce včetně informací o využití případné finanční podpory
	Krajská hospodářská komora JM

	VII. Průběžné hodnocení úspěšnosti dopadů projektu Informačních míst pro podnikatele (InMP) do podpory profesní mobility
	Krajská hospodářská komora JM

	VIII. Tvorba specifických vzdělávacích produktů vázaných na fenomén zahraniční i domácí imigrace ve vazbě na další prvky zapojování na trh práce
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	IX. Vytvořit nástroje na podporu získání iniciačních dovedností formou praxí a stáží u studentů či nezaměstnaných
	Krajská hospodářská komora JM

	X. Spolupracovat s organizacemi ohroženými tzv. ekonomickou krizí na dalším vzdělávání zaměstnanců s cílem zvýšit jejich odborný potenciál
	Úřad práce ČR, krajská pobočka Brno

	XI. Informovanost a publicita dalšího vzdělávání dospělých
	Regionální informačně-vzdělávací středisko Brno – Bosonohy

	2.3 Podpora výměny zkušeností v oblasti rozvoje lidského kapitálu ve vazbě na inovační potenciál kraje a tvorbu sítí

	Monitoring


	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK), 

	Spolupracující subjekty
	Regionální hospodářské komory; Odbor regionálního rozvoje JMK; Vysoké školy; Střední školy

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Vytvoření metodických dokumentů umožňujících subjektům soukromého sektoru zefektivnit procesy v oblasti rozvoje lidských zdrojů ve vazbě na nejnovější poznatky v oblasti inovačního podnikání (HR, head hunting ad.)
	Krajská hospodářská komora JM

	II. Spolupráce kraje s odbornými středními školami na zařazení vzdělávacích modulů z oblasti inovačního podnikání, možností komercionalizace výzkumu ad.
	Jihomoravské inovační centrum

	III. Podpora organizace workshopů a seminářů především pro subjekty soukromého sektoru zaměřených na problematiku inovačního lidského kapitálu
	Krajská hospodářská komora JM

	IV. Podpora fungování subjektů zaměřených na podporu inovačního podnikání (např. transfery technologií) včetně adekvátní přípravy lidských zdrojů
	Krajská hospodářská komora JM

	V. Podpora tvorby sítí a klastrů přímo propojujících podnikatelské subjekty s vědecko-výzkumnými centry v kraji
	Jihomoravské inovační centrum

	VI. Vybudování systému podporujícího poptávku výzkumu a vývoje ze strany podnikatelských subjektů u odborných středních a vysokých škol v kraji
	Jihomoravské inovační centrum

	VII. Zpracování a realizace případových studií mapujících klastrový potenciál v regionech kraje
	Jihomoravské inovační centrum

	2.4 Podpora lidských zdrojů zaměřených na podporu inovačního podnikání v rámci místních platforem

	Monitoring


	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK), 

	Spolupracující subjekty
	Regionální hospodářské komory; vysoké školy; malé a střední podniky; Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Zakládání nových VTP center především v regionech Jihomoravského kraje s akcentem na oblasti potencionálně vystavené riziku tzv. strukturální zaostalosti s kombinovanými negativními trendy v oblasti sociální, ekonomické a dalších
	Krajská hospodářská komora JM



	II. Vytvoření sítě spolupráce mezi vytvářenými regionálními centry VTP a centry excelence působícími především při vysokých školách v Brně
	Jihomoravské inovační centrum 

	III. Cílená propagace možností zaměstnání v regionálních centrech VTP
	Krajská hospodářská komora JM



	IV. Propagační aktivity cílené na podporu potenciálu v oblasti inovačního podnikání včetně poskytování konzultačních služeb pro podnikatele (kupříkladu MIC Akcelerátor)
	Jihomoravské inovační centrum

	V. Spolupráce s VTP centry podporujícími diseminaci a diverzifikaci průmyslových aktivit s možností rozvoje inovačního potenciálu napříč celým krajem s komplementem v podobě dlouhodobé transformace struktury lidských zdrojů (klíčové jsou především regiony s rizikem dlouhodobé tzv. strukturální zaostalosti kombinující negativní trendy v sociální, ekonomické a dalších oblastech)
	Krajská hospodářská komora JM



	2.5 Zvyšování lidského potenciálu kraje v oblasti vědy a výzkumu

	Monitoring


	(stálý host Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK), 

	Spolupracující subjekty
	Rada pro rozvoj lidských zdrojů JMK, JIC, vysoké školy, odborné střední školy

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Analýza možností podpory infrastruktury pro oblast lidských zdrojů uplatňovaných v oblasti vědy a výzkumu
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	II. Podpora organizací zaměřujících se na obohacování lidských zdrojů v oblasti vědy a výzkumu formou zapojování zahraničních vědců či reintegrací špičkových českých vědců a to ve vazbě na dlouhodobé potřeby vědecko-výzkumných organizací působících napříč krajem
	Jihomoravské centrum pro mezinárodní mobilitu

	III. Vytvoření nástrojů na podporu žáků základních a středních škol pro aktivity v oblasti vědy a výzkumu
	Odbor školství KrÚ JMK

	IV. Podpora veřejné správy pro vysoké školy ve využívání různých dotačních titulů podporujících vědu a výzkum ve vazbě na kvalitní lidský kapitál (kupříkladu forma partnerství v projektech)
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	V. Vytvoření propagačních nástrojů, ve spolupráci s vysokými školami, umožňujících cílenou podporu v oblasti příchodu špičkových zahraničních vědeckých pracovníků na pracoviště v kraji
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	VI. Podpora projektu Moravan Science Centre Brno
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	
	

	Priorita 3 – Rozvoj politiky zaměstnanosti

	3.1 Modernizace a zvýšení efektivnosti veřejných služeb zaměstnanosti

	Monitoring


	(člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK

	Spolupracující subjekty
	Poradenská a informační centra; Krajská hospodářská komora Jižní Moravy; obchodní a hospodářské komory; Regionální rada odborových svazů; vzdělávací agentury; vzdělávací instituce, neziskové organizace, municipální sféra

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Koordinace spolupráce služeb zaměstnanosti s institucemi státní správy a samosprávy, zaměstnavateli, profesními sdruženími, vzdělávacími a neziskovými organizacemi
	Úřad práce ČR, krajská pobočka Brno

	II. Podpora kvalifikace a profesionalizace zaměstnanců služeb zaměstnanosti, získávání kvalifikovaných pracovníků, jejich průběžná teoretická i praktická příprava, doškolování
	Úřad práce ČR, krajská pobočka Brno

	III. Realizace tzv. „na míru šitých programů“, práce s marginalizovanými skupinami, individuální proaktivní přístup
	Úřad práce ČR, krajská pobočka Brno

	IV. Řízení lidských zdrojů a zvyšování kvality vzdělávání v orgánech Jihomoravského kraje
	Odbor regionálního rozvoje KrÚ JMK

	3.2 Rovné příležitosti

	Monitoring


	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Iniciace
	 (člen Rady pro rozvoj lidských zdrojů JMK)

	Spolupracující subjekty
	Jihomoravský kraj, OP LLZ, OPVK, státní rozpočet (ministerstva, Úřad práce ČR)

	Klíčové aktivita
	Koordinující subjekt

	I. Zvyšování veřejného povědomí o otázkách diskriminace žen na pracovním trhu a možnostech boje s ní v souvislosti se zákonem o rovných příležitostech (tzv. antidiskriminační zákon)
	Asociace nestátních neziskových organizací JMK

	II. Spuštění informační a propagační kampaně, která bude zdůrazňovat výhody nových forem zaměstnávání jak pro zaměstnance, tak pro zaměstnavatele ve vazbě na koncepci rodinné politiky Jihomoravského kraje
	Úřad práce ČR

	III. Podpora nových forem zaměstnávání (dílčí úvazky, sdílená pracovní místa, práce z domu), což povede k vytváření podmínek maximální účasti žen na trhu práce (včetně zapojení žen na rodičovské dovolené)
	Úřad práce ČR

	IV. Podpora sociálních služeb v oblasti péče o děti a starší či nemocné členy rodiny
	Odbor sociálních věcí KrU JMK

	V. Podpora projektů, které vedou k udržení vhodné struktury absolventů na trhu práce – např. projekty, které povedou k vhodné struktuře míst vzhledem k potřebám trhu práce
	Úřad práce ČR

	VI. Podpora procesu integrace cizinců ze zemí EU (další podpora ve vazbě na koncepci Zajištění vybraných sociálních služeb na území Jihomoravského kraje či Jihomoravského regionálního centra na podporu integrace cizinců)
	Jihomoravský kraj

	VII. Podpora zaměstnávání zdravotně postižených osob
	Úřad práce ČR

	VIII. Institucionální zajištění poradenství pro volbu budoucího povolání
	Úřad práce ČR


Příloha č. 3: Shrnutí naplňování opatření KRP SLRZ JMK 2010-2011 za rok 2011
Ve vazbě na vyhodnocení naplňování KRP SRLZ JMK Strategie rozvoje lidských zdrojů Jihomoravského kraje 2010 -2011 za období leden 2011 – prosinec 2011, lze vyjádřit přehled klíčových aktivit a jejich naplňování prostřednictvím níže uvedených tabulek. Tabulky obsahují přehled jednotlivých priorit, jejich klíčových aktivit a vyjmenovává ty klíčové aktivity, které nebyly naplňovány, nebo nebylo v průběhu šetření zjištěno, zda některý ze subjektů v JMK tyto činnosti prostřednictvím projektů či vlastních aktivit realizuje. Na konci každé priority je uvedeno shrnutí naplňování s  procentuální úspěšnosti naplňování.

	PRIORITA 1 – Rozvoj lidského kapitálu



	Číslo a název opatření
	1.1 Celoživotní učení pro všechny a jeho realizace

	Počet klíčových aktivit
	3
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	2

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	I. Vytvoření koncepce a spuštění informační a propagační kampaně pro cílové skupiny z řad potenciálních příjemců celoživotního učení

	Číslo a název opatření
	1.2 Zájmové vzdělávání

	Počet klíčových aktivit
	4
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	3

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	II. Tvorba koncepce zájmového vzdělávání v Jihomoravském kraji ve formě strategického dokumentu včetně návrhu systému certifikace pro vybrané vzdělávací instituce a agentury

	Číslo a název opatření
	1.3 Rozvoj a kvalita lidských zdrojů ve veřejném sektoru  

	Počet klíčových aktivit
	3
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	2

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	III. Tvorba informačních materiálů řešících procesní a formální postupy v oblastech, které úzce souvisejí s trhem práce v regionech – např. práva a povinnosti obcí při povolování některých činností.

	Číslo a název opatření
	1.4 Lidské zdroje a další vzdělávání v podnikatelském sektoru  

	Počet klíčových aktivit
	8
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	8

	Číslo a název opatření
	1.5 Podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a jejich stáže v organizacích veřejného a soukromého sektoru

	Počet klíčových aktivit
	3
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	1

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	I. Vybudování institucionální báze umožňující etablování sítě spolupracujících subjektů (poskytovatelé míst na stáž a nabízející školské organizace)

II. Podpora motivace odběratelského sektoru pro příjem pedagogických pracovníků

	Číslo a název opatření
	1.6 Spolupráce mezi vzdělávacími organizacemi všech stupňů ve vazbě na potřeby zaměstnavatelů

	Počet klíčových aktivit
	7
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	7

	Číslo a název opatření
	1.7 Podpora terciárního vzdělávání včetně internacionalizace

	Počet klíčových aktivit
	3
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	3


	Hodnocení

	Celkem opatření
	7

	Celkem klíčových aktivit
	31

	Průběžně naplňováno
	26

	ÚSPĚŠNOST NAPLŇOVÁNÍ 
	83 %


	PRIORITA 2 – Adaptabilita a konkurenceschopnost



	Číslo a název opatření
	2.1 Podpora profesní mobility

	Počet klíčových aktivit
	5
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	5

	Číslo a název opatření
	2.2 Podpora tvorby tzv. „sítí“ veřejného (zejména VŠ) a soukromého sektoru – využití výzkumu, vývoje a inovací v podnicích

	Počet klíčových aktivit
	2
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	2

	Číslo a název opatření
	2.3 Podpora organizací s vysokou přidanou hodnotou v kraji

	Počet klíčových aktivit
	2
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	0

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	I. Vytvoření databáze subjektů malých a středních podniků s vysokou přidanou hodnotou s cílem výběru vhodných potenciálních příjemců podpory

II. Etablování pravidelných setkání pro vybrané organizace s vysokou přidanou hodnostou za účastí odborníků a širší veřejnosti

	Číslo a název opatření
	2.4 Udržení vhodné struktury nabídky kurzů dalšího vzdělávání ve vazbě na potřeby trhu práce

	Počet klíčových aktivit
	4
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	2

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	I. Vybudování institucionální báze umožňující etablování sítě spolupracujících subjektů

IV. Vybudování webového portálu informujícím o struktuře nabídky vzdělávání a struktury poptávky trhu práce


	Hodnocení

	Celkem opatření
	4

	Celkem klíčových aktivit
	13

	Průběžně naplňováno
	9

	ÚSPĚŠNOST NAPLŇOVÁNÍ 
	69 %


	PRIORITA 3 – Rozvoj politiky zaměstnanosti



	Číslo a název opatření
	3.1 Zvýšení rozsahu a účinnosti aktivní politiky zaměstnanosti

	Počet klíčových aktivit
	4
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	3

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	III. Podpora relevantních subjektů provádějících informační, poradenské a preventivní aktivity

	Číslo a název opatření
	3.2 Modernizace a zvýšení efektivnosti veřejných služeb zaměstnanosti

	Počet klíčových aktivit
	3
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	2

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	II. Podpora kvalifikace a profesionalizace zaměstnanců služeb zaměstnanosti, získávání kvalifikovaných pracovníků, jejich průběžná teoretická i praktická příprava, doškolování.



	Číslo a název opatření
	3.3 Rovné příležitosti pro ženy a muže na trhu práce

	Počet klíčových aktivit
	6
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	5

	Klíčové aktivity, které nejsou naplňovány, nebo nebylo zjištěno, zda se naplňují
	V. Podpora nabídky pracovních míst na dílčí úvazek pro matky na rodičovské dovolené.

	Číslo a název opatření
	3.4 Podpora sociální inkluze v obcích  

	Počet klíčových aktivit
	4
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	4

	Číslo a název opatření
	3.5 Podpora rozvoje zaměstnanosti v terciární sféře s orientací na zaměstnávání kvalifikovaných odborníků, zejména ve sféře tržních služeb a obchodu

	Počet klíčových aktivit
	4
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	4

	Číslo a název opatření
	3.6 Podpora zaměstnatelnosti skupin znevýhodněných na trhu práce

	Počet klíčových aktivit
	5
	Počet klíčových aktivit, které byly v daném období naplňovány
	5


	Hodnocení

	Celkem opatření
	6

	Celkem klíčových aktivit
	26

	Průběžně naplňováno
	23

	ÚSPĚŠNOST NAPLŇOVÁNÍ
	88 %
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