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1. Koncepce mistrovské zkousky

1.1 Kontext zavedeni mistrovské zkousky v CR

Zavedeni mistrovské zkousky navazuje na pferusenou tradici mistri femesel, ktera v nasi zemi
v minulosti po celd staleti Uspé3né fungovala, i na soucasné zkusSenosti s mistrovskymi
zkouskami v zahranici.

Zavedenim mistrovské zkousky se Ceskd republika hldsi k evropskému trendu podpoienému
EQF Advisory Group, ktera doporucuje ¢lenskym zemim EU Fesit mistrovskou zkousku v rdmci
implementace ndrodnich rdmcud kvalifikaci a tim i Evropského ramce kvalifikaci EQF. Jsou
ptritom akceptovany rlizné pfistupy vyplyvajici z ndrodnich specifik.

Ceska republika se zaroven zavézala k zavedenim mistrovské zkousky ve svych strategickych
dokumentech - Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020.

Hlavni cile zavedeni mistrovské zkousky v CR jsou nasledujici:

— Umotznit zakaznikovi vybrat si odbornika, ktery mu bude schopen garantovat nejvyssi

vaevys

klic"

— Zvysit celkovou uroven kvality femesiné prace

— Zvysit prestiz femesel ve spoleCenském vnimani

— Drziteldm mistrovské zkousky prinést konkurencni vyhodu na trhu

— Drzitelim mistrovské zkousky zvysit Sanci uplatnit se jako Zivnostnici i v zahranici

— V navaznosti na vySe uvedené zvysSit zdjem mladeze (a rodicll) o vzdélavani
v femeslnych oborech

Mistrovska kvalifikace se stane souéasti vzdéldvaciho a kvalifika¢niho systému CR.
Mistrovskou zkousku budou moci skladat drzitelé vyucnich listd resp. Uplnych profesnich
kvalifikaci v femesInych oborech, ktefi maji vdaném oboru alespon pétiletou praxi. Mistrovska
kvalifikace bude zarazend do kvalifikaéni Urovné odpovidajici paté urovni Evropského
kvalifikaéniho ramce (dale jen ,,EQF“).

Ve snaze uchopit koncepci mistrovské zkousky natolik flexibilnim zplsobem, aby mohla dostat
ocekavanim, byla jako vhodnym ndstrojem zvolena Narodni soustava kvalifikaci. Mistrovska
zkouska a mistrovské vzdélavani se tak stane soucasti systému dalsiho vzdélavani postaveného
na principech zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o
zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon ¢. 179/2006 Sb.“).

Mistrovska zkouska, potazmo kvalifikace tak bude fungovat na zdkladé platnych procesu
Narodni soustavy kvalifikaci (dale jen ,NSK“) jakoZzto novy prvek, resp. novy typ
kvalifikace/zkousky, vcéetné wvyuZivani mechanismu Gzké spoluprace se zastupci
zaméstnavatelské a vzdélavaci sféry pfi jeji tvorbé.

Je zfejmé, Ze nékteré z vySe uvedenych cili nebudou splnény pouhym zavedenim mistrovské
zkousky, ale budou vyZadovat rfadu aktivit a opatfeni, véetné legislativnich. Prvnim krokem
vSak zavedeni mistrovské zkousky byt musi, protoie néktera opatfeni by se obtizné



prosazovala, aniz by bylo mozné se opfit o urcité praktické vysledky pfi zavadéni mistrovské
zkousky.

Aby mohla byt mistrovska zkouska zaveden3, je tfeba vydefinovat jeji obsah a pfevést ho do
podoby kvalifika¢nich a hodnoticich standardl, podle nichz budou zkousky pro jednotlivé
mistrovské kvalifikace probihat. K tomu slouzi tato metodika. Vécné navazuje na vyse
zminénou koncepci, jeji pravidla a postupy navazuji na Metodiku naplfiovani NSK. Dalezitym
zdrojem pro metodiku jsou také zkuSenosti s tvorbou standard( pro pilotni vzorek
mistrovskych kvalifikaci, které byly vytvorené v prvnim pololeti 2015 v ramci projektu NSK2.

Standardy zpracované podle této metodiky budou nejen normou pro mistrovské zkousky, ale
i vychodiskem pro obsah odborné pripravy budoucich mistrd (bude nepovinnad). Jsou proto
hlavnimi pilifi, na nichZ bude cely systém mistrovské zkousky stat.

1.2 Zakladni principy Narodni soustavy kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je definovdna jako ,vefejné pfistupny registr vSech Uplnych
profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uzndvanych na
tzemi Ceské republiky”, je to pruiny, stitem garantovany, nastroj, ktery nabizi vedle
pocatecniho vzdélavani jinou, alternativni cestu k ziskani plnohodnotné profesni kvalifikace.
Strukturu NSK, zplsob jejiho schvalovani i pravidla pro ovérovani jednotlivych kvalifikaci
stanovuje zakon ¢. 179/2006 Sb.

V NSK jsou rozliSovany dva druhy kvalifikaci:

— Uplnou profesni kvalifikaci (dale jen ,UPK“) zdkon definuje jako ,,odbornou zptsobilost
fyzické osoby vykondvat radné vSechny pracovni Cinnosti v uréitém povolani“ (napf.
cukraf, kadernik, instalatér, agronom, strojirensky technik aj.).

— Profesni kvalifikaci (dale jen ,PK“) se pak rozumi ,,zpUsobilost fyzické osoby vykonavat
radné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich Cinnosti v uréitém povolani“.
Znamena to, Ze tyto soubory ¢innosti jsou vétSinou uzsi nez povolani a podstatné pro
né je, ze ve svém celku umoznuji urcité profesni uplatnéni (napf. montdznik nabytku,
montér vytah(l, vyroba calounénych sedadel a opéradel Zidli, chlva pro déti do
zahdjené povinné Skolni dochazky, strazny, sportovni masaz, florista, priprava studené
kuchyné, vyroba zmrzlin aj.)

Kazda profesni kvalifikace je sloZzena ze dvou ¢asti, a to kvalifika¢niho standardu a hodnoticiho
standardu.

e Kvalifikacni standard je strukturovany popis odborné zpusobilosti fyzické osoby pro
radny vykon uréité pracovni ¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v uréitém
povolani, popf. ve dvou nebo vice povolanich.

e Hodnotici standard je soubor kritérii a organizacnich a metodickych postupt
stanovenych pro ovérovani dosazeni odborné zpUsobilosti vykovdvat radné urcitou
pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v uréitém povoldani, popf. ve dvou
nebo vice povolanich.

Ovérovani a uznavani profesnich kvalifikaci podle zakona provadéji tzv. autorizované osoby,
a to podle hodnoticich standardu pfislusnych PK.

Ovérovani probihd formou zkousky. U zkousky musi uchaze¢ zplUsobem stanovenym
v hodnoticim standardu prokazat vSechny kompetence uvedené v kvalifikacnim standardu
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podle kritérii a dalSich pravidel stanovenych v hodnoticim standardu. Pokud je prokaze, obdrzi
osvédceni o ziskani profesni kvalifikace.

Autorizovanou osobou pro urcitou profesni kvalifikaci se mize stat kazda fyzickd nebo
pravnicka osoba, ktera splni pozadavky stanovené v hodnoticim standardu této profesni
kvalifikace. Kazdy subjekt, ktery chce byt autorizovanou osobou pro urcitou PK, muze
o autorizaci pozadat tzv. autorizujici organ, coZ je organizace statni spravy (ministerstvo), jez
je dle prilohy zdkona gesc¢né prislusna pro danou PK.

1.3 Obsah mistrovskych kvalifikaci

Mistrovska kvalifikace je zavadéna jako novy druh kvalifikace (vedle profesni a Uplné profesni
kvalifikace) a s tim spojeny novy druh zkousky, zkouska mistrovska. Tato kvalifikace je svym
obsahem, mechanismy a procesy koncipovana stejné jako kvalifikace profesni. Zasadni
odliSnosti je zde nastaveni narocnosti celé zkousky (v€. jejiho zajisténi), kterd ma ovérovat
nejvyssi uroven dovednosti v uréitém povolani.

Mistr musi byt predevsim odbornikem zvladajicim nejvyssi Uroven prace ve svém oboru.

Ve vétsiné povolani to znamend, Ze musi byt schopen v urcité oblasti svého oboru vytvofit
»,mistrovské dilo“, kterym se rozumi vyrobek (druh vyrobku), jehoZ vytvoreni predstavuje
profesni vrchol z hlediska naro¢nosti na dovednosti a znalosti, pficemz duleZitym aspektem
byva i vzhled vyrobku (pred zkouskou by si toto dilo vybral a autorizovana osoba by to musela
schvalit). Toto dilo musi byt schopen nejen zhotovit, ale i navrhnout, véetné vsech nalezitosti
jako je harmonogram praci a rozpocet.

V nékterych povolanich se nejednda o mistrovské dilo, ale o ¢innost (druh Cinnosti), jejiz
provedeni rovnéz predstavuje profesni vrchol z hlediska naro¢nosti na dovednosti a znalosti,
pricemz ddvodem nemusi byt jen poZadavky na vysledek cinnosti, ale i zvlast narocné
podminky prace (dale mistrovska ¢innost).

Dale by mistr mél byt schopen fidit vSiechny prace ve svém oboru, véetné jejich planovani,
hodnoceni kvality, sestaveni rozpoctu, potfebné administrativy a ridit kolektiv pracovniku.

Z toho vyplyva, Ze mistr musi mit urcité kompetence, které budou ve velké vétsiné standard(
mistrovskych kvalifikaci stejné, resp. analogické. Tyto kompetence tvofi zaklad pro kvalifikacni
standardy pro jednotlivé mistry, budou konkretizovany v hodnoticich standardech a nasledné
rozpracovany v zadanich pro mistrovské zkousky.

Z vyse uvedeného vyplyva, Zze kompetence mistra by mély zahrnovat nésledujici:

Provozné-ekonomické a persondlni ¢innosti

— Orientace v podnikani

— Orientace v personalnim fizeni

— Orientace ve finan¢nim fizeni

Komplexni provadeéni a fizeni praci véetné teoretickych znalosti - v celé Sifi prislusného
oboru

— Odborné znalosti z celé Sife pfislusného oboru i znalosti vSeobecné vzdélavaciho
charakteru, které jsou pro odbornost daného femesla nutnym teoretickym
vychodiskem, znalosti pozadavk(i na vybaveni pracovisté, jeho udrzbu a provoz,
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znalosti sortimentu vyrobku, potfebnych surovin a produktt, technologie zpracovani
a vyrobnich postupl, zasady bezpecnosti a hygieny prdce, znalost pfislusnych
technickych norem

— Redeni zvlast sloZitych problém( v daném oboru

— Planovani a fizeni komplexni (modelové) zakazky, zahrnujici zejména stanoveni vSech
potiebnych vstupl (lidské kapacity, suroviny, zafizeni aj.) pro ucelenou zakazku,
zpracovani harmonogramu, rozpoctu, cenové nabidky pro ucelenou zakdzku

Zvladani mistrovské urovné femesiné prace ve vybrané oblasti pfislusného oboru

— Navrzeni a zhotoveni mistrovského dila (véetné potiebnych vypoctl a nakresd,
stanoveni a kvantifikace surovin atd.) - ve vybrané oblasti pfislusSného oboru

— Resp. pfiprava a provedeni mistrovské cinnosti

Pedagogicky modul (nepovinny volitelny)
— Pedagogické minimum pro vykon c¢innosti Ucitele praktického vyuéovani

1.4 Obsah, organizace a prliibéh mistrovské zkousky

V ndvaznosti na vySe vymezeny obsah mistrovské kvalifikace vychazi rozdéleni mistrovské
zkousky do tfi hlavnich ¢asti a jedné volitelné, v¢. odborného zaméreni ¢lend zkusebni komise.

JAK? co? KDO?
Navrh a vytvoreni mistrovského dila Odborny praktik
Prakticka ¢ast (pFip. provedeni mistrovské ¢innosti) nominovany
zkousky profesni organizaci
Rizeni praci v celé $ifi oboru Odbornik
Teoreticka Teoretické znalosti v celé Sifi oboru s hlubokymi
odborna ReSeni problémd znalostmi
cast zkousky v celé Si¥i oboru
Teoreticka « _ (s Odbornik
N , Provozné-ekonomické a personalni .
vSeobecna v . v ekonomice,
vr “ cinnosti .
cast zkousky personalistice apod.

_______________________________________________________

Pedagogicky
modul



Dllezitym principem realizace mistrovskych zkouSek je ukotveni spoluprace skol
a zameéstnavatelské sféry.

Proto v kazdé zkuSebni komisi bude jak zastupce pfislusného profesniho cechu, svazu ci
spole¢enstva (nominovaného HospodaFskou komorou CR (resp. Agrarni komorou CR,
pfipadné jinou stfeSnim zaméstnavatelskou organizaci)), tak zdstupce Skoly, kterd spini
pozadavky uvedené v hodnoticim standardu (tzv. mistrovské Skoly). Tyto zastupce doplni
odbornik (odbornici) pres ekonomické, persondlni a legislativni oblasti potfebné pro vedeni
firmy.

Autorizovand osoba (Hospodarska komora resp. Agrarni komora) musi prokazat, Ze pro
kazdou schvalenou mistrovskou kvalifikaci zajisti podminky pro realizaci zkousky, tzn.
predevsim hodnotici komisi a materidlné technické vybaveni - prostfednictvim pfislusného
profesniho cechu, svazu ¢i spolecenstva, ve spolupraci s prislusnou Skolou splfiujici pozadavky
hodnoticiho standardu (tzv. mistrovské Skoly).

PoZadavky hodnoticiho standardu na tzv. mistrovské Skoly, které budou specifikovany
v hodnoticim standardu, jsou obecné nasleduijici:

— zarazeni do sité skol pro obor vzdéldni, jehoZ absolvovdni je podminkou pro uchazece o
mistrovskou kvalifikaci a to alespori po dobu péti let v obdobi poslednich sedmi let nebo
aktudlné platnd akreditace pro rekvalifikacni kurs pro odpovidajici ¢innosti,

— splnéni poZadavki na odbornou zputsobilost pfislusného ¢lena zkusebni komise

— splnéni poZadavki na materidlné technické vybaveni (miZe byt formou smlouvy
zajistujici moZnost vyuZivat toto vybaveni u jiné organizace),

— zkusenosti s realizaci dal$iho vzdélavani

— spoluprdce s profesni sférou

Cilem také je, aby v mistrovskych skolach v navaznosti na tyto pozadavky vznikala ve
spolupraci s pfrislusSnymi profesnimi organizacemi (cechy, svazy, spolefenstva, asociace)
stfediska mistrovskych zkousek. V nich bude zastupce pfislusné profesni organizace v roli
tzv. garanta - konzultanta mistrovskeé kvalifikace.

2. Tvorba kvalifikacnich standardu

Pravidla a postupy tvorby kvalifika¢nich standard( mistrovskych kvalifikaci vychdazeji z principt
uvedenych v kapitole 1.2. Rozvijeji jiz nastavena pravidla a postupy tvorby kvalifikaénich
standardu profesnich kvalifikaci a zohlednuji pfitom specifika mistrovskych kvalifikaci.

Kvalifika¢ni standard mistrovské kvalifikace je souborem pozadavk( pro vykon cinnosti
predstavujicich nejvyssi udroven dovednosti v urcitém povolani a je formulovan
prostfednictvim kompetenci, které by mél mit drzitel pfislusné mistrovské zkousky. Tyto
kompetence jsou definovany Kompetenénim modelem sluzeb zaméstnanosti a jsou soucasti
postupné vyvijené a naplfiované Centralni databaze kompetencil. Kompetenéni model
stanovuje mj. zakladni vlastnosti kazdé kompetence:

1 http://kompetence.nsp.cz/
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- musi byt sledovatelna
- musi byt méfitelnd/hodnotitelna
- musi byt trénovatelna/pristupnd zméné a rozvoji

Tento kompetencéni model je v plném rozsahu rozliSovan na tfi kategorie kompetenci:
- mékké kompetence (napr. efektivni komunikace, aktivni pristup, samostatnost)
- obecné dovednosti (napr. pocitacové dovednosti, anglictina, ekonomické povédomi)
- odborné dovednosti a znalosti (napf. navrhovdni zahradniho ndbytku)

Soucasti kvalifikacnich standard( mistrovskych kvalifikaci je jen kategorie odborné dovednosti
a znalosti. Pro ucely NSK jsou souhrnné nazyvany odbornymi kompetencemi.

Prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence a obecné dovednosti) jsou pro ucely NSK
zjednodusené nazyvany obecnymi kompetencemi.

Obecné kompetence nejsou v kvalifikanich standardech mistrovskych kvalifikaci explicitné
stanovovany, ale vyuziji se az pfi tvorbé kritérii hodnoticich standardu (viz kapitola 3).

Odborna kompetence se vyznacuje tim, Ze sméfuje k dosazeni zadouciho vysledku prace. Ve
své formulaci by ale neméla tento vysledek popisovat detailné, ani by neméla urcovat, jak se
kompetence prokazZe, protoZe to uz je funkci kritérii hodnoticiho standardu. Na druhé strané
nelze odborné kompetence nastavit ani pfili§ obecné, nebylo by zfejmé jejich odborné
zaméreni. Kompetence tedy nemUZe byt formulovana napf. jako "volba materiadlu", ale napf.
jako "volba kovového materialu".

Kazda jednotlivd kompetence musi mit svou kvalifika¢ni Uroven. K tomuto ucelu se vyuziva
osm kvalifika¢nich Udrovni. Pro stanoveni kvalifikacni drovné jednotlivych odbornych
kompetenci je urcujici soustava centralné stanovenych narodnich deskriptort. V pfiloze €. 2
jsou uvedeny tyto deskriptory pro jednotlivé drovné NSKi jejich vztahy s Urovnémi Evropského
ramce kvalifikaci (EQF).

Na zakladé kvalifikacnich drovni jednotlivych kompetenci se urcuje kvalifika¢ni uroven
mistrovské kvalifikace jako celku. Pfitom plati nasledujici pravidla:

a) Vyslednd droven kvalifikace ma odpovidat Urovnim pfifazenym vétSiné kompetenci
s tim, Ze vétsi vahu maji kompetence, které jsou pro danou kvalifikaci zasadni.

b) Nemélo by se stat, Zze kompetence tvofrici tézisté dané kvalifikace ma (maji) vyssi
uroven nez je uroven kvalifikace jako celku.

¢) Pokud se dostanou pravidla a) a b) do vzdjemného rozporu, pak je tfeba zvazit, zda
kompetenci nezaklada (nezakladaji) potfebu vytvoreni celé nové kvalifikace této vyssi
urovné. Tedy rozdéleni plvodni jedné kvalifikace na dvé (pfi dodrzeni pravidla
uplatnitelnosti kazdé z téchto kvalifikaci).

Pokud jsou pravidla a) a b) v rozporu a tento rozpor nelze vyresit ani podle bodu c), je urcujici
pravidlo b).

Kvalifikaéni drovné je tfeba zohlednit i pfi stanovovani kompetenci. Dvé zdanlivé stejné
kompetence, které ale maji rliznou kvalifikacni Uroven, by mély mit, pokud to je mozné
a odpovida to obsahu kompetenci, rozdilné i své textové nazvy. Napf. misto jedné kompetence




Konstruovdni pripravkd, ndstroji a ndradi pro dvé rlzné kvalifikani Urovné, je vhodnéjsi
stanovit dvé rlizna znéni, napr.:

Rozpracovdni konstrukcnich reseni pripravkd, ndstroji a naradi

Samostatné zpracovdni konstrukcnich reseni pripravkd, ndstroji a ndradi

Na druhé strané neni vhodné nasilné upravovat formulace kompetenci, aby se pro rizné
kvalifika¢ni urovné lisily, protoze odliSnost je ddna uz odliSnou kvalifikacni drovni.

2.1 Specifika pro mistrovskou kvalifikaci/zkousku

Mistrovska kvalifikace mda predem stanovenou urcitou strukturu a ¢asti, ze kterych se skldda. Zaroven
je predem ddna jeji kvalifikacni Uroven na EQF 5. Pro tvorbu mistrovskych kvalifikaci vSak lIze vyuzit
kompetence na kvalifikacnich Urovnich v rozsahu EQF 3-6, pficemz stanoveni Urovni EQF jednotlivych
kompetenci by mélo odpovidat modelu RozloZeni ¢asti mistrovské zkousky do Urovni EQF v Ptiloze €. 3.

KOMPETENCE PRO PROVOZNE EKONOMICKE A PERSONALNi CINNOSTI

(Ovéreni téchto kompetenci probiha v ramci vSeobecné casti zkousky)

Tyto kompetence jsou stejné pro vSechny mistry femesla a jsou nasledujici:
— Orientace v podnikani
— Orientace v personalnim fizeni
— Orientace ve finan¢nim fizeni

Takto je tfeba je uvést do kvalifikaéniho standardu.

.

KOMPETENCE PRO PROVADENI A RiZENi PRACI V PRISLUSNEM OBORU

Cilem téchto kompetenci je, aby mistr femesla byl schopen provadét a fidit prace v celé Sifi
svého oboru, véetné aplikace Sirokého rozsahu znalosti, véetné reseni komplexni zakazky.

Ovéreni Sife odbornych znalosti

Mistr musi mit znalosti potfebné pro rfeseni narocnych probléma v celé Siti oboru, znalosti
pozadavk( na vybaveni pracovisté, jeho udrzbu a provoz, znalosti sortimentu vyrobkd,
potfebnych surovin a produktl, technologie zpracovani a vyrobnich postupll, zasady
bezpecénosti a hygieny prace, znalost pfislusnych technickych norem.

To je vhodné ve standardu fesit zahrnutim dulezitych znalosti (véetné jejich aplikaci) pro reseni
téchto problém( do kompetence typu Orientace v odbornych zdkladech daného oboru,
pfipadné Orientace ve vieobecnych zdkladech oboru (pokud je pro obor dllezZity urcity soubor
znalosti napt. z oblasti matematiky, fyziky, chemie apod.), pfipadné do jedné kompetence typu
Orientace ve vSeobecnych a odbornych zakladech daného oboru.

Kromé toho je Zadouci v pfipadé potieby tyto kompetence rozsifit o dalsi (v urovni EQF 4-5),
a to nasledujicimi zpUsoby:

— Vramcinékterych mistrovskych kvalifikaci je vhodné vytvofrit samostatné kompetence,
které budou respektovat specifické znalosti a dovednosti konkrétniho oboru. Napf.
mistr femesla v oboru ¢alounik-dekoratér (napt. Orientace v ergonomii z hlediska



konstrukce ¢alounéni a dekoraci) nebo mistr femesla v oboru tesai (napf. Orientace
v konstrukénim FeSeni tesarskych konstrukci krov() nebo mistr femesla v oboru
Kamnar (napf. Orientace v individudlné stavénych topidlech na biomasu s teplovodnim
vyménikem).

— MozZné také je vytvoreni samostatné kompetence Reseni zvlast sloZitych problém
v daném oboru (je-li moZné takovéto problémy formou konkrétnich udloh i
modelovych situaci formulovat).

— Pokud je dané femeslo ovlivnéno rozsahlejSim souborem pravnich predpisi nebo
norem, je vhodné to zahrnout do samostatné kompetence typu Orientace v pravnich
pfedpisech a normach v daném oboru,

Realizace modelové zakazky

Mistr Femesla musi byt schopen fesit komplexni zakazku v kterékoliv oblasti svého oboru.
Optimalni je stanovit jednu kompetenci "Realizace modelové zakazky", v jejimz rdmci by mél
uchazec prokazat, Ze je schopen (to neznamena, Ze vidy musi provést kompletni navrh, ale Ze
spravné vysvétli, jak by to provedl, co vSsechno by zohlednil apod.):

— Navrhnout celkovou dispozici zakazky
— Resit ptipadné specidlni pozadavky fiktivniho zakaznika
— Navrhnout postup zhotoveni zakazky
— Navrhnout potrfebné materiadly, suroviny, polotovary a jejich kvantifikaci, véetné
potfebnych vypoctu
— Navrhnout potfebné néstroje, naradi a zatizeni
— Zpracovat harmonogram zhotoveni zakazky
— Zpracovat rozpocet (v€etné zahrnuti zaméstnanych pracovnik(, véetné zohlednéni
odvodu a dani) a cenovou nabidku zakdzky pro zakaznika
— Vysvétlit zplsoby rfeseni zadanych problém pfi realizaci zakazky
— Vysvétlit, na co je tfeba se zejména zaméfit z hlediska kontroly kvality zakazky
— Prezentovat a vysvétlit cely navrh fiktivni zakazky zakaznikovi
— Pripadné dalsi
Vyse uvedené pozadavky by mély byt zahrnuty do kompetence nazvané "Realizace modelové
zakazky v oboru..." resp. nazvané "Realizace modelové zakazky pfi ... vyrobé".

KOMPETENCE PRO MISTROVSKOU UROVEN REMESLNE PRACE

(Ovéreni téchto kompetenci probiha v rdmci odborné praktické ¢asti zkousky)

Cilem téchto kompetenci je, aby mistr femesla byl skute¢nym "fachmanem", aby dokazal
navrhnout a vytvorit produkt, pfipadné ptipravit a provést Cinnost, které v daném oboru
predstavuji vrchol dovednosti a znalosti.

Tyto kompetence jsou spolecné (nikoliv stejné svym vécnym obsahem) pro viechny mistry
a jsou nasleduijici:
Bud' (ve vétsiné mistrovskych kvalifikaci):

— Navrh mistrovského dila

— Zhotoveni mistrovského dila



Nebo (v mensiné mistrovskych kvalifikaci):
— Ptiprava mistrovské Cinnosti
— Provedeni mistrovské ¢innosti

Takto je tfeba je uvést do kvalifikaéniho standardu.

3. Tvorba hodnoticich standardu

Hodnotici standard navazuje na kvalifika¢ni standard a urcuje kritéria hodnoceni a zplsoby
ovéreni jednotlivych pozadavkl (tedy kompetenci) kvalifikaéniho standardu.

Hodnotici standard mistrovské kvalifikace ma dvé ¢asti:

— Cast A obsahuje pro kaidou kompetenci kritéria hodnoceni a zpGsoby ovérovani
jednotlivych kritérii.
— Cast B obsahuje dalsi pokyny a pozadavky tykajici se realizace zkousky a samotnych
zkousejicich.
Je tfeba dbat na to, aby obé casti byly ve vzajemném souladu, aby vSechny pokyny v ¢asti B,
véetné pozadavk(ll na materidlné-technické vybaveni, odpovidaly kompetencim, kritériim
hodnoceni a zpisobUm ovérovani stanovenym v ¢asti A.

3.1 Kritéria hodnoceni a zplsoby ovéreni kompetenci

Je Zadouci, aby kritéria hodnoceni vznikala v bezprostiedni vazbé na stanovené kompetence.
Zatimco kompetence popisuji, co musi uchaze¢ o kvalifikaci prokazat, kritéria hodnoceni
popisuji, jak to ma prokazat.

3.1.1 Kritéria hodnoceni

Stanovit kritéria hodnoceni znamena stanovit pro kaZzdou jednotlivou kompetenci, co a jak ma
uchazec u zkousky splnit, aby se z toho dalo urcit, zda disponuje pfislusShou kompetenci.

Pfi formulovani je tfeba dodrzet nasledujici pravidla:

— Kritéria musi byt formulovana jednoznacné, aby se podle nich mohlo jednoznacéné
rozhodnout, zda zkouSeny ovérovanou kompetenci ma nebo nem3, aby nedovolovala
vice moznych vykladl, aby mohla byt ovérovana a aplikovana pfi kazdém hodnoceni
pokud mozZno stejné, aby neumoznovala vyraznéjsi rozdily v narocich na zkousené.

- Kritéria musi byt formulovana tak, aby bylo prokazatelné, jestli zkouseny dané kritérium
splnil, tzn. napf. nikoliv ,zehlit”, ale , vyZehlit sako”.

- Kritéria musi byt formulovdna srozumitelné, aby byla jasna zkousejicim i zkousenym.
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Kritéria mohou byt zamérena jak na proces, tedy na ovéreni toho, jak zkouseny vykonava
zadany ukol, tak na vysledek, tedy na ovéreni toho, co zkouseny proved|, vykonal ¢i vytvofril.

Kazdé kritérium je tfeba uvést slovesem dokonavého vidu v infinitivu (napt. zhotovit, spocitat,
sestavit, vyménit, opravit, provést, objednat, pfipravit, vyjmenovat, zméfit, zvolit apod.).

Dulezité je, aby kritéria byla pti zkousSce proveditelna.

Je-li kompetence zamérena na provadéni urcité Cinnosti, je tfeba, aby alespon jedno z kritérii
hodnoceni ovéfovalo praktické predvedeni této ¢innosti nebo jeji ¢asti. Vyjimku mohou tvofrit
jen kompetence, kde to z technickych, bezpecnostnich ¢i jinych divod( neni mozné.

Ovéruje-li se kritériem spravnost odpovédi na urcité otazky, nesmi byt v textu kritéria uvedeny
ani naznaceny tyto spravné odpovédi.

Pokud je kritérium zaméreno na proces, je tfeba rozhodnout, je-li pro posouzeni Uspésného
zvladnuti vhodné tento proces blize zpresnit jednotlivymi Ukony a jejich prlbéhem ¢i
parametry, které by mél uchaze¢ dodrzet, ptipadné dokumentaci ¢i normami, které dany
proces predepisuji.

Pokud je kritérium zaméreno na vysledek (produkt), je tfeba rozhodnout, je-li icelné pro
posouzeni Uspésného vytvoreni produktu ho blize zpfesnit, napf. jeho vlastnostmi, parametry,
povolenymi odchylkami, uvedenim normy atd. Je pfitom tfeba dbat na to, aby se nejednalo
o parametry, odchylky, normy apod., které podléhaji pfilis castym zménam.

3.1.2 Zpusoby ovéreni

Zpusob ovéreni se stanovuje pro kazdé jednotlivé kritérium. Urcuje, jakym postupem je
kritérium ovérovano.

Zakladni zpUsoby ovéreni jsou:

- praktické predvedeni
- pisemné ovéreni
- ustni ovéreni.

V poloZce zplsob ovéreni je nutné uvést ke kazdému kritériu alespon takto strucné stanoveny
zpusob ovéreni. Jednotlivé zplsoby zde ale mohou byt dale specifikovany — napt. praktické
predvedeni s ustnim ovérenim, nebo praktické prfedvedeni s ustnim vysvétlenim. Pro specifikaci
zpUsobU ovérovani mohou byt vyuzity i pokyny pro realizaci zkousky v ¢asti B hodnoticiho
standardu s odkazem na pfislusna kritéria.

Pokud je uveden jako zpUsob ovéreni pisemné a Ustné, je vysvétleni této kombinace v ¢asti B
nutnosti.

Praktické predvedeni

Pti zplsobu ovéreni praktické predvedeni uchazec predvadi urcitou ¢innost. Hodnoti se bud’
prabéh predvadéné ¢innosti, nebo pfimo jeji produkt ¢i jiny vysledek, resp. jeho parametry Ci
vlastnosti stanovené v kritériu ovérovani, nejlépe oboji.

Pojem ,praktickd“ neznamend jen ,manualni“ nebo ,ru¢ni“ — muize sem patfit napr.
zkontrolovani urcitého vystupu, zjisténi a posouzeni urcitych parametrl, volba urcitych
nastroju ¢i postupl apod. Také sem patfi Ustni komunikace, kterd mlze mit napf. podobu
rozhovoru se zdkaznikem, hrané scénky urcité modelové situace apod.
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Z hlediska efektivnosti celé zkousky je Zadouci, pokud to je moiné, aby se jednotlivé
predvadéné cinnosti stanovené pro vice kompetenci sestavily do jednoho procesu, ktery vede
k urcitému vysledku, k némuz jsou potfebné vsechny tyto kompetence (a kritéria). Takovym
vysledkem muze byt napf. produkt, pro jehoz spravné vytvoreny tvar, rozméry, povrch, barvu
a pripadné dalsi vlastnosti (teplota, chut, vla¢nost, tvrdost apod.) je tfeba ovladat nékolik
kompetenci. Ty se nemusi hodnotit kazda zvlast, protoze jejich splnéni je zaruc¢eno pravé tim,
Ze produkt splfuje kritéria hodnoceni vSech téchto kompetenci.

Stejné tak mUZe jit napf. o navrh technologického postupu, kde pro spravné stanoveni jeho
jednotlivych operaci, jejich posloupnosti, potfebnych zafizeni, nastroja, material( apod. je
tfeba prokazat nékolik kompetenci. Ty se opét nemusi hodnotit kazda zvlast, protozZe jejich
splnéni je zarueno pravé tim, Ze spravné navrzeny technologicky postup zahrnuje dolozitelné
splnéni pozadavk(l téchto kompetenci. Obdobnou roli mize mit komplexné pojaty a spravné
sestaveny ndvrh rozpoctu, jednoduchého vyrobku, pocitacovy program atd.

Vhodnym dopliikem je ustni obhajoba. Ve zplUsobu ovéfeni pak mlze byt uvedeno napft.
,praktické predvedeni véetné Ustni obhajoby”.

Pisemné ovéreni

Je-li u kritéria hodnoticiho standardu uvedeno pisemné ovérovani, znamena to, Ze soucasti
pisemného zaddni, které autorizovand osoba zaddva uchazeci, maji byt formulace uloh,
vypocta, popisu, testll apod., které ma uchazec pisemné vyresit, popsat nebo charakterizovat
a které zaruci splnéni prislusného kritéria.

Pfi pisemném ovérovani se uchaze¢ na zdkladé zadani vyjadfuje pisemné. Hodnoti se
spravnost vysledkl a obsahu tohoto pisemného projevu ve vztahu k pfisluSnym kritériim
hodnoceni. Do pisemného ovérovani nepatfi pisemné provedeni skutecné profesni ¢innosti,
protoZe to uz je praktické predvedeni.

K rozdilu mezi pisemnym ovérenim a praktickym predvedenim: Do kategorie pisemného
ovérovani patfi napf. vypocet plochy zadaného umélého geometrického obrazce. Naopak do
kategorie praktické predvedeni patfi napf. navrh potfebného mnozstvi materialu pro plovouci
podlahu do mistnosti urcitych rozméru.

Pravidla pro aplikaci testl jako zplsobu ovéfovani profesnich kvalifikaci

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle poZadavkd hodnoticiho standardu. Musi
pfitom spliiovat nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchazece musi byt generovany z dostatecné velkého souboru otazek, aby bylo
mozné jejich kombinacemi vytvaret dostate¢né pocty rlizné sestavenych testu.

B. Pri kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSsechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamen3,
Ze v pripadé, kdy se nékteré kompetence nebo kritéria ovéruji pomoci testl, musi byt splnény
nasledujici podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generuji jednotlivé testy:
Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchazec ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéreni a
v navaznosti na pokyn o tom, kterd kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespon jednu otazku.

B3. Pro Uspésné splnéni pozadavka testu:

Za Uspésné splnéni testu se povazuje xx % spravné zodpovézenych otazek s tim, Ze pro kazdé
kritérium musi byt sprdvné zodpovézeno alespon xx % otazek.




Ustni ovérovani

PFi Ustnim ovérovani se uchazec verbdlné vyjadiuje k zadané otazce ¢i tématu nebo vysvétluje
své postupy ¢i obhajuje sva feseni. Hodnoti se spravnost tohoto Ustniho projevu ve vztahu
k prislusnym kritériim hodnoceni. Do pisemného ovérovani nepatfi simulace konkrétni
profesni ustni komunikace.

Simulaci konkrétni profesni Ustni komunikace se rozumi nap¥. scénka jednani se zakaznikem,
pracovni telefonni rozhovor, instruktaz uzivatele prodavaného produktu apod. —tyto Cinnosti
patfi do kategorie ,praktické predvedeni®.

Ustni ovéfovani se pouZiva pfedevsim pfi ovéFovani znalosti.
Praktické a Ustni ovéfovani mliZze byt spolu kombinovdno — uchazec napt. provadi kontrolu a
pfitom popisuje, co v rdmci této kontroly oznacuje za nespravné, nebo provadi vybér z norem

a zd@Qvodfiuje, co vybird a pro€. Ustni uréeni pticiny nebo diisledkl mize byt ¢asto soucdsti
ustniho doprovodu praktického predvedeni.

Do ustniho zplsobu ovérovani spada téz forma losovani otazek.

Pravidla pro aplikaci Ustniho ovéfovani formou vylosovanych otazek

Soubor otazek pro Ustni ovérovani stanovuje autorizovana osoba podle poZadavk( hodnoticiho
standardu. Musi pfitom spliovat nasledujici pravidla:

Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéreny vSechny kompetence kvalifika¢niho standardu. To znamen3,
Ze v pripadé, kdy se nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci losovanych otazek, musi
byt splnény nasledujici dvé podminky:

A. Pro celkovy soubor otazek:

Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

B. Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazece:

Kazdy uchazec musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno alespon jednou
kazdé kritérium (mysli se kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplsobem ovéreni a
v ndvaznosti na pokyn, kterd kritéria je tfeba u zkousky splinit).

3.1.3 Specifika pro mistrovskou kvalifikaci/zkousku

Stejné jako u kvalifika¢niho standardu plati, Ze mistrovska kvalifikace ma pfedem stanovenou urcitou
strukturu a ¢asti, ze kterych se sklada.

KOMPETENCE PRO PROVOZNE EKONOMICKE A PERSONALNi CINNOSTI

Jak jiz bylo uvedeno, tato ¢ast zkousky a tedy i hodnoticiho standardu je spole¢na pro vSechny
mistrovské kvalifikace a jeji kritéria hodnoceni a zplsoby ovéreni budou do standardu
dodavany centrdlné.
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KOMPETENCE PRO PROVADENI A RiZENi PRACI V PRISLUSNEM OBORU

S ohledem na ruznost pojeti téchto kompetenci u riznych mistrovskych kvalifikaci nelze
doporucit vSseobecné vhodna kritéria hodnoceni, ale kritéria je tfeba vztahovat ke stanovenym
kompetencim (ve smyslu Metodiky naplfiovani NSK).

Totéz plati o zpUsobech ovéreni.

Dulezité je, aby kritéria hodnoceni a zpuUsoby ovéreni vedly ke skutecné vérohodnému
a detailnimu ovéreni stanovenych kompetenci, aby bylo garantovano, ze mistr femesla je
schopen fidit prace v rozsahu celého oboru véetné feseni naroénych problém( praktické
i teoretické povahy.

Pod soupisem kritérii u kompetenci se neuvadi, ktera kritéria je tfeba splnit, jako je to obvyklé
u profesnich kvalifikaci, protoZze u mistrovskych kvalifikaci to vychazi z textu pro odbornou ¢ast
zkousky v pokynech pro realizaci zkousky v ¢asti B hodnoticiho standardu.

U kompetence Realizace modelové zakazky jsou vhodna zejména nasledujici kritéria:

— Navrhnout celkovou dispozici zakazky
— Resit ptipadné specidlni pozadavky fiktivniho zakaznika
— Navrhnout postup zhotoveni zakazky
— Navrhnout potrebné materiadly, suroviny, polotovary a jejich kvantifikaci, véetné
potiebnych vypoctu
— Navrhnout potfebné nastroje, naradi a zafizeni
— Zpracovat harmonogram zhotoveni zakazky
— Zpracovat rozpocet (v€etné zahrnuti zaméstnanych pracovnikl, véetné zohlednéni
odvod( a dani) a cenovou nabidku zakazky pro zakaznika
— Vysvétlit zplsoby feseni zadanych problém pfi realizaci zakazky
— Vysvétlit, na co je tfeba se zejména zaméfit z hlediska kontroly kvality zakdzky
— Prezentovat a vysvétlit cely navrh fiktivni zakdzky zdkaznikovi
— Pfipadné dalsi
To neznamend, Ze uchazec vzdy musi provést kompletni ndvrh, ale Zze nade vsi pochybnost
prokaze, ze je toho schopen( Cili Ze spravné vysvétli, jak by to provedl, co vSechno by zohlednil
apod.).

Pokud u zhotoveni mistrovského dila neni uplatnéno kritérium typu "zhodnotit provedené dilo
(zejména z hlediska dodrZeni pozadavku na vlastnosti, na funkce, na vzhled, na dalsi parametry
kvality), identifikovat mozZnosti zvySeni kvality", je treba je uplatnit v rdmci nékteré
z kompetenci v této ¢asti standardu.

Analogicky plati pro kritérium typu "zhodnotit provedenou cinnost, zejména z hlediska
dodrzeni pozadavk( na vlastnosti, na funkce, na dalsi parametry, identifikovat mozZnosti
zvysSeni kvality" u mistrovské ¢innosti.

V kritériich hodnoceni je Zadouci u odpovidajicich kompetenci uplatiovat pouzivani
technickych ¢i jinych norem, které jsou pro pfislusné rfemeslo stanovené. U femesel
s vyznamnym uplatiovanim technickych norem je moZné tomu vénovat samostatnou
kompetenci.
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KOMPETENCE PRO MISTROVSKOU UROVEN REMESLNE PRACE

I. Fdze ndvrhu/pripravy

Stanoveni kritérii hodnoceni je nasleduijici:

Pro kompetenci Navrh mistrovského dila

Lze doporudit kritéria hodnoceni nésledujicich typl (v navaznosti na charakter femesla, jeho
mistrovskych dél a zplasobU jejich navrhovani):

rozhodnout o celkové dispozici mistrovského dila (o podobé, reSeni, konstrukci,
hlavnich ¢astech, aj. (pokud ho uchaze¢ neprebird z dokumentace)) a zdlvodnit ji *)

zpracovat vykres dila (nakres, schéma, technickou dokumentaci apod.) s uvedenim
rozmérU a dalSich potifebnych udajl (specifikovat jakych)

navrhnout postup, ndvaznost jednotlivych cinnosti, véetné potfebnych ndstroj
a zafizeni

provést vypocty (uvést ¢eho)

zvolit a specifikovat materidly (suroviny, polotovary, soucastky, prvky apod.) véetné
kvantifikace

zpracovat harmonogram praci

zpracovat rozpocet,

pfipravit celkovou nabidku zakazky pro zakaznika

pouZit a dodrzet spravnou odbornou terminologii a relevantni normy

prezentovat a obhdjit cely ndvrh, ktery musi spliiovat ndsledujici pozadavky: (uvést
pozadované vlastnosti, parametry, dalsi pozadavky na funkci, vzhled, kvalitu apod.,
které definuji, Ze se skutecné jednd o mistrovské dilo, pfipadné dalsi jako originalita,
napaditost, inovativnost reseni apod.)

Pro kompetenci Pfiprava mistrovské ¢innosti

Lze doporucit kritéria hodnoceni nasledujicich typl (v navaznosti na charakter povolani a jeho
mistrovskych Cinnosti):

vyhodnotit poZadavky na ¢innost a podminky, v nichz bude probihat

navrhnout postup, nadvaznost jednotlivych cinnosti, véetné potfebnych ndstrojl
a zafizeni

provést pripadné vypocty
zvolit a specifikovat materidly (suroviny, polotovary, soucdstky, prvky apod.) véetné
kvantifikace

zpracovat rozpocet, véetné zahrnuti zaméstnanych pracovnik(, véetné zohlednéni
odvodU a dani

pripravit celkovou nabidku zakazky pro zakaznika
pouzit a dodrzet spravnou odbornou terminologii a relevantni normy

prezentovat a obhdjit pfipravné kroky a navrhy, které musi splfiovat nasledujici
pozadavky: (uvést pozadavky, které definuji, Ze se skutec¢né jedna o mistrovskou
¢innost, pripadné dalsi jako originalita, napaditost, inovativnost fesSeni apod.)
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*) Vysvétleni:

Jsou dvé moznosti:

v kritériu zlstane obecny ndzev "mistrovské dilo"(nejvhodnéjsi varianta umoZiujici
variabilitu mistrovskych dél)

kaZdy druh (varianta) dila bude mit v ramci této kompetence vlastni seznam kritérii a
uchazec vZdy bude muset spinit jen jeden z téchto seznam(, podle toho, které dilo si
vybere (méné vhodnd varianta, ale nutnd, pokud jsou mistrovska dila natolik typové
odlisnd, Ze nemohou mit stejnd kritéria hodnoceni - je napf. pouZito u kvalifikace Mistr
v oboru Calounik - dekoratér).

Il. Faze realizace

Pro kompetenci Zhotoveni mistrovského dila/Provedeni mistrovské ¢innosti

Lze doporucit kritéria hodnoceni nasledujicich typ(:

zhotovit mistrovské dilo, aby splfiovalo nasledujici pozZadavky: (uvést pozadované
vlastnosti, parametry, dalsi poZadavky na obsah, rozsah, funkci, vzhled, kvalitu apod.,
které definuji, Ze se skutecné jedna o mistrovské dilo)/ provést mistrovskou ¢innost **),
tak aby splfiovala nasledujici pozadavky (uvést poZzadavky na postup, na vysledky, na
pfipadné mezivysledky, na kvalitu, na pfipadné funkce zafizeni (je-li mistrovska ¢innost
servisem urcitého zafizeni ¢i jiného objektu), na pfipadné dalsi parametry, véetné casu,
které definuji, Ze se skutecné jedna o mistrovskou ¢innost)

dodrZet spravné technologické postupy (je-li to mozné a vhodné, tyto postupy
pojmenovat, pfip. uvést ¢. normy apod.

dodrzet pozadavky na BOZP a PO

dodrzet pravidla (pfedpisy) pro nakladani s odpady (pfip. jiné relevantni predpisy)
predat dilo/predvést vysledky ¢innosti zakaznikovi, vysvétlit jeho pouzivani/uzivatelské
aspekty, zpracovat predavaci protokol

zkontrolovat viechny funkce dila/¢innosti

zhodnotit provedené dilo/¢innost, zejména z hlediska dodrZeni poZadavkd na vlastnosti, na
funkce, na vzhled, na dalsi parametry kvality, identifikovat moZnosti zvySeni kvality.

Jako zpUsoby ovéreni bude u vSech kritérii praktické predvedeni.

**) Vysvétleni:

Jsou dvé moZnosti:

v kritériu zlistane obecny ndzev "mistrovskad cinnost"(nejvhodnéjsi varianta umoZzriujici
variabilitu mistrovskych cinnosti)

kazdd mistrovskad cinnost bude mit v ramci této kompetence vlastni seznam kritérii a
uchaze¢ vZdy bude muset splnit jen jeden z téchto seznamd, podle toho, kterou
mistrovskou cinnost si vybere (méné vhodnd varianta, ale nutnd, pokud jsou mistrovské
Cinnosti dila natolik typové odlisné, Ze nemohou mit stejnd kritéria hodnoceni)
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3.2 Organizacni a metodické pokyny (cast B hodnoticiho standardu)

Tyto pokyny dopliiuji kritéria a zpUsoby jejich ovéfeni o dalsi potfebné Gdaje véetné pozadavku
na autorizované osoby.

3.2.1 Pokyny k realizaci zkousky

Na zacatku je tfeba uvést pokyny spolecné pro vSechny profesni kvalifikace NSK:
Autorizovand osoba informuje, které doklady musi uchazec predlozit, aby zkouska probéhla v souladu
s platnymi prdvnimi predpisy.

Pred zahdjenim vlastniho ovérovdni musi byt uchaze¢ sezndmen s pracovistém a s poZadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci (BOZP) a poZdrni ochrany (PO), o ¢emZ bude autorizovanou
osobou vyhotoven a uchazecem podepsdn pisemny zdznam.

Odkaz na povoldni v NSP

Dale se zde uvedou vstupni pozadavky na uchazece, tj. pozadované predchozi vzdélani ci
kvalifikace a praxe. Ddle je moZno uvést nékteré dalsi poZzadavky na uchazece jako napft. zda
je ¢i neni pro provedeni zkousky vyZadovana zdravotni zplsobilost (pokud ano, je tfeba, aby
uchazec pred konani zkousky dolozil zdravotni prlikaz ¢i jiny pozadovany doklad).

Dalsi pokyny vychazeji z rozdéleni zkousky do tfi ¢asti:

A. VSeobecnad ¢ast zkousky
B. Odborna teoretickd ¢ast zkousky
C. Odborna prakticka ¢ast zkousky - Navrh a zhotoveni mistrovského dila

C.1 Navrh mistrovského dila
C.2 Zhotoveni mistrovského dila

Pro jednotlivé ¢asti zkousky je treba stanovit pokyny nasledovné, véetné uvedenych nadpisu
a jejich Cisel:

A. VSEOBECNA CAST ZKOUSKY
Zde se uvede text spolecny pro vSechny mistrovské kvalifikace:

Ovéruje kompetence Orientace v podnikani, Orientace v persondlnim fizeni, Orientace ve
finanénim fizeni.
Probiha dle pokyn, které budou do této ¢asti hodnoticiho standardu dodavany centralné.

B. ODBORNA TEORETICKA CAST ZKOUSKY

Sem patfi ovéreni vSech kompetenci kromé vsSeobecné ¢&asti a navrhu a zhotoveni
mistrovského dila (resp. pfipravy a provedeni mistrovské ¢innosti).

Tato Cast zkousky je jesté rozdélena na dvé ¢asti.
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— ovéfeni odbornych znalosti z rozsahu celého oboru, kdy je zpisobem ovéreni z velké
Casti test, doplnény Ustnim ovéreni, pfipadné praktickym pfedvedenim pfi ovérovani
nékterych kritérii,

— ovéreni schopnosti realizovat modelovou zakazku.

B.1 OVERENIi ODBORNYCH ZNALOSTi Z ROZSAHU CELEHO OBORU

Mélo by zde byt uvedeno, které kompetence, pripadné kritéria hodnoceni jsou predmétem
této casti zkousky (tedy vSechny kromé prvych tfi vSeobecnych kompetenci, kromé Realizace
modelové zakazky, Navrhu mistrovského dila a Zhotoveni mistrovského dila, pfipadné Pfipravy
mistrovské cinnosti a Provedeni mistrovské c¢innosti).

PopiSe se, jak bude celé ovéreni probihat a co vSechno musi uchazec splnit. Vyuzije se
specifikace zpracovana pro tuto ¢ast zkousky v rdmci zaddni. Jeji zakladni text, ktery mlze byt
tvUrci standardu a rdmce zadani modifikovan a specifikovdn (zejména co se tyka poctl otazek),
je nasleduijici:

Tuto cdst zkousky tvofi ovéreni odbornosti v oboru, ve kterém uchazec sklddd mistrovskou
zkousku a kond se nejpozdéji do xxx dnu/tydni od predchozi vseobecné Cdsti zkousky. PouZitou
formou ovéreni je pisemné/ustni ovéreni/kombinace obou forem.

B.2 REALIZACE MODELOVE ZAKAZKY

Zde by mélo byt uvedeno zejména nasledujici:

ZkuSebni komise pfipravi soubor .... variant modelovych zakdzek zahrnujicich profilové
modelové cinnosti vyrobkt nebo sluZeb, tak aby pokryly hlavni oblasti pracovnich cinnosti
v rozsahu celého oboru.

Tato cdst zkousky se kond nejpozdéji do xxx dni/tydni od Cdsti predchozi. Autorizovand osoba
zdroven zajisti informovdni uchazece o seznamu variant modelovych zakdzek nejpozdéji 30 dndi
pred zahdjenim zkousky. U zkousky jsou pak zkusSebni komisi vybrdany uchazeci 1-2 zakdzky.
Pocet zakdzek, které zkusebni komise uchazeci zadd, se odviji od ¢asové ndrocnosti jejich
zpracovani.

Pocet variant modelové zakazky se lisi podle Sife zabéru dané mistrovské kvalifikace, ale mély
by byt co nejvyssi a mél by pokryvat cely dany obor.

C. PRAKTICKA CAST ZKOUSKY - NAVRH A ZHOTOVENi MISTROVSKEHO DiLA/PRIPRAVA A
PROVEDENI MISTROVSKE CINNOSTI

C.1 NAVRH MISTROVSKEHO DiLA/PRIPRAVA MISTROVSKE CINNOSTI

Zde se uvedou pozadavky na mistrovské dilo/¢innosti, tedy pozadavky, podle kterych bude
uréovano, co je mistrovskym dilem/¢innosti. Doporuduje se uvést moziné varianty
mistrovského dila/¢innosti, které by vSak nemély omezovat iniciativu uchazecd v navrhovani
vlastnich mistrovskych dél/¢innosti.

Dale se tu uvedou poZadavky, které musi splfiovat navrh mistrovského dila/cinnosti, pfipadné
dalsi specifika, které nebyla stanovend v rdmci kritérii hodnoceni ¢i zpisobU ovéreni.
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PopisSe se tu, jak bude uchazeci pfedano zadani, zda bude mit moznost volby a zda bude moci
navrhnout i Uplné individualni mistrovské dilo/¢innost mimo doporucené varianty, ale
odpovidajici zde uvedenym obecné platnym pozadavkim (tato moznost by méla existovat).

Pokud bude uchazec¢ zhotovovat mistrovské dilo/Cinnost u svého zdkaznika (pfipadné na
zkusebnim pracovisti, ale pro svého zakaznika), popise se v jaké podobé, v jakém predstihu
a komu m3d odevzdat charakteristiku zakazky a jak probéhne rozhodnuti, zda tato zakdzka bude
¢i nebude povaZovana za mistrovské dilo/¢innost pro ucely zkousky.

Dale bude uveden text upresnujici pribéh této ¢asti zkousky:
Tato Cdst zkousky zapocne nejpozdéji do xxx dnu/tydni od predchozi odborné teoretické cdsti
zkousky.

Uchazec predlozi svij ndvrh na zhotoveni mistrovského dila/provedeni mistrovské cinnosti
zkusebni komisi k posouzeni, a to do xxx dnd/tydni/mésict od jejiho zaddni. Pokud zkusebni
komise shledd ndvrh jako vyhovujici, bude uchazec¢ do xxx dnd/tydni pozvadn k dstni obhajobé
svého ndvrhu. Po uspésné obhajobé bude moci uchazec pfistoupit k dalsi ¢dasti zkousky, tj.
zhotoveni mistrovského dila/provedeni mistrovské ¢innosti.

C.2 ZHOTOVEN| MISTROVSKEHO DIiLA/PROVEDEN{ MISTROVSKE CINNOSTI

Zde se uvedou poZadavky na zhotovené dilo/Cinnost a pfistupy k jeho hodnoceni.

Pro pfipady, Ze je dilo/¢innost zhotovovano u zakaznika, se uvedou z toho vyplyvajici pfipadna
specifika.

Dale bude uveden zpfesiujici text:

Tato Cdst zkousky zapocne nejpozdeji do xxx dni/tydnu od ustni obhajoby ndvrhu.

3.2.2 Vysledné hodnoceni
Zde bude text stejny jako u profesnich kvalifikaci

Zkousejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zdznamu
o pribéhu a vysledku zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,,splnil“
nebo ,nesplnil” v zavislosti na stanoveni zadvaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u
kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,,vyhovél“, pokud uchazec splinil
vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél”, pokud uchazec¢ nékterou kompetenci nesplnil. Pfi
hodnoceni ,,nevyhovél” uvadi zkousejici vidy zdlvodnéni, které uchazec svym podpisem bere
na védomi.

3.2.3 Pozadavky na personalni zajisténi zkousky

Zajisténi zkousky vychdzi z modelu popsaného v kapitole 1.3.

V jednotlivych polozkdch budou uvedeny ndsledujici texty, pripadné jejich modifikace
PoloZka pocet zkousejicich

Zkouska z mistrovské kvalifikace probihd pred minimdiné triclennou komisi, v niZ jsou
zastoupeni
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A. Zdstupce profesni organizace (profesniho nebo zaméstnavatelského svazu ¢i cechu).

B. Zadstupce Skoly, kterd splriuje poZadavky pro realizaci mistrovské zkousky uvedené v
tomto standardu.

C. Clen komise zplisobily ovéfit vieobecnou ¢dst zkousky tj. kompetence pro provozné
ekonomické a persondlni ¢innosti.

Clenové komise musi splriovat niZze uvedené poZadavky na odbornou zpisobilost.

PoloZka PoZadavky na odbornou zpisobilost autorizované osoby

Autorizovand osoba splfiujici poZadavky zdkona ¢. 179/2006 Sb. musi prokdzat splnéni
ndsledujicich podminek (toto Cervené je prozatimni, jesté se to mozZnd bude dost ménit, bude
to zaviset na konsensu ohledné novely zdakona i na priibéhu pilotdZe):
— zajisténi zkuSebni komise, jejiZ clenové splruji nize uvedené poZadavky,
— dohodu s prislusnou profesni organizaci (bud pfimo nebo prostiednictvim stfesni
profesni organizace (napr. Svaz primyslu a dopravy)) o zajisténi ¢lena A zkusebni
komise a tzv. mistrovské skoly spliiujici nize uvedené poZadavky,

— dohodu se skolou, kterd spini ndsledujici pozadavky pro realizaci mistrovské zkousky
(tzv. mistrovska Skola):

— zarazeni do sité skol pro obor vzdéldni, jehoZ absolvovdni je podminkou pro
uchazece o mistrovskou kvalifikaci a to alespori po dobu pétilet v obdobi poslednich
sedmi let nebo aktudiné platnad akreditace pro rekvalifikacni kurs pro odpovidajici
cinnosti

— splnéni poZadavki na odbornou zplsobilost ¢lena B zkusebni komise

— zajisténi materidlnich a technickych predpoklad( pro provedeni zkousky (miZe byt
formou smlouvy zajistujici moZnost vyuZivat toto vybaveni u jiné organizace)

— spoluprdce s profesni sférou

— zkuSenosti se vzdéldavanim dospélych

— dohodu s regiondlnimi pobockami stfesni profesni organizace, které zajisti kondni
vSeobecné cdsti zkouSky spolecné pro vsechny mistrovské kvalifikace v jednotlivych
regionech, vcetné zajisténi clent C komise

Clen A komise:
Clen A komise md ndsledujici zpGsobilosti:
— Posouzeni kvality mistrovského dila i dalSich vyrobki a cinnosti v daném oboru z
hlediska vsech relevantnich parametrd, vlastnosti, funkci a vzhledu.

— Posouzeni sprdvnosti a vhodnosti vsech postupt, materiald, surovin, ndstroji a zafizeni
pouZitych pri zhotovovdni mistrovského dila i dalSich vyrobk( v daném oboru

— Detailni orientace v sortimentu vyrobkt v daném oboru

— Posouzeni spravnosti pfistupu pfi reseni zvlast sloZitych praktickych problémi v daném
oboru

— Posouzeni adekvdtnosti planu a rozpoctu zakdzky v daném oboru

— Posouzeni adekvdtnosti jedndni se zakaznikem
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Clen A komise ddle musi mit alespori ... let praxe v daném oboru (nejméné 5).

Splnéni téchto poZadavki potvrdi profesni nebo zaméstnavatelsky svaz Ci cech, ktery ¢lena
komise povéril.

Clen B komise:
Clen B komise md ndsledujici zpGsobilosti:
— Detailni znalosti technologii, materidld, surovin, zarizeni a posouzeni vhodnosti jejich
pouziti v celé Sifi daného oboru
— Znalosti poskytujici pevné teoretické zdklady pro dany obor
— Znalosti béZného sortimentu vyrobku v daném oboru
— Znalosti prdvnich predpist souvisejicich s ¢innostmi v daném oboru
— Posouzeni sprdvnosti pFistupu pri feSeni zvlast sloZitych problému v daném oboru
Clen B komise ddle musi mit alespori pét let pedagogické praxe ve vyuce odbornych pfedmétd
praxe v prislusném oboru vzdélani

Splnéni téchto poZadavk( potvrdi skola splriujici vyse uvedené poZadavky pro realizaci
mistrovské zkousky (tzv. mistrovskad skola), kterd ¢lena komise povérila.

Clen C komise:
Clen C komise md ndsledujici zptisobilosti:
— Znalosti potiebné pro zaloZeni a vedeni firmy
— Znalosti z ekonomiky potrebné pfi Fizeni ¢innosti
— Znalosti z personalistiky potrebné pri fizeni pracovniho kolektivu
— Znalosti povinnosti v oblasti dani, odvodd, pojisténi

Spinéni téchto poZadavkii potvrdi Hospoddrskd komora CR.

3.2.4 Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni
zkousky

Pozadavky na nezbytné materialni a technické predpoklady pro provadéni zkousky obsahuiji
veskeré materidlné-technické, prostorové a dalsi vybaveni potrebné k tomu, aby u zkousky
mohla byt objektivné ovérena vsechna kritéria hodnoceni a splnény vSechny poZadavky
stanovené v hodnoticim standardu.

Je tfeba uvést seznam vybaveni potfebného k vykonu zkousky. Napf. pozadavky na zafizeni
prostor, v nichZ se bude zkouska konat, poZadavky na pomucky, normy, receptury, nastroje
a pristroje, tedy veskeré potreby nezbytné k ovéreni stanovenych kompetenci.

DuleZitd je jednoznacnost stanoveného vybaveni, ktera zajisti, Ze pod nazvem urcitého zarizeni
nebo jiného materiadlné-technického prostfedku nebude mozné subjektivné chapat vyznamné
rozdilnd konkrétni zafizeni nebo prostredky, které se projevi i ve vyznamnéjSim rozdilu
v narocich na uchazece. Je tfeba se vyvarovat nejasného terminu ,prostorové vybaveni“, ale
uvadét ho konkrétnéji (napf. ucebna, dilna, vyrobni prostor, ucebni prostor apod.), véetné
pripadné blizsi specifikace.
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3.2.5 Doba pfripravy na zkousku

Doba ptipravy na zkousku zahrnuje odhad souctu casU, které by uchaze¢ mél mit moznost
vyuzit na pfipravu pro vSechny ukoly vyplyvajici z hodnoticiho standardu. Tento ¢as je pak pro
uchazece narokovy.

Jde predevsim o pfipravu na ovérovani, které probiha ustné, zatimco prakticka predvedeni
zpravidla probihaji ihned po zaddni, stejné tak pisemné testy a uGlohy.

Ve standardu bude doba pfipravy na zkousku uvedena ndsledovné:

»Uchazec¢ md ndrok na celkovou dobu pfipravy na zkousku v trvani .... minut. Do doby pripravy
na zkousku se nezapocitdvd doba na sezndmeni uchazece s pracovistém a s poZadavky BOZP
a PO.”

Pokud ma zkouska vice ohrani¢enych ¢asti s potifebou pripravy uchazece, je mozné tento
narokovy Cas rozdélit k jednotlivym ¢astem zkousky. Toto rozdéleni zkousky je ovsem nutné
popsat v poloZce "Pokyny k realizaci zkousky.

Pro vSeobecnou ¢ast zkousky bude doba na jeji pfipravu pfedem pevné stanovena a bude pro
vSechny mistrovské kvalifikace stejna.

3.2.6 Doba pro vykonani zkousky

Doba pro vykonani zkousky zahrnuje celkovou cistou dobu zkousSeni jednoho uchazece
vyplyvajici z hodnoticiho standardu.

Doba pro vykonani zkousky vychazi z kvalifikovaného odhadu ¢ast potfebnych k ovéreni
jednotlivych kompetenci, resp. kritérii, se zohlednénim pokyn( k realizaci zkousky (napf.
moznost ovérovat vice kompetenci v rdmci jedné komplexni Ulohy nebo v ramci testu) a
kvalifikované odhadnout dobu jejich ovéfovani.

Vysledna doba pro vykonani zkousky se stanovi jako rozmezi oscilujici kolem souctu téchto
Casl o cca 15-30 % a uvede se v hodinach.

Toto rozpéti je tfeba stanovit uvazlivé, aby skutecné bylo pro vykonani zkousky realné. Je tfeba
zohlednit jemné hranice mezi nastavenim kritérii hodnoceni, kdy napf. kritérium nastavené
slovesem ,vyjmenovat...“ vyzaduje uUplné jiny casovy prostor nez kritérium nastavené
slovesem ,popsat...“.

Ve standardu bude doba pro vykonani zkousky uvedena nasledovné:

»Celkovd doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na prestdvky a na pripravu)
jeod...azdo ... hodin (hodinou se rozumi 60 minut). Zkouska mdZe byt rozloZena do vice dnu.”

Pokud je pevnou soucasti zkousky jeji pisemna ¢ast, je mozné (a vhodné) jeji dobu pevné
stanovit (tedy jiz nikoliv rozpétim), napfr.:

"Doba trvdni pisemné ¢dsti zkousky jednoho uchazece je .... minut."

"Doba trvani pisemného testu jednoho uchazece je .... minut."

Pro vSeobecnou ¢ast zkousky bude doba pro jeji vykonani predem pevné stanovena a bude
pro vSsechny mistrovské kvalifikace stejna.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 Seznam zkratek

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSP Ndrodni soustava povolani

UPK Uplna profesni kvalifikace

PK Profesni kvalifikace

KS Kvalifika¢ni standard

HS Hodnotici standard

EQF Evropsky ramec kvalifikaci

CDK Centralni databaze kompetenci

AOr Autorizujici organ

AOs Autorizovana osoba

MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci
NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci
PO Pozarni ochrana

Priloha €. 2 Deskriptory pro kvalifikacni trovné NSK

Uroveni
NSK Charakteristika kompetenci
EQF
RozliSovat pracovni prostfedky, suroviny apod.
1 Vykonavat prace podle jednoduchych zadanych neménnych postupli
Orientovat se v podkladech obsahujicich zadani prace
Volit z rliznych moZnosti pracovni prosttedky, suroviny apod. pro pouziti v ur¢itém
postupu, metodé
2 Posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb)

Pti aplikaci danych postupl a metod rozpoznavat vznik problém

Aplikovat dané postupy ve standardnich podminkach s minimem moZnych obmén
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Orientovat se v dokumentaci, normdach a standardech bézné pouzivanych v oboru
Volit z rliznych moZnosti pracovni postupy, metody, prostfedky, suroviny apod. podle
podminek a pozadavki na vysledek

Posuzovat kvalitu svych i souvisejicich produktd (sluzeb)

Dbat na zabezpecovani parametrl kvality, uréovat priciny nedostatk( a volit zplsoby
jejich odstranéni

PFi aplikaci zvolenych postup( a metod rozpoznavat vznik problémd, uréovat pficiny a
volit zplsoby jejich vyreseni

Aplikovat zvoleny postup v zavislosti na rliznych podminkach a poZadavcich na
vysledek, v¢. zohlednéni socidlniho, ekonomického a ekologického hlediska
Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby

Ridit mensi kolektiv pracovnik( vykondvajicich jednoduché nebo pomocné ¢innosti
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Orientovat se v dokumentaci, normdach, standardech a pravnich predpisech bézné
pouzivanych v oboru

Volit z rliznych mozZnosti pracovni postupy, metody, prostredky, suroviny apod. podle
podminek a poZzadavkl na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produktl (sluZzeb) i souvisejicich vyrobk( (sluzeb), dbat na
zabezpecovani parametri (standard() kvality a urcovat priciny pfipadnych nedostatk
a dasledky pro dalsi postup, navrhovat a zajistovat opatfeni k jejich odstranéni

PFi aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznavat vznik problém{ a urcovat jejich
pri¢iny a dasledky pro dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

PFi vzniku problém rozpoznavat souvislosti socialnich, ekonomickych a ekologickych
aspektl s prislusnymi problémy

Urcovat pficiny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u objektl a subjekt( své
prace

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moZnosti jejich pouZiti v postupech a
metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na riznych podminkach a
pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socidlniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Integrovat do feseni problémU odborné informace z rliznych zdroju

Navrhovat, jak zlepsit vysledky

Navrhovat méné slozité typové analogické nové postupy a produkty
Rozpracovavat navrzené postupy a produkty

Prezentovat vysledky prdce a nabizené produkty a sluzby, vécné diskutovat o
problémech s cilem najit feseni, pfi jedndni uplatiovat vhodné komunikaéni
prostfedky

Ridit mensi pracovni kolektiv pfi ¢innostech aplikujicich zvolené postupy v zavislosti na
rdznych podminkach a pozadavcich na vysledek
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Orientovat se v dokumentaci, normdach, standardech a pravnich predpisech
pouzivanych v oboru

Volit z rliznych mozZnosti pracovni postupy, metody, prostredky, suroviny apod. podle
podminek a poZzadavkl na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) i souvisejicich vyrobkl (sluzeb), dbat na
zabezpecovani parametri (standard() kvality a urcovat priciny pfipadnych nedostatk
a dasledky pro dalsi postup, navrhovat a zajistovat opatfeni k jejich odstranéni

PFi aplikaci zvolenych postup( a metod rozpoznévat vznik problém{ a urcovat jejich
pri¢iny a dasledky pro dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

PFi vzniku problém rozpoznavat souvislosti socialnich, ekonomickych a ekologickych
aspektl s prislusnymi problémy

Analyzovat pfi¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u objekt( a subjektd
své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a ndvrhy

Analyzovat méné sloZité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti jejich pouZiti v postupech a
metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na rliznych podminkach a
pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socidlniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Resit slozit&jsi Ukoly, pro které nejsou k dispozici vytvorené postupy a metody

Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani, pouzivat jednodussi vyzkumné
metody

Integrovat do feseni problém( odborné informace z rdznych zdrojl

Integrovat vice reseni do komplexnich feseni

Navrhovat, jak zlepsit vysledky véetné komplexnich ndvrhd novych zptlsobi reseni
Navrhovat méné sloZité nové postupy a produkty

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby, vécné diskutovat o
problémech s cilem najit feseni, pti jedndni uplatiovat vhodné komunikacni
prostfedky a zpUsoby Ucinné argumentace

Ridit pracovni kolektiv pfi méné sloZitych odbornych ¢innostech v zavislosti na rdznych
obtizné predvidatelnych podminkach a poZadavcich na vysledek
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Orientovat se v dokumentaci, normdach, standardech a pravnich predpisech
pouzivanych v oboru

Volit z rliznych mozZnosti pracovni postupy, metody, prostredky, suroviny apod. podle
podminek a poZzadavkl na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produktl (sluZzeb) i souvisejicich vyrobk( (sluzeb), dbat na
zabezpecovani parametri (standard() kvality a urcovat priciny pfipadnych nedostatk
a dusledky pro dalsi postup, navrhovat a zajistovat opatfeni k jejich odstranéni

PFi aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznavat vznik problém{ a urcovat jejich
pri¢iny a dasledky pro dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

PFi vzniku problém rozpoznavat souvislosti socialnich, ekonomickych a ekologickych
aspektl s prislusnymi problémy

Analyzovat pfi¢iny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u objekt( a subjektd
své prace a jejich souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a ndvrhy

Analyzovat méné sloZité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci

Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti jejich pouZiti v postupech a
metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na rliznych podminkach a
pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socidlniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Resit slozit&jsi Ukoly, pro které nejsou k dispozici vytvorené postupy a metody
Resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a zobecriovani

Integrovat do feseni problémU odborné informace z rliznych zdroju

Integrovat vice feSeni do komplexnich feseni

Navrhovat systémova zlepseni

Navrhovat sloZitéjsi nové postupy a produkty

Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych znalosti, pouzivat vyzkumné
a jednodussi védecké metody

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby a obhajovat je

v oponentnich diskusich, vécné diskutovat o problémech s cilem najit feseni, pfi
jednani uplatriovat vhodné komunikacni prostfedky a zplsoby G¢inné argumentace
Ridit pracovni kolektiv pfi sloZitych odbornych ¢innostech v nepredvidatelnych
podminkach

Orientovat se v dokumentaci, normdch, standardech a pravnich predpisech
pouzivanych v oboru

Volit z riznych moZnosti pracovni postupy, metody, prostfedky, suroviny apod. podle
podminek a pozadavki na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produkt (sluzeb) i souvisejicich vyrobk (sluzeb), dbat na
zabezpecovani parametrl (standardi) kvality a urcovat pticiny pfipadnych nedostatk
a dasledky pro dalsi postup, navrhovat a zajistovat opatfeni k jejich odstranéni

Pfi aplikaci zvolenych postupl a metod rozpozndvat vznik probléma a urcovat jejich
priciny a dasledky pro dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni
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PFi vzniku problémi rozpozndvat souvislosti socialnich, ekonomickych a ekologickych
aspektl s prislusnymi problémy

Analyzovat pficiny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u objektl a subjekt
své prdce a jejich souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a ndvrhy

Analyzovat slozité systémy, jevy a procesy

Posuzovat relevanci odbornych informaci a poznatkd z jinych védnich obort
Posuzovat vysledky jinych slozitych praci z hlediska moznosti jejich pouziti

v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na riznych podminkach a
pozadavcich na vysledek v¢. zohlednéni socidlniho, ekonomického a ekologického
hlediska

Resit sloZité ukoly, pro které nejsou k dispozici vytvofené postupy a metody
Regit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a zobecriovani

Integrovat do feseni problémU odborné informace z rliznych zdrojl a poznatky z
raznych védnich obor(

Integrovat vice feSeni do komplexnich feseni

Navrhovat zasadni systémové zmény

Navrhovat a zavddét do realizace slozZité a komplexni nové postupy a produkty
Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych a vysoce specializovanych
znalosti, pouzivat vyzkumné a védecké metody

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby a navrhované postupy
novych feSeni a obhajovat je v oponentnich diskusich, fidit vécné diskuse o slozZitych
problémech s cilem najit feseni, pti jedndni uplatiovat vhodné komunikacni
prostfedky a zpUsoby Ucinné argumentace

Ridit a planovat sloZité a rozsahlé procesy v nepredvidatelnych podminkach véetné
koncepcnich a strategickych rozhodovani

Viz aroven 7, plus:
Resit ukoly spojené s inovacemi vyznamnymi pro cely obor
Prispivat k objevovani novych védeckych poznatkl

Prezentovat navrhované postupy a vysledky vyzkum( a obhajovat je v oponentnich
diskusich, fidit vécné diskuse o vyzkumnych a védeckych problémech

Ridit Feseni rozsahlych vyzkumnych a vyvojovych tkold
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Pokud maji kompetence charakter znalosti nebo odbornych disciplin, stanovovani kvalifikac¢nich

urovni pro jednotlivé takto znalostné pojaté kompetence se provadi podle nasledujici tabulky (je

pfimo ddna Evropskym ramcem kvalifikaci):

Uroveii

1 Zakladni vSeobecné znalosti

2 Zakladni konkrétni znalosti v oboru

3 Znalosti faktd, principll, postupl a vSseobecnych pojm( v oboru

4 Konkrétni a teoretické znalosti v Sirokém kontextu v oboru

5 Komplexni, specializované, konkrétni a teoretické znalosti v oboru

6 Pokrocilé znalosti v oboru zahrnujici kritické chapani teorii a princip

7 Vysoce specializované znalosti, z nichZ nékteré jsou v popredi znalosti v oboru, jako
zaklad pro origindlni mysleni a kritické uvédomovani si spornych znalosti v oboru a na
rozhrani mezi rznymi obory

8 Znalosti na nejzazsi hranici oboru prace nebo studia a na rozhrani mezi obory
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