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1. Uvod

Analyza je pfipravena za ucelem revizi RVP pro skupinu 29 Potravinaistvi a potravinarska
chemie. Jejim cilem je shrnout dostupné informace, které maji vliv na inovace v RVP, na jejich

pojeti, koncepci a modernizaci.

2. Prehled o skupiné obort

Seznam obor( vzdélani ve skupiné obort 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie - prehled

obort vzdélani:

Kod Nazev oboru
29-51-E/01 Potravinarska vyroba
29-51-E/02 Potravinarské prace
29-51-H/01 Vyrobce potravin
29-53-H/01 Pekar

29-54-H/01 Cukrar

29-56-H/01 Reznik-uzenar
29-41-M/01 Technologie potravin
29-42-M/01 Analyza potravin
29-41-L/51 Technologie potravin

Tabukal: Zakl adni pfehled obord



Udaje o poétu zak( v oborech a poétu absolventtl $kol. rok 2015/2016

obor vzdélani pocCet zakli v pocet

)] absolventd
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 877 200
29-51-E/02 Potravinarské prace 236 68
29-51-H/01 Vyrobce potravin 131 16
29-53-H/01 Pekar 733 117
29-54-H/01 Cukraf 4279 940
29-56-H/01 Reznik-uzenaf 360 94
29-41-M/01 Technologie potravin (véetné nastavbového 364 63
studia)
29-42-M/01 Analyza potravin

Denni studium (v€etné& zkraceného studia 61) celkem 31 969

Tabulka2: Poéet zakl a absolvent

3. Absolventi oboru skupiny 29 na trhu prace
3.1 Potravinaisky a tabakovy pramysl -Vymezeni odvétvi

Toto odvétvi tvofi tfi skupiny odpovidajici mezinarodni klasifikaci NACE Rev.2 na druhé urovni
Clenéni.

Nejvétsi z nich je skupina Vyroba potravinarskych vyrobki (NACE 10), kde je zaméstnano
zhruba 86 % ze vSech zaméstnanych v této skupiné povolani. Ostatni osoby jsou zaméstnany
ve skupinach (sefazeny sestupné podle poétu zaméstnanych) Vyroba napoji (NACE 11) a
Vyroba tabakovych vyrobki (NACE 12).

Pfi podrobném c¢lenéni odvétvi podle 4. urovné klasifikace NACE spada do tohoto odvétvi
celkem 40 riznych detailnich pododvétvi. Nejvétsi z nich jsou tato (sestupné sefazena podle

poc¢tu zaméstnanych):

Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobku, kromé trvanlivych
Zpracovani a konzervovani masa, kromé dribeziho

Vyroba piva

Vyroba kakaa, Cokolady a cukrovinek

Zpracovani mléka, vyroba mléénych vyrobkul a syru

Vyroba ostatnich potravinarskych vyrobk

Vyroba hotovych pokrmu

= =4 -4 -4 -4 -—a -a -

Vyroba mlynskych vyrobku



1 Vyroba masnych vyrobkd a vyrobkl z dribeziho masa

1 Vyroba nealkoholickych napoju; staceni mineralnich a ostatnich vod do lahvi

3.2 Zameéstnanost a nezaméstnanost absolventu

Absolventi oborll vzdélani skupiny Potravinarstvi a potravinarska chemie vykazuji primérnou
miru nezameéstnanosti u obord vzdélani kategorie H a vy$Si u obora vzdélani kategorie M.
Vyvoj miry nezaméstnanosti téchto absolventi ma vSak sestupny trend, zejména absolventi
H-oborud vzdélani na trhu prace chybi a Zakim jsou nabizena stipendia, aby se zajem o tyto

obory vzdélani podpofil.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd obor( vzdélani kategorie H skupiny 29

Pocet Mira nezaméstnanosti absolvent
Kategorie vzdélani / Pocet nezaméstnanych
Skupina obort / absolventt
Obory duben 2015 duben duben

2015 2014

Stfedni odborné vzdélani s
vyucnim listem - H 21062 2 645 126% | 165% |-4,0 %%
29 Potravinarstvi a
potravinarska chemie 1151 144 12.5 % 193% |-6,7 o
Cukrar (29-54-H/01) 911 114 12,5% 190% | -6,5 %W
Vyrobce potravin (29-51- 20 4 20,0 % 231% |-3,1%%
H/01)
Pekar (29-53-H/01) 144 19 13,2 % 226% |-9,4 %W
Reznik - uzenar (29-56-H/01) 76 7 9,2% 15,7% | -6,5 %
Tabulka3: Vymiojy nezaméstnanost.i absolvent obord vzdeél ani

Mira nezaméstnanosti absolventu Skol v dané kategorii a skupiné oborl vzdélani byla v roce
2015 12,5 %, coz je podobné, jako Cini primér za danou kategorii vzdélani (12,6 %). Oproti

roku 2014 mira nezaméstnanosti absolventt zvolené kombinace vzdélani vyrazné klesla.



Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd oborl vzdélani kategorie M skupiny 29

Pocet Mira nezaméstnanosti absolventu

Kategorie vzdélani / Pocet . ,
nezameéstnanych

Skupina obora / absolventt
Obory duben 2015 duben 2015 duben 2014 zména

Stfedni odborné vzdélani

s maturitni zkouskou - M 32748 3159 9,6 % 11,6 % -1,9 % ¥
29 Potravinafstvi a

potravinaiska chemie 136 23 16,9 % 15,0 % 19%
Analyza potravin 94 12 12,8 % 10,5 % 2,3%
Technologie potravin 42 11 26,2 % 57,9 % -31,7 % +

Tabuka4:Vyvoj miry nezaméstnanostKategpiedMshuping29t 0 obor & vzdeél ani

Mira nezaméstnanosti absolventt Skol v dané kategorii a skupiné obort vzdélani byla v roce
2015 16,9 %, coz je vyrazné vice, nez €ini primér za danou kategorii vzdélani (9,6 %). Oproti

roku 2014 mira nezaméstnanosti absolventli zvolené kombinace vzdélani mirné vzrostla.

Poznamka: Jedna se o skupinu obor( vzdélani s malym poctem absolventd. Mira
nezameéstnanosti absolventl je tedy velmi proménliva, a tudiz nema pfili§ vypovidajici

hodnotu.

3.3 Struktura strednich Skol z pohledu realizované skupiny vzdélani

Tabulka 5 uvadi pocty Skol, které maji v nékterém rocniku zZaky v oboru pfislusné skupiny.
V tabulce je uveden také podil z celkového poctu Skol. Ten udava, kolik procent z celkového
poctu Skol se vénuje vyuce oborl pfislusné skupiny. NerozliSujeme zde kategorii a stupen

vzdélani. Tabulka 5 uvadi celkové pocty za vSechny Skoly bez rozliSeni zfizovatele.

Nejhojnéji jsou stiednimi Skolami vyu€ovany obory gymnaziaini (27,1 %, skupina 79 Obecna
pFiprava), obory lycei rizného zaméreni (21,1 %, skupina 78 Obecné odborna pfiprava),
dale obory strojirenské, gastronomické, ekonomické a podnikani v oboru, (zminéné skupiny
nabizi téméf pétina Skol). Dale jsou hojné realizovany obory elektrotechnické, stavebni a
zemédélské (nabizi je pfiblizné 13 % Skol). V pofadi podle frekventovanosti nasleduji obory
skupin Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace (11 % 3kol), Obchod, Osobni a provozni
sluzby, Uméni a uzité umeéni, nové vznikla skupina Informatické obory, dale nasleduji obory
skupin Potravinarstvi a potravinarska chemie a Zpracovani dfeva a hudebnich nastrojl

(kazdou nabizi zhruba 9 % $kol).



Celkem SS

Skupina vzdélani Pocty Podily

1998 2003 2008 2016 1998 2003 2008 2016
00 Integrovany prvni rocnik 7 4 0 0O 04% 0,3% 0,00 0,0%
16 Ekologie a ochr. ZP 18 22 31 32 1,0% 14% 2,1% 2,4%
18 Informatické obory 0 0 0 123 0,0 0,0% 0,0% 9,3%
21 Hornictvi, hutn. a slév. 18 14 12 10 1,0% 0,9% 0,8% 0,8%
23 Strojirenstvi a str. vyr. 366 316 282 269 20,8% 20,2% 19,4% 20,3%
26 Elektr., telekom. a VT 253 237 222 181 14,4% 15,2% 15,3% 13,7%
28 Tech. chemie a ch. sil. 53 39 32 33 3,0% 25% 22% 2,5%
29 Potravinarstvi a p. ch. 117 120 107 120 6,6% 7,7% 7,4% 9,1%
31 Text. vyr. a odévnictvi 164 147 96 36 9,3% 9,4% 6,6% 2,7%
32 Kozed. a obuv. vyr. - plast. 22 16 8 9 13% 1,0% 0,6% 0,7%
33 Zprac. dfeva a hud. nast. 170 153 135 118 9,7% 9,8% 9,3% 8,9%
34 Polygrafie a dalSi 27 30 32 34 15% 19% 2,2% 2,6%
36 Stavebnictvi, g. a k. 231 203 187 176 13,1% 13,0% 12,9% 13,3%
37 Doprava a spoje 43 44 44 35 24% 28% 3,0% 2,6%
39 Spec. a interd. obory 4 11 60 64 0,2% 0,7% 4,1% 4,8%
41 Zemeédélstvi a lesn. 214 199 178 173 12,2% 12,7% 12,2% 13,1%
43 Veterinarstvi a v. p. 3 5 6 14 02% 0,3% 0,4% 1,1%
53 Zdravotnictvi 70 70 67 82 4,0% 45% 4,6% 6,2%
61 Filozofie, teologie 3 0 0 0O 02% 0,0% 0,0 0,0%
63 Ekonomika a adm. 370 282 256 253 21,0% 18,1% 17,6% 19,1%
64 Podnikani v ob. 455 302 327 240 25,9% 19,3% 22,5% 18,1%
65 Gastron., hotel. a tur. 279 272 270 258 15,9% 17,4% 18,6% 19,5%
66 Obchod 158 155 157 130 9,0% 9,9% 10,8% 9,8%
68 Pravni a verfejn. ¢inn. 59 61 69 92 34% 3,9% 4,7% 7,0%
69 Osobni a prov. sl. 128 132 148 124 7,3% 8,5% 10,2% 9,4%
72 Public., knihov. a inf. 3 7 11 11 02% 0,4% 0,8% 0,8%
75 Pedag., ucitel. a soc. p. 45 63 76 145 26% 4,0% 5,2% 11,0%
78 Obecné odborna pf. 291 194 331 279 16,5% 12,4% 22,8% 21,1%
79 Obecna pfiprava - Gymnazia 358 348 377 359 20,3% 22,3% 25,9% 27,1%
82 Uméni a uzité umeéni 87 95 110 126 4,9% 6,1% 7,6% 9,5%
Celkem 1760 1562 1454 1323 100% 100% 100% 100%
Tabulka 5: Pocet a podil Skol vyucujicich alespon jeden

2003/04, 2008/09 a 2016/17

Muzeme sledovat, Ze nedoslo k vyznamnému Ubytku Skol za obdobi téméF 20 let, takze

kapacita pro vzdélavani v potravinafskych oborech zUstava.

4. Pozadavky zaméstnavatelu

4.1 Vyjadreni Sektorové rady pro potravinarstvi a krmivarstvi

PoZadavky Sektorové rady pro potravinarstvi a krmivarstvi (SR) pro potravinafstvi a
krmivarstvi byly poptavany na jednani v €ervnu 2016. SR neuvedla poZzadavek zmén ve

stavajicich RVP a se stavem kurikularnich dokumentu je spokojena. Slu¢ovani E a H-oboru

obor

da



nedoporucila z divodu jiného podilu praktické vyuky, specifik potfeb zakd oboru vzdélani
kategorie E. Tyto obory vzdélani rozdilnych kategorii neuci stejné Skoly, tam kde vSak Skola

uci oba obory je jiz v soutasné dobé pfestup Zaka mezi obory v pfipadé potfeby umoznén.

4.2 Pozadované kompetence u absolventi

Dulezitost kompetenci u absolventl poptavanych zaméstnavateli se li§i podle pozadované
vySe dosazeného vzdélani a sektoru jeho pusobnosti. Pro Uspésny vstup absolventl kol na
trh prace je dulezité, aby jejich znalosti, schopnosti a dovednosti co nejvice odpovidaly tomu,

co od nich o¢ekavaiji budouci zaméstnavatelé.

Pro absolventa vybraného druhu vzdélani — odborné vzdélani s vyuénim listem (VL) v

instrukcim, ochota ucit se, nést zodpovédnost. Pfehled odpovédi dotazanych zaméstnavateld,

které hodnoti jednotlivé kompetence jako 'zcela nezbytné', 'velmi dllezité' a 'dllezité'.

Klicové kompetence Zcela Velmi Dulezité
nezbytné dilezité

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 45,1% 50,1%
Ochota udit se 36,9% 56,2%
Nést zodpovédnost 35,7% 53,7%
Adaptabilita a flexibilita 25,4% 63,5%
Schopnost tymové prace 37, 7% 50,9%
Schopnost fesit problém 24,0% 64,1%
Schopnost rozhodovat se 16,0% 62,4%
Schopnost fesit stresové situace 18,1% 52,7%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 7,7% 55,3%
Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni 13,5% 49,2%
Umeéni jednat s lidmi 15,7% 46,5%
Komunika&ni schopnosti (Ustni a pisemny projev) 9,5% 45,1%
Schopnost prezentace a vyjadfit svlj nazor 7,7% 42,3%
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 5,3% 27,6%
Schopnost vést 2,4% 26,6%
Zbéhlost v cizich jazycich 1,6% 6,9%

Tabulka6: Preference kI i Cadowsyod hv eknanipet enci u



Zaméstnavatelé nejastéji uprednostnuji u zaméstnanci vyvazenost mezi profesnimi a
kliCovymi dovednostmi. S tim, jak ziskavaji na vyznamu kvalifikace presahuijici jednotlivé
profese a jak se méni i pozadavky na praci, roste obecné i duraz kladeny na kliCové
kompetence. Jejich zvladnuti pfispiva k vétsi flexibilité pracovniku, tzn. k jejich schopnosti
vykonavat rozlicné odborné ukoly nebo ménit bez vétSich problému rizné profese, a

napomaha sladovat schopnosti pracovnikll s pozadavky kladenymi ze strany zaméstnavatele.

4.2.1 Nejzadanéjsi klicové kompetence

Zaméstnavatelé povazuiji za nejdllezitéjsi znalosti, dovednosti a schopnosti:
1 ochotu ucit se
1 ¢&teni a porozuméni pracovnim instrukcim
9 schopnost nést odpovédnost
1

schopnost FeSit problém

Nejniz§i pozadavky na vybavenost kliCovymi dovednostmi maji zaméstnavatelé na
zaméstnance s odbornym vzdélanim s vyuénim listem:

T ochotu ucit se

9 schopnost &teni a porozuméni pracovnim instrukcim
1 schopnost tymoveé prace
1

schopnost nést odpovédnost

Na zaméstnance s odbornym vzdélanim s maturitni zkouskou jsou s pozadavky na vétsi
samostatnost, zodpovédnost, schopnost se rozhodovat a feSit problém. Nejvétsi diraz je
zaméstnavateli kladen na:
1 jazykovou vybavenost
9 dovednosti v praci s pocitatem
1 flexibilitu
1 novéjsi teoretické znalosti novych technologii
Hlavnim divodem firem pro nepfijimani absolventd, jsou:
nerealné predstavy absolventl o vySi mzdy
nerealné predstavy o pracovni dobé nebo pracovnim zafazeni

1
1
1 nedostate¢na praxe a pracovni zkusenosti
1 nizka pracovni moralka

1

delSi doba na zapracovani
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5. Poptavka po pracovni sile ve skupiné 29, vyvoj do roku 2025
5.1 Souc€asna struktura odveétvi

5.1.1 Obsluha strojui na vyrobu potravin a pribuznych vyrobku

Do této skupiny povolani patii v CR jedina skupina odpovidajici mezinarodni klasifikaci ISCO-
08 na 3. urovni. Jde o skupinu Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobk( (ISCO
816).

Pfi podrobném Clenéni povolani podle 5. urovné klasifikace ISCO-08 spada do této skupiny
povolani celkem 9 rlznych detailnich povolani. Jsou to tato (sestupné sefazena podle poctu

zaméstnanych):

Obsluha stroju na vyrobu pediva, ¢okolady a cukrovinek

Obsluha stroju na zpracovani a konzervovani masa a ryb

1 Obsluha ostatnich stroju a zafizeni na vyrobu, zpracovani, uchovani potravin a
pFibuznych vyrobku

91 Obsluha stroji na vyrobu napojl

1 Obsluha stroju na vyrobu mlécnych vyrobku

91 Obsluha stroji na zpracovani tabaku

1 Obsluha stroju na zpracovani ovoce, zeleniny a ofechu (vCetné suSeni,
konzervovani a mrazeni)

9 Obsluha stroju na zpracovani cukru, ¢aje, kavy a kakaa

Obsluha stroju na zpracovani mouky

V roce 2014 bylo v CR v této skupiné povolani zaméstnano vice nez 18 tisic osob. Na
celkovém poétu zaméstnanych osob v CR ma tedy skupina povolani Obsluha strojii na vyrobu
potravin a pfibuznych vyrobku podil 0,4 %. V porovnani s ostatnimi skupinami povolani jde
podle poétu zamé&stnanych o 3. nejmensi skupinu povolani v CR. V porovnani s rokem 2000
se podet zaméstnanych v této skupiné povolani v CR snizil. Praimérny roéni pokles poétu

zaméstnanych byl v letech 2000-2014 v CR v této skupiné& povolani zhruba 0,7 %.

V EU28 bylo v roce 2013 v této skupiné povolani zaméstnano zhruba 750 tisic osob. V EU28
tato skupina povolani tvofi 0,4 % ze vSech zaméstnanych, tedy stejné, jako je podil této

skupiny povolani na zaméstnanych v CR.

5.2 Vyvoj do roku 2025

Do roku 2025 se v CR o&ekava mirné zvyseni poctu pracovnich mist. V porovnani s rokem
2014 bude zvySeni Cinit asi 1,5 %, tedy necelych 80 tisic pracovnich mist. Neznamena to vsak,

Ze v nasledujicich letech bude na trhu prace potieba obsadit pouze tato nova pracovni mista,

11



nebot se viastné jedna pouze o vysledné saldo mezi potem nové vzniklych pracovnich mist
na jedné strané a na druhé strané zruSenych mist. Kromé& samotného pohybu (mobility)
pracovniku (pracovni sily) mezi jednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim trhu (v€etné
pfechodu do nezaméstnanosti a z nezaméstnanosti), bude potfeba obsadit i pracovni mista
uvolnéna osobami, které odejdou z trhu prace, napfiklad do ddchodu, ¢&i uvolnéna z jinych
dlvodu (napf. péc€e o rodinného prislusnika a dal$i divody ekonomické neaktivity, odchod za
praci do zahranici, umrti). V Ceské ekonomice se kazdorocné z téchto divodl uvolni pfiblizné
2,5 % vech pracovnich mist. Mezi roky 2014 a 2025 by se proto na trhu prace v CR mohlo
uvolnit zhruba 1 milion pracovnich mist, ktera bude potencialné rovnéz tfeba znovu obsadit,
predevsim absolventy vzdélavaci soustavy. Je to podstatné vice nez vysledné saldo poctu
noveé vzniklych a zruSenych pracovnich mist. Skute¢ny pocet uvolnénych mist vS§ak bude v
realu nizsi. Néktera zaniknou diky technologickému pokroku a zvySujici se produktivité prace.
DalSim vlivem muze byt zvySeni véku odchodu do dichodu. Projevovat se zarover bude i
zvysujici se podil zaméstnanych osob v dichodovém véku. Poskytnout v soucasné chvili
seriozni a prfesnéjsi odhad poctu uvolnénych pracovnich mist v pfistich 11 letech je tedy velice

problematické a v podstaté neni mozné.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2025 spoleéné s vnitfni
zmeénou profesnich struktur uvnité jednotlivych odveétvi, zplisobi, Ze se ve skupiné povolani
Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkut do roku 2025 ocekava zvyseni poctu
pracovnich mist. Jejich poCet by se mél mezi roky 2014-2025 zvySit zhruba o 500 osob.
Neznamena to vsak, Ze v této skupiné povolani bude do roku 2025 potfeba obsadit jen tato
nové vznikla pracovni mista. Do roku 2025 by totiz z osob z této skupiny povolani mélo sva
soucCasna pracovni mista opustit (pfedevsim kvuli odchodu do diichodu) zhruba 3 tisice osob.
Celkové Ize tedy oCekavat, Zze do roku 2025 bude ve skupiné povolani Obsluha stroji na

vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku potfeba nové obsadit necela 4 tisice pracovnich mist.

5.3 Projekce odvétvi a jejich kvalifikaéni pozadavky

Do roku 2025 se nejrychlejsi pokles po¢tu zaméstnanych oCekava v primarnim sektoru. Oproti
roku 2014 bude v roce 2025 v tomto sektoru o 6 %, tedy o necelych 17 tisic pracovnich mist
méné. V sekundarnim sektoru nastane pokles o0 2,3 %, tedy o témér 41 tisic zaméstnanych. V
ostatnich sektorech ¢eské ekonomiky je ocekavan narlst poctu pracovnich mist. V terciéru by
jich v roce 2025 mélo byt o 14 tisic (tedy zhruba o 1 %) vice nez v roce 2014. Ve vefejném
kvartéru se pocet pracovnich mist zvysi o témér 36 tisic, tedy o 3,5 % a v kvartérnim

podnikatelském sektoru o vice nez 83 tisic pracovnich mist, tedy dokonce o téméf 10 %.

Projekce a oCekavany vyvoj v ramci jednotlivych skupin povolani jsou pro ucely této

publikace vyjadfeny prostfednictvim tzv. expanzivni a nahrazovaci poptavky:
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1 Expanzivni poptavka nam poskytuje informaci o tom, jaky je rozdil mezi poctem

nové vytvofenych
a zaniklych pracovnich mist ve sledovaném obdobi v dané skupiné povolani;

1 Nahrazovaci poptavka nam fika, kolik bude pracovnich mist ve sledovaném obdobi
uvolnéno z divodu odchodu pracovni sily do dlichodu apod.

V souvislosti se zmé&nami ve struktuie odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020
a vnitfnimi zménami profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, Ize ve skupiné povolani
Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech do roku 2020 o¢ekavat vyrazné zvyseni poctu
pracovnich mist. Zatimco v roce 2014 bylo v této skupiné povolani v ramci VSPS evidovano
pfiblizné 185 tisic osob, do roku 2020 by se mél pocet pracovnikl zvysit zhruba o 27 tisic. Ve
srovnani s ostatnimi skupinami povolani dosahuje expanzivni poptavka v této skupiné druhé
nejvyssi hodnoty — tedy, jinymi slovy, v této skupiné povolani bude nardst po¢tu pracovnich

pozic ve srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami druhy nejvyraznéjsi.

Skupina povolani Technici ve fyzikalnich a priimyslovych oborech nicméné vykazuje pomérné
vysoké hodnoty i z hlediska nahrazovaci poptavky. Do roku 2020 by totiZ v ramci této skupiny
povolani mélo sva souc¢asna pracovni mista opustit (pfedevsim kvali odchodu do dichodu)
zhruba 15 tisic osob. Celkové Ize tedy oCekavat, Ze do roku 2020 bude ve skupiné povolani
Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech potfeba nové obsadit zhruba 42 tisic

pracovnich mist.
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6. Ukon€ovani studia ve skupiné 29

6.1 Obory vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H a E — zavéreéna zkouska
podle JZZZ

Jednotna zadani zavérecné zkousky (ZZ) jsou vytvofena pro tyto obory vzdélani:

Kod ‘Nézev oboru

29-51-E/01 Potravinarska vyroba-cukrarské prace
29-51-E/01 Potravinarska vyroba-feznicko-uzenarske prace
29-51-E/02 Potravinarské prace-pekarské prace
29-51-H/01 Vyrobce potravin-sladovnik pivovarnik
29-51-H/01 Vyrobce potravin-vyroba trvanliveho peciva
29-51-H/01 Vyrobce potravin-cukrovinkar

29-53-H/01 Pekar

29-54-H/01 Cukrar

29-56-H/01 Reznik-uzenar

Tabulka7: Pfehled vytvofenych JZZzZZ

Pro nékteré obory bylo vytvofeno zadani jiz na zaCatku projektu, takze je k dispozici mnoho
témat mnohokrat ovéfenych pfi zavére¢nych zkouskach (ZZ). U dalSich oborG vzdélani
zejména u oboru kat. E, se vytvarelo zadani pozdéji, takze je vytvoreno tolik témat, kolik je
k realizaci ZZ potfeba. Pro obor vzdélani 2951H01 Vyrobce potravin — MlékafF, tento obor
vzdélani se nové otevrel v Litovli a v roce 2016 také v Hlinsku, se bude k zavérenym

zkouskam celé zadani teprve vytvaret.

Skoly maji moznost JZZZ prib&zné pfipominkovat, drobné pfipominky jsou pravideln&
vypofadavany. U oborl, které jsou sdruzeny pod jednim RVP, jsou tedy v informaénim
systému NZZ seskupeny spolecné pod jednim koédem oboru, je situace slozitéjsi, zadani je dle
nazoru 8kol méné pfehledné z pohledu vyhledavani jednotlivych témat. Proto je sdruzeni

oboru pod jednim RVP dosti problematické.

7. Analyzy kurikularnich dokumentu skol

Bylo posouzeno vyuZiti disponibilnich hodin, jejich alokace mezi odborné teoretické pfedméty,
praktické vyudovani a vSeobecné vzdélavaci predméty. Dale analyza SVP obsahuje

stanovisko k zaméfeni SVP, které je vzdy uvedeno u kazdého oboru zvlast.
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7.1 Analyza SVP oboru vzdélani kategorie H

Ze $kol byly zaslany pro analyzu SVP oboru vzdé&lani pekaf, cukrar a feznik uzenar.

7.1.1 SVP Pekar

PFehled vyuziti disponibilnich hodin v analyzovanych 7 SVP oboru vzdélani pekaf (v RVP je

k dispozici pro rozdéleni 19 d.h.) ukazuje tabulka &.7. Seznam &kol, které zaslaly SVP

k analyze (v tabulce jsou oznaéeny Cislem):

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

SS Zivnostenska Sokolov

SS gastronomie a farmafstvi Jesenik

SOS a SOU, Volanovska, Trutnov

Albrechtova stredni Skola, Cesky Té&Sin,

SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice

SS technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov,

SOU spole¢ného stravovani, Podébrady

pocet disponibilnich hodin

Vzdélavaci oblast
1 2 3 4 5 6
1 0 0

jazykové a estetické vzdélavani 0 1 0 15
pfirodovédné vzdélavani 1 0 0 0 0 0 0
matematické vzdélavani 1 0 1 0 0 0 0,5
vzdélavani v IKT 0 0 0 0 0 0 0
ekonomické vzdélavani 0 1 0 2 1 0 1
technicka a technologicka pfiprava 1 3 3 3,5 3 4 2,5
vyroba a odbyt 15 15 15 | 125 | 15 15 | 13,5
Tabulka8:PF ehl ed vyuziti disponibilnich hodin v analyzovanych ¢

Z analyzy SVP vyplyva, Ze nejvétsi podil z 19 d.h. je vyuZivan na odborny vycvik (OV) — 77%,
dalsi vyznamny podil zaujimaji odborné teoretické piredméty (OTP) — 18% a nejmensi podil d.

h. davaji Skoly na vSeobecné vzdélavaci predméty (VVP) — 5%.

Pfehledné ukazuje vyuzivani disponibilnich hodin graf €.1.
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Vyuziti disponibilnich hodin v SVP PekaF
VVP
5%

= VVP =OTP =0V =

Grafl: Vydizsponi bi vamnahy hodamych SVPekhbdbru vzdél ani

7.1.2 Cukrar

Pro analyzu bylo sledovano vyuzivani disponibilnich hodin celkem v 17 SVP, které zaslaly
koly. Je to nejvyssi podet SVP zaslanych kolami a odpovida to &etnosti vyuky tohoto oboru
vzdélani na Skolach. Pfehled vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani cukraf (v RVP je

k dispozici pro rozdéleni 19 d.h.) ukazuje tabulka €. 8.
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Seznam $kol uvedenych v tabulce Cislem:

SS Zivnostenska Sokolov

SS gastronomie a farmafstvi Jesenik

S0S a SOU Pisek

SS techniky a sluzeb, Karvina

SOU gastronomie, Praha 10

ISS hotelového provozu, obchodu a sluzeb, Pfibram
SS gastronomie a sluzeb, Pferov

S8 potravinafstvi a sluzeb Pardubice

© ©® N o g w DN RE

S8 technicka a femeslna, Novy BydZov

10. SS technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov
11. SOU spole¢ného stravovani, Podébrady

12. SS spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrabuivka

13. SOS a SOU, Volanovska, Trutnov

14. Hotelova Skola, Frenstat pod Radhostém

15. Stfedni Skola primyslova a hotelova Uherské Hradisté
16. Stfedni 8kola Zivnostenska, Sokolov

17. Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova $kola, Teplice
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pocet disponibilnich hodin

Vzdélavaci

oblast 8 | 9 (10 |11 |12 13| 14 15 16
jazykové a

estetické 1lololo|la|l1]|1]|o]lololislalololol1]o
vzdélavani

pfirodovédné

vzdélavani

spole¢ensko-
védni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

vzdélavani

matematické

vzdélavani

vzdélavani
v IKT

ekonomické

vzdélavani

technicka a
technologicka 1 3 3 7 15 1 3 3 6 11 | 25| O 3 4 3 1 8
pFiprava

vyroba a 13,
15 | 15| 15| 12 | 15 | 17 | 15| 15 | 10 8 15 | 15| 12 | 15 | 12 | 15
odbyt 5
Tabulka9:Pf ehl ed vyuziti disponibilnich hodulkr &f anal yzovanych

Z analyzy zaslanych SVP oboru vzdélani cukraf bylo zji$téno, Ze nejvétsi podil z 19 d.h. je
vyuzivan na odborny vycvik (OV) — 70,9%, druhé misto zaujimaji odborné teoretické pfredméty
(OTP) — 18,4% a nejmensi podil d. h. davaji Skoly na vSeobecné vzdélavaci predméty (VVP)
—10,7%.

Pfehledné ukazuje vyuzivani disponibilnich hodin graf ¢€.2.
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Vyuziti disponibilnich hodin v SVP CukraF

VVP
11%

OTP
18%

= VVP =OTP =0V

Graf2:Vy u diitsiponi bi |l ni cvhz chéodé& mmf &F obor u

7.1.3 Reznik — uzenar

K analyze zaslaly $koly celkem 5 SVP, v nichZ bylo sledovano vyuzivani disponibilnich hodin,

v RVP je k dispozici pro rozdéleni 19 d.h.

Z analyzy zaslanych SVP oboru vzdélani feznik-uzenar bylo zjisténo, Ze stéZejni podil d.h. je
vyuzivan na odborny vycvik (OV) — 73%, druhé misto zaujimaji odborné teoretické predméty
(OTP) —20% a nejmensi podil d. h. davaji Skoly na vSeobecné vzdélavaci pfedméty (VVP) —
7%.

Pfehled vyuZiti disponibilnich hodin oboru vzdélani feznik-uzenaf ukazuje tabulka €. 9.
Seznam Skol uvedenych v tabulce Cislem:

SS technicka a femesina, Novy BydZov
SS gastronomie a sluzeb, Frydek-Mistek
S8 gastronomie a farmafstvi Jesenik

SS sluzeb s.r.o., Uherské Hradisté

o M DN e

SS technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov
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pocet disponibilnich hodin

Vzdélavaci oblast

jazykové a estetické vzdélavani 0 0 0 0 0
pfirodovédné vzdélavani 1 0 0 0 0
matematické vzdélavani 2 0 0 0 0
vzdélavani v IKT 0 0 0 0 0
ekonomické vzdélavani 0 1 1 2 0
technicka a technologicka pfiprava 6 3 3 4 4
vyroba a odbyt 125 | 15 15 15 15

Tabulka10:Vyuziti di spoainbilyabevhnjocthi SVRzoikenavzdeél ani

Pfehledné ukazuje vyuzivani disponibilnich hodin graf &.3.

Vyuziti disponibilnich hodin v SVP Reznik-uzenaf
VVP
7%

=VVP =OTP =0V

Graf3:Vyuziti disponibilnithknikdnéafv oboru vzdeél ani
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7.1.4 Vyrobce potravin

K analyze nebylo zaslano ze $kol zadné SVP. Data byla ziskana z webu $kol (uSebni plan),
ne kazda Skola vSak tyto informace na webu uvadi. Pfehled vyuziti disponibilnich hodin (v RVP
je k dispozici pro rozdéleni 19 d.h.) v analyzovanych 7 SVP oboru vzdélani vyrobce potravin

ukazuje tabulka ¢.10.

Seznam Skol uvedenych v tabulce Cislem:

1. S8 obchodu, sluzeb a podnikani a VOS, Ceské Budé&jovice — zaméfeni pivovarnik-
sladovnik

Stfedni odborna Skola Litovel — zaméfeni pivovarnik-sladovnik

Stfedni odborna skola Litovel — zaméfeni mlékar

SOS obchodu a sluzeb, Olomouc - zaméfeni na vyrobu cukrovinek

SS hotelnictvi a sluzeb a VOS, Opava — zaméfeni na vyrobu trvanlivého peéiva

a bk wnDN

pocet disponibilnich hodin

Vzdélavaci oblast

4
jazykové a estetické vzdélavani 0 2 2 0 1
pfirodovédné vzdélavani 3 1 1 0 1
matematické vzdélavani 1 2 2 1 1
vzdélavani v IKT 0 0 0 0 0
ekonomické vzdélavani 0 0 0 0 0
technicka a technologicka pfiprava 5 4 4 3 5
vyroba a odbyt 10 15 15 15 15

Tabulkal1l:Vyuziti di spomainbilazbelnijatdti &V® rocbbocreu pvoztdréal vai nni

Z analyzy SVP oboru vzdélani vyrobce potravin bylo zji$téno, Ze stéZejni podil d.h. je vyuzivan
na odborny vycvik (OV) — 64%, druhé misto zaujimaji odborné teoretické predméty (OTP) —

19% a nejmensi podil d. h. davaji Skoly na vSeobecné vzdélavaci pfedméty (VVP) —17%.
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Pfehledné ukazuje vyuzivani disponibilnich hodin graf ¢.4.

Viyuziti disponibilnich hodin v SVP Vyrobce potravin

VVP
17%

OTP
19%

ov
64%

= VWP =OTP =QV

Graf4:Vyuziti di spowibli lun v eyl éhbdcdeii npovt r avi n

7.2 Analyza SVP oboru vzdélani kategorie M

Ze kol zaslala pro analyzu SVP obor(i vzdélani kategorie M své SVP pouze SS

potravinarstvi a sluzeb Pardubice.

7.2.1 Technologie potravin

Obor vzdélani vznikl slou¢enim 9 plvodnich obor( vzdélani, které jsou dnes zamérenimi pod
oborem vzdélani technologie potravin: vyroba cukru a cukrovinek, mlynafstvi a vyroba krmiv,
zpracovani mouky, zpracovani masa, kvasna technologie, vyroba napoju, zpracovani mléka,

technologie tuku a konzervace potravin.

PFi analyze SVP oboru vzdélani technologie potravin bylo sledovano vyuZiti disponibilnich

hodin (v RVP je k dispozici pro rozdéleni 27 d.h.).

SVP (3 zaméfeni) zaslala k analyze jedina $kola SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice. Dalsi
data byla ziskana z webu $kol (u&ebni plan nebo celé SVP), jen malo kol véak uvadi tyto

informace na webu.

22



PFehled analyzovanych SVP a jejich zaméfeni ukazuje tabulka ¢.11. (Skola a zaméfeni jsou

v tabulce oznaceny cCislem):

SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice - zaméFeni zpracovani mouky
SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice - zamé&Feni mlynafstvi a vyroba krmiv

SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice - zaméFeni management

A w DN PR

VOS, SPS a SOS Podskalska, Praha - zaméfeni technologie piva, vina, lihu a

nealkoholickych napoju

5. VOS, SPS a SOS Podskalska, Praha - zaméFeni zpracovani mouky, technologie
pekarskych a cukrarskych vyrobku

6. VOS, SPS a SOS Podskalska, Praha — zaméFeni zpracovani masa a masnych

vyrobku

pocet disponibilnich hodin

Vzdélavaci oblast

jazykové a estetické vzdélavani 5 5 5 9 9 9
spoleenskovédni vzdélavani 2 2 2 1 1 1
pfirodovédné vzdélavani 0 0 0 0 0 0
matematické vzdélavani 3 3 3 6 6 6
vzdélavani pro zdravi 0 0 0 0 0 0
vzdélavani v IKT 2 2 2 0 0 0
ekonomické vzdélavani 1 1 7 1 1 1
odborné predmeéty (potravinarska biologie a

mikrobiologie, technicka pfiprava, potravinarska 14 14 10 10 10 10
technologie, metody a postupy analyzy potravin)

Tabulka1l2: Pf ehl ed vyuziti disponibilnich hotdchnologieparavial yzovanych

Z analyzy SVP vyplyva, Ze z 27 d.h., které jsou dle RVP k dispozici, vyuzivaji $koly v SVP na
vSeobecné vzdeélavaci pfedméty (VVP) — 59%, odborné piedméty (OP) zaujimaji — 19% a

praktické vyu€ovani (PV) —22%.

Pfehledné ukazuje vyuzivani disponibilnich hodin graf &.5.
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Viyuziti disponibilnich hodin v SVP Technologie potravin

PV
22%

VVP
OoP 59%

19%

=\VVP =OP =PV

Graf5:Vyu zi t ibidinsipcohnihodi n technoldgie potraviw zd &1 ani

7.2.2 Analyza potravin

K analyze zaslala své SVP jedina $kola SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice. Dal$i data byla
ziskana z webu $kol (u&ebni plan nebo celé SVP), jen malo $kol vak uvadi tyto informace na

webu.

PFehled analyzovanych SVP a jejich zaméfeni ukazuje tabulka ¢.11. ($kola a zaméfeni jsou

v tabulce oznacgeny cCislem):

SS potravinafstvi a sluzeb Pardubice
SPS chemicka, Brno

SPS miékarenska, Kromé&fiz

SOS a SOU, Kralupy nad Vltavou
VOS, SPS a SOS Podskalska, Praha

a > wnh e
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pocet disponibilnich hodin

Vzdélavaci oblast

jazykové a estetické vzdélavani 5 13 12 8 9

spoleCenskovédni vzdélavani 2 1 1 0 1
pfirodovédné vzdélavani 1 4 0 4 4
matematické vzdélavani 4 3 6 4 6
vzdélavani pro zdravi 0 0 0 0 0
vzdélavani v IKT 2 0 0 0 0
ekonomické vzdélavani 1 0 0 0 1
odborné pfedmeéty (potravinaiska chemie,

mikrobiologie potravin, potravinarska 10 7 6 10 6
technologie, metody analyzy potravin)

Tabulka13:Pf ehl ed vyuziti disponibilnich hoanalopotzasmnnal yzovanych

Z analyzy SVP vyplyva, Ze z 25 d.h., které jsou dle RVP k dispozici, vyuzivaji $koly v SVP na
VVP - 73%, odborné pfedméty zaujimaji (OP) — 13% a praktické vyu€ovani (PV) — 14%.

Prehledné ukazuje vyuzivani disponibilnich hodin graf €.6.

Vyuziti disponibilnich hodin v SVP Analyza potravin

PV
14%

OoP
13%

VVP
73%

=\VVP =OP =PV

Graf6:Vyuzi ti di sponibil ni anhalhyozdai np ovt roabvoirnu vzdél ani
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8. SWOT - analyza v ramci oboru

Vystupem provedené SWOT — analyzy oboru vzdélani kategorie H: vyrobce potravin, pekar,

cukraf, feznik-uzenar, ktera se zamysli nad tim, zda je mozné vytvofit SirSi spoleény odborny
zaklad pro vice obor( vzdélani v dané skupiné oborl vzdélani a stejné kategorii vzdélani i
mezi kategoriemi vzdélani, jsou tato zjisténi: Ackoli obsahové okruhy jsou €asto nazvany
shodné, analogické ucivo se v uvedenych oborech nachazi obtizné. Pfedmétem vyuky jsou
rozdilné suroviny a tedy nauka o nich, rozdilné technologie, jiné biochemické procesy apd.
O spole¢ném odborném zakladu miazeme hovofit u témat hygiena, vyziva, vedeni pfedepsané
evidence provozu a ¢astecné u BOZP a PO. Analogické ucivo by mohlo byt z oblasti hygieny
a sanitace provozu, ale bude se liSit zplisob sanitace napf. cukrarského a masného provozu.
To je maly objem spoleéného uciva mezi témito obory vzdélani, které se uci aplikované ve
vazbé na konkrétni obor. Tam, kde je vysSi podil Ffemesiné prace jsou vysSi naroky na
manualni zruénost, u oboru cukrar jsou dokonce pozadavky na kreativitu, schopnost kreslit a
prostorovou predstavivost. Tam, kde je vySSi podil priimyslové vyroby, se uci technické
kresleni, elektrotechnika a automatizace; absolventi jsou pfipravovani do potravinarského
provozu k obsluze linek, stroju a strojnich zafizeni. U obor( s ruéni praci jsou pozadovany
vysledky uceni z oblasti prodeje vyrobkl. Neni proto divod pro konstrukci RVP v oborech
vzdélani kategorii H: vyrobce potravin, peka¥, cukraf, feznik-uzenafr. Navic obory se vyudluji
na rlznych Skolach, které se pfizplsobuji pozadavkim regionu a spolupracuji s mistnimi

firmami jako socialnimi partnery.

Z analyzy obor0 vzdélani kategorie M vyplyva, Zze k moznému slouc€eni obor( vzdélani jiz

doslo, pod oborem vzdélani technologie potravin je zahrnuto 9 plivodnich obort vzdélani, dnes

jsou to zaméfeni.

U oboru vzdélani kategorie E |ze uvazovat o slou¢eni obor(i vzdélani: potravinarska vyroba a

potravinarské prace. Obory maji spole€ny obsahovy okruh, li§i se vSak délkou vzdélavani, coz

plyne z jejich rozdilné naro¢nosti.

9. Pfehled profesnich kvalifikaci PK/UPK v navaznosti na obory
vzdélani (stav r. 2017)

Stavajici PK a UPK

V ramci projektu Narodni soustava kvalifikaci v SR pro potravinarstvi a krmivarstvi byly

vytvofeny PK potfebné na trhu prace véetné téch PK, které skladaji UPK na drovni obord
vzdélani kategorie H a M.

Prehled vytvorenych PK, které jsou soudasti nékteré UPK, je uveden v tabulce. Seznam je

uveden vzestupné od niz8i po vyssi kvalifikaéni uroven PK.

26



Tabulka14:P¥ e hvyyetdvof enych PK a UPK v oborech vzdé&l ani skupiny 2

VVIob

PK pod oborem vzdélani - UPK

Obor vzdélani

pBytehGRarske
REAERVin

Pracovnik vyroby ovocnych pomazanek (29-050-H),
Obsluha zafizeni pro konz. potravin zmrazovanim
(29-065-H), Obsluha zafizeni pro konzervaci

3¢5 EI9%1 Vyrobee
Patiayinarské prace

3 Pekar

9.53-H/01 Peka¥

RAHANIDRRIDUT @S RERAIAL R QR8> a-001-H)

Lihovarnik (29-068-H), Likérnik g529-069-H)
Vyroba jemného peciva (kod: 29-002-H)

Cukrar

R

Mgribuljusrh ey petivi2 BB 2d) oaumipulant

vrafinerii-cukry—-krvystalizaci(29-088-H)
VaHREeHH-GHHH—KR/Stat e )

Technik v

Vyroba restauracnich moucénikd (kéd: 29-012-H)

29-41-M/01

i N

Retrginarstvi

Technik-mlvnské-laboratore{(29-084-M)
+HOGRAHH/RSKE81aDOFaHOF8{=y~-doa=);

Pesheplge ernsis MASRYdRR#r Mirobku,

Technologie
potravin

uzenar

dribe2iho masa, aribeZfch VyTobRe, Rrattk,
Teshnikprotkaasnl2daldyr bezpecnosti potravin

v konzervarenstvi (29-093-M),

Pfeprava a ustajenf jatetnych zvitat (kK6d29-017-
Fchnik pro kontrolu kvality a bezpecCnosti potravin

v masnem prumyslu (29-077-M), Technolog

TR ARINARREN@ oRIPYAF! jateCnych zvirat

(KOUT29-019-H)

I'echnik pro kontrolu kvallt{ a bezpecnosti potravin

Ptk e (524088-R811dkhnolog v

MIEKarenske a syrarske vyrobe (29-081-M)

Vyroba masnych vyrobku a masnych polotovaru
Tiesdployoeytrolu kvality a bezpecnosti potravin

vV pekarenstvi (Z9-095-M), Technik pro fizeni vyrobyj
Bplsairemweeegasa) drubeziho masa, kralika,

Zveriny a vyrobku z nich (kod: Z29-026-H)

lrechnik pro

VyERPRGality
pdtygieny v

L
yr

oba potravin 29-090-H

Pt Y R A

D POENEWVIN

potravinarstvi

Vinar 29-060-H

Skladovani, baleni a expedice mlynskych vyrobku
29-040-H, Obsluha zafizeni sil 29-039-H, Obsluha
mlynskych stroji 29-038-H

Syraf 29-037-H, Mlékaf 29-036-H

Faremni zpracovatel mléka 29-085-H

PFijem surovin pro vyrobu potravin a krmiv 29-
009-H, Vyroba potravin a krmiv 29-010-H,
Skladovani a distribuce potravin a krmiv 29-011-H

Pracovnik spilky a pivovarského sklepa,
Pracovnik varny pivovaru 29-059-H, Pracovnik

stadiren piva

Tabulka14:Pf eh !l ed

vytvofenych PK a UPK v oborech vzdé&l ani
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Soulad PK pod UPK s pfislusnymi RVP je plné zachovan. Problematika byla také
konzultovana se zastupcem Ing. Ondfejem BroZzkou z Ministerstva zemédélstvi CR jako

Autorizujicim organem, ktery u potravinarskych PK neshledal nedostatky.
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10.Navrh na celkové usporadani obort (RVP) ve skupiné oboru
vzdélani

Ve skupiné 29 je vytvofeno 9 RVP, pficemz je tfeba zminit, Ze jiz v pfedchazejicich letech

doslo v kategorii H ke slou¢eni nékolika obortl vzdélani do jednoho oboru vzdélani vyrobce

potravin. Jedna se o tyto puvodni obory vzdélani: mlynaf, vyroba trvanlivého peciva,

sladovnik-pivovarnik, cukrovinkaf, mlékaf, konzervar, lihovarnik, krmivar.

Na urovni oborl vzdélani s maturitou doslo ke slouc¢eni 9 puvodnich oborl vzdélani, které jsou
dnes zaméfenimi pod oborem vzdélani technologie potravin: vyroba cukru a cukrovinek,
mlynafstvi a vyroba krmiv, zpracovani mouky, zpracovani masa, kvasna technologie, vyroba

napoju, zpracovani mléka, technologie tukd a konzervace potravin.

U oboru vzdélani kategorie E |ze uvazovat o slouceni obor(i vzdélani: potravinaiska vyroba

a potravinarské prace.
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11. Zavér

Vystupy Analyticko-koncepéni studie potvrzuji poCateéni pFedpoklad vyhovujici struktury
oboru vzdélani ve skupiné 28 a potreby prosté aktualizace RVP, pfipadné revize s vyuzitim

stavajicich PK a doplnénim pozadavku zaméstnavateli do odborného obsahu RVP.

K vyznamnému slouceni potravinarskych obor( doslo jiz pfed vice nez deseti lety, tyto obory
se uci sice pod jednim kddem a jednim RVP, ale uci se dal samostatné a na rliznych Skolach.
Z praxe vyplyva, ze odborny vycvik se realizuje na jinych pracovistich u jinych socialnich

partner(.

Zkusenosti s témito obory vzdélani ukazaly, ze jejich nazvy nejsou zcela transparentni, ale
spiSe matouci pro odbornou i laickou vefejnost. Plvodni obory jsou dnes viastné zamérfeni,
napf. u oboru vzdélani Vyrobce potravin vyvstava otazka, co ma spoleéného sladovnik-
pivovarnik s vyrobou cukrovinek. U oboru vzdélani Technologie potravin je situace o néco
lepsi, nebot’ kterékoli zaméfeni ma néjaky spoleCny zaklad a spoleéné nékteré znalosti a

dovednosti.

U obort vzdélani kategorie E |ze uvazovat o slouceni obort vzdélani: potravinarska vyroba a
potravinarské prace, které maji spoleCny obsahovyokruhTec hni cka a technol ogi c

Tyto obory vzdélani se vSak liSi délkou vzdélavani, coz plyne z jejich rozdilné naro¢nosti.

VSeobecné vzdélavani neni tfeba uvadét v kazdém RVP znovu, jestlize je spole¢né
pro vSechny obory vzdélani stejné kategorie. Bylo by vhodnéjsi, aby bylo samostatné.

Ramcové vzdélavaci programy tim budou méné rozsahlé a hlavné prehlednég;jsi.
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