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DUVODOVA ZPRAVA

1) SOUVISLOSTI NAVRHU
Oduvodnéni a cile navrhu

Cilem navrhovaného doporuceni je zavést evropsky referencni rdmec pro zajistovani kvality
(déle jen ,ramec*), jenz by slouzil jako referencni néstroj, ktery ¢lenskym statim pomiize
podpofit asledovat pokracujici zlepSovani systémli odborného vzdélavani a ptipravy na
zéaklade spole¢nych evropskych referenci. Ramec by mél prispét ke zvyseni kvality odborného
vzdélavani a ptfipravy ak vybudovani vzajemné davéry v ndrodni systémy odborného
vzdelavani a piipravy v ramcei skute¢ného neomezeného prostoru pro celozivotni uceni.

Odborné vzdélavani apfiprava jsou dlleZitym prvkem snahy EU docilit vétsi
konkurenceschopnosti a socidlni soudrznosti, jak je uvedeno v Lisabonské strategii. Vytvoreni
znalostni spolec¢nosti, 0 niz se tato strategie opird, vyzaduje investice do kvality lidskych
zdrojii ajeji zlepSovani. Efektivnéj$i vyuzivani zdroji a odborné vzdélavani a ptiprava
zamétfené na budoucnost a zahrnujici nové piistupy k u€eni jak ve Skolach, tak na pracovisti,
jsou jejimi nezbytnymi soucastmi.

Sife tohoto cile se odrazi ve zpusobu, jakym jsou odborné vzdélavani a ptiprava v EU
organizovany — narodni aregionalni programy odpovidaji odliSnym normam a vedou
k mnoha riznym kvalifikacim. Tato rozmanitost znamena, Ze existuje obrovsky prostor pro
vzajemné uceni a pro Uvahy nad budouci organizaci na Grovni EU. Znamena to také, Ze
Evropa potiebuje spolecna referencni kritéria pro zajiSténi transparentnosti, soudrznosti
a pfenositelnosti mezi mnoha vyvojovymi proudy v Evrop€. To vSe by nemélo narusit
autonomii C¢lenskych statii v oblasti fizeni systémi odborného vzdélavani a pripravy.

Cil, ktery si v roce 2002 stanovila Evropské rada na zasedani v Barceloné a jimz je ucinit do
roku 2010 z evropskych systémi vzdélavani a odborné piipravy svétové kritérium kvality,
nastolil otdzku, jak vybudovat a zajistit kvalitu systémi odborného vzdélavani a piipravy
vramei politického programu pro vzdelavani a odbornou pipravu. Usneseni Rady'
a prohlaseni evropskych ministri odpovédnych za odborné vzdélavani a ptipravu o podpoie
posilené evropské spoluprice v oblasti odborného vzd&lavani a piipravy”, které zahajilo
Kodanisky proces, poskytlo dulezité ukazatele pro barcelonsky cil.

Nasledna evropska spoluprace umoznila vyménu zkuSenosti, vzajemné uceni a dosazeni
shody. Tim se oteviela cesta ke spolecnym zasadam, pokyniim a nastrojiim pro rozvoj kvality,
coz vedlo vroce 2003 ke vzniku spolecného ramce pro zajiStovani kvality v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy. Pfistup spolecného ramce pro zajiStovani kvality
v odborném vzd&lavani a pripravé schvalila Rada’, ktera vyzvala &lenské staty i Komisi, aby
tento piistup podpofily prostfednictvim dobrovolnych praktickych iniciativ zapojujicich
piislusné zucastnéné strany.

Spole¢ny ramec pro zajiStovani kvality, jenz je slucitelny s vétSinou stavajicich systémd,
poskytl spolecné zasady a referencni kritérium, které umoznily podpofit mnoZzstvi iniciativ na
evropské a narodni urovni®. Kritéria kvality, indikacni deskriptory a ukazatele podporujici

19. prosince 2002 (2003/C 13/02).
Prijato v Kodani dne 29. a 30. listopadu 2002.
Zaveéry Rady o zajistovani kvality v odborném vzdélavani a ptiprave, 18. kvétna 2004.
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provadéni spole¢ného ramce pro zajistovani kvality vSak nejsou dostatecné jednoznacné
a ztézuji zobecnéni néstroje.

Nékolik zemi zduraznilo potiebu posilit status spoleéného ramce pro zajistovani kvality.
Rada kazdopadné pti schvéleni nastroje pro zajiStovani kvality v roce 2004 uznala, Ze je tento
nastroj tfeba rozvijet. Helsinské komuniké zroku 2006, které prezkoumalo priority
Kodaiiského procesu, zdlraznilo potfebu postoupit od spoleéného ramce pro zajistovani
kvality ke kultufe zvySovani kvality.

Navrhované doporuceni stavi na zkuSenostech ziskanych prostiednictvim pouzivani
spole¢ného ramce pro zajisStovani kvality a reaguje na pozadavky ¢lenskych stati.

Systémy vzdélavani a odborné piipravy musi byt dostatecné pruzné, aby mohly reagovat na
riizné potieby a zaroveii zachovéavaly soudrznost na riznych arovnich provadéni. Uéinnost
a efektivnost nabizené¢ho vzdélani pii plnéni téchto potieb je nutno pravidelné hodnotit,
sledovat a zdokonalovat na zaklad¢ faktu.

Zajistovani kvality’ je prostfedkem, jak toho dosahnout. Mé&lo by byt chapano jako nastroj
neustalého zdokonalovani odborného vzdélavani a ptipravy na zakladé cyklu kvality, v ramci
kterého se odpovidajicim zpisobem spojuje planovani, provadéni, hodnoceni/posuzovani
a prezkum odborného vzd€lavani a ptipravy. Zajistovani kvality predstavuje systematicky
piistup ke kvalité, ktery se oteviené¢ zaméciuje na role aktérti na rlznych urovnich ana
vzajemné vztahy mezi nimi. Mélo by také zahrnovat zptisoby kontroly fungovani odborného
vzdélavani a pfipravy a vyuzivat k podpotfe piezkumu a zlepSovani odborného vzdélavani
a pfipravy na urovni systému a poskytovatelti systémy méfeni.

Tento pfistup k zajiStovani kvality se odrdzi v obecnych zésadach zajiStovani kvality
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, které jsou uvedeny v piiloze 3 doporuceni o zavedeni
evropského ramce kvalifikaci.

Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Impulsem se stalo rozhodnuti Rady a prohlaSeni ministrit z roku 2002 (,,Kodaiisky proces®),
po kterych nasledovaly zavéry Rady v kvétnu 2004 a Helsinské komuniké v roce 2006.
Kromé zdlraznéni potfeby stavét na spoleCném ramci pro zajiStovani kvality komuniké
vyzvalo kSir§i UcCasti v evropské siti pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani
a priprav&’. Evropska sit’ pro zajistovani kvality v odborném vzd&lavani a ptipravé byla
zalozena scilem umoznit vyménu zkuSenosti, vzajemné uceni abudovani konsensu
a podporit, testovat a dale rozvijet spolecny ramec pro zajistovani kvality. V mnoha zemich
podporuji evropskou sit’ pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a ptipravé ndrodni
referenéni mista pro zajistovani kvality’.

Pro ucely doporuceni se pouzivaji definice vychazejici z Glosate pro kvalitu v odborné pfipravé
stiediska Cedefop (pracovni dokument, listopad 2003) http://communities.trainingvillage.gr/quality.
Evropska sit’ pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a piipravé byla zalozena v fijnu 2005
Evropskou komisi na zakladé souhlasného stanoviska Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani. Jeji
¢lenové byli jmenovani ¢lenskymi staty, kandidatskymi zemémi, zemémi ESVO-EHP a organizacemi
evropskych socialnich partnerd v souladu s jednoznaéné stanovenym postupem.

Ve vétsiné zucastnénych zemi se evropska sit’ pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a pfiprave
opird o narodni referen¢ni mista pro zajisStovani kvality, ktera byla zfizena v zajmu aktivni podpory
provadéni pracovniho programu sit€¢ a zvySovani informovanosti/informovani zucastnénych stran
o Cinnostech sité. Tato referencni mista jsou zalozena v ramci stdvajicich piislusSnych organt na
vnitrostatni trovni €i je propojuji a jsou ve spojeni s prislusnymi zacastnénymi stranami a zapojuji je.
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Zajistovani kvality se rozviji i v jinych souvisejicich oblastech, které maji vliv na odborné
vzdélavani a pripravu. V oblasti vysokoskolského vzdélavani poskytla normy a obecné zasady
pro zajistovani kvality schiizka ministrii konana v roce 2005 v Bergenu a doporuceni o dalsi
evropské spolupraci pii zabezpetovani kvality v oblasti vysokoskolského vzd&lavani®.
Doporuéeni o Evropské charté kvality mobility’ zavedlo koncepce zajistovani kvality v ramci
ptipravy a provadéni opatieni na podporu mobility.

V minulych letech jsme tedy mohli sledovat, Ze ur¢ita pozornost podpote kvality odborného
vzdélavani a pfipravy je vénovana jak na urovni EU, tak na vnitrostatnich Grovnich. Radmec
by mél byt prostiedkem, ktery bude novym impulsem pro pokracujici zlepSovani postupti
fizeni kvality a v disledku toho i vlastnich systéml odborného vzdélavani a ptipravy.

Ramec plné respektuje pravomoci ¢lenskych stat. Snazi se podnitit:

— tvorbu rozvinutéjsich a jednotnéjSich systémi zajisStovani a zlepSovani kvality
v ruznych zemich,

— vetsi transparentnost systémil a pfistupll zajiStovani a zlepSovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a ptfipravy v zajmu vys$si vzajemné divéry
a snadnéjsi mobility,

— spolupraci a vzajemné uceni s cilem podpofit zapojeni zucastnénych stran do
kultury zlepSovani kvality a odpovédnosti na vSech urovnich.

Réamec je soucasti fady opatfeni uréenych na podporu neustalého zlepSovani kvality a fizeni
systétmli odborného vzdélavani a ptipravy. Mezi uvedena opatfeni patii evropsky ramec
kvalifikaci pro celozivotni vzd&lavani'®, evropsky systém krediti pro odborné vzd&lavani
a pripravu'' a spolené evropské zasady pro urleni a validaci neformalniho a informalniho
vzdélavani'’.

Pouziti rdmce bude dobrovolné. Jeho hlavnimi uzivateli budou organy vetejné spravy
a organy povétené zajisStovanim a zlepSovanim kvality.

Soulad s ostatnimi politikami a cili Evropské unie

Réamec piispéje k dosahovani cile evropské strategie zaméstnanosti, jimz jsou u€inngjsi
investice do lidského kapitalu. Prispéje zejména ke zlepSeni kvality a Gi¢innosti investic do

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 15.unora 2006 o dalsi evropské spolupraci pii
zabezpedovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani, 2006/143/ES, Ut. vést. L 64, 4.3.2006,
s. 60.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o nadnarodni mobilité uvnitt
Spolecenstvi pro ucely vseobecného a odborného vzdélavani: Evropska charta kvality mobility,
(2006/961/ES), Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 5.

Navrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro
celozivotni vzdélavani, KOM(2006) 479 v kone¢ném znéni, Brusel, 5.9.2006.

Pracovni dokument Utvari Komise ,,Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu;
systém pro pievod, kumulaci a uznavani vysledkt vzdélavani v Evropé®; SEK (2006) 1431 — 31. fijna
2006.

Zaveéry Rady a zastupct vlad Clenskych statd, ktefi se setkali v ramci Rady, o spoleénych evropskych
zéasadach pro urceni a validaci neformalniho a informalniho vzdé€lavani, 9175/04 EDUC 101 SOC 220,
18. kvétna 2004.
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lidského kapitalu prostiednictvim lepSiho vzdélani a dovednosti, ato v souladu s hlavnimi
sméry politiky zaméstnanosti (2005-2008)"?, a zejména s hlavnim smérem &. 24.

Na dutlezitost posileni investic do lidského kapitdlu prostiednictvim lepsiho vzdélani
a dovednosti ana dilezitost reformy systéml vzdelavani a odborné piipravy na zaklade
spoleénych evropskych referenci a zdsad upozoriiuje i sdéleni o politice soudrznosti'®.
Vyzyva Clenské staty k vyuziti zdroji v rdmci cile Konvergence v zdjmu zlepSeni, mimo jiné,
kvality a efektivnosti poskytovani vzdélavani a odborné piipravy.

2) KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A POSOUZENI DOPADU
Konzultace zii¢astnénych stran

Metody konzultaci, hlavni cilova odvétvi a obecny profil respondentii

Tento navrh vychazi ze spoluprace sriiznymi organy s urcitymi pravomocemi Vv oblasti
rozvoji kvality odborného vzdélavani a ptipravy. Tato spolupréce probihala na Evropském
foru o kvalité v odborném vzdélavani a ptipravé (2001-2002), v rdmci technické pracovni
skupiny o odborném vzdelavani a piipravé (2003-2004) a od roku 2005 prostfednictvim
evropské sité pro zajisStovani kvality v odborném vzdélavani a piiprave.

Evropskd sit’ pro zajiStovani kvality v odborném vzdélavani a ptipravé seskupuje rtizné
instituce z 25 zemi castnici se pracovniho programu ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010
a evropské socialni partnery. Krom¢ toho cerpd ze stale SirSi skupiny subjektl, které se
ucastni urCitych aktivit pracovniho programu evropské sité pro =zajiStovani kvality
v odborném vzdé¢lavani a ptiprave, a z ndrodnich referen¢nich mist pro zajiStovani kvality,
kterd seskupuji fadu rtznych zucastnénych stran na vnitrostatni Urovni. Komise se také
obratila na generalniho feditele pro odbornou piipravu ana poradni vybor pro odborné
vzdélavani, ktery zahrnuje zastupce vlad, odborG a organizaci zaméstnavatelli z kazdého
Clenského statu. Poradni vybor pro odborné vzdélavani na svém zasedani ve dnech 14. az
15. €ervna 2007 vyjadiil souhlasné stanovisko k navrhu Komise.

Shrnuti odpovédi a zpusob, jakym byly vzaty v uvahu

Tato konzultace potvrdila, Ze rimec ma Sirokou podporu.

Zvlastni diraz byl kladen na provadéci opatfeni ana potiebu zachovat co nejvyssi
jednoduchost referen¢nich kritérii a deskriptori. Rovnéz byla vyjadiena podpora myslence
zavést ukazatele kvality avyzvat evropskou sit pro zajiStovani kvality v odborném
vzdélavani a ptipraveé, aby ve spolupraci se stdlou skupinou pro ukazatele a métitka nadale
pokracovala ve své praci.

Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Prislusne vedecké/odborné oblasti

Rozhodnuti Rady ze dne 12. ¢ervence 2005 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statd
(2005/600/ES), Ut. vést. L 205, 6.8.2005, s. 21.

Sdéleni Komise, Politika soudrznosti na podporu ristu a zaméstnanosti: Strategické obecné zasady
Spolecenstvi, 2007-2013, KOM (2005) 0299, 5.7.2005.
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Cedefop' poskytl silnou technickou a védeckou podporu a ETE' byla ve spojeni zejména
s kandidatskymi zemémi.

Pouzita metodika

Réamec vychdzi ze spole¢ného rdmce pro zajistovani kvality, ktery byl vyvinut na zékladé
konsensu s prihlédnutim k riznym vnitrostatnim ptistuptim ke zlepSovani kvality, a zejména
k pfipadim osvéd€enych postupl. Predev§im se ukédzalo, ze je moZné urcit spolecné
problémy, které jsou v pozadi zajistovani kvality ve vétSin€ zemi a vyvinout referencni
soubor ukazatell kvality.

Urceno a analyzovano bylo pies 200 ukazatelt. Jejich seznam byl zizen upiednostnénim téch
ukazatelli, které by mohly podpofit zajisStovani kvality jak na Grovni systému, tak na urovni
poskytovatelll, a které Ize ptipadné vyuzit pro srovnani mezi zemémi a pro vzajemné uceni.
Ptihlédnuto bylo také k pottebé propojit zvySovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy s $irS§imi evropskymi cili, jako jsou zvySovani zaméstnatelnosti, zlepSovani souladu
mezi nabidkou vzd€lavani a potfebami uzivatelt a podpora lepSiho ptistupu k celoZivotnimu
uceni. Praktické zkuSenosti z evropskych a vnitrostatnich projektd, zejména ze vzajemného
uceni ve skupinach (tzv. peer-learning), umoznily tyto ukazatele 1épe definovat na urovni
poskytovatelil a systémi. DalSi nastroje, které byly vyvinuty, mohou usnadnit provadéni
ramce. UGelem evropské prirucky sebehodnoceni'’ je pomoci poskytovatelim odborného
vzdélavani a ptipravy zlepsit kvalitu nabidky vzdélavani. V rdmci programu Leonardo da
Vinci'® byla té7 vyvinuta Evropska piirucka vzajemného hodnoceni. Tato piirucka je
testovana v novém projektu programu Leonardo'”.

Zasady a kritéria spolecného rdmce pro zajiStovani kvality byly zachovany na relativné
obecné urovni, aby je bylo mozné rozvijet a upfesiiovat pro specificky kontext. Né&které
evropské zemé jiz na zaklad¢ spolecného ramce pro zajistovani kvality vyvinuly vnitrostatni
ramce pro zajiSténi kvality. Nékolik studii a praktickych projektlh pomohlo spolecny ramec
zajistovani kvality dale rozvinout. Tyto studie a projekty jsou uvedeny na internetovych
strankéach virtualni komunity Cedefop (http://communities.trainingvillage.gr).

Hlavni konzultované organizace/odbornici, shrnuti obdrzenych a pouzitych stanovisek,
prostredky zverejnéni odbornych stanovisek

Viz vysSe (Metody konzultaci...)
Posouzeni dopadi

Cilem posouzeni dopadii je analyzovat rtzné zpusoby, jak =zajistit pfijeti rémce,
a nejvhodnéjs$i moznost ve smyslu vybéru vhodného pravniho néstroje. Zpradva o posouzeni

Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani.

Evropska nadace odborného vzdélavani.

»Evropsky pruvodce sebehodnocenim pro poskytovatele odborného vzdélavani a ptipravy, Cedefop,
zati 2003.

»Evropska pfirucka vzajemného hodnoceni pro zékladni odborné vzdélavani a piipravu®, Gutknecht-
Gmeiner, Maria; Lassnigg, Lorenz; Stoger, Eduard; de Ridder, Willem; Strahm, Peter; Strahm,
Elisabeth; Koski, Leena; Stalker, Bill; Hollstein, Rick; Alluli, Giorgio; Kristensen, Ole Bech (Viden,
cerven 2007).

»Rozsifené vzajemné hodnoceni (EAC/32/06/13m LE-78CQAF), www.peer-review-education.net;
,»Roz§ifené vzajemné hodnoceni* (EAC/32/06/13m LE-78 CQAF), www.peer-review-education.net.
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dopadi byla piedlozena vyboru pro posouzeni dopadu a zohledituje jeho ptfipominky tykajici
se riznych pravnich moznosti.

V zavérech Rady a v Kodanském procesu byla nékolikrat patrnd shoda nazorti ve prospéch
modernizace a zlepSeni odborného vzdélavani a ptipravy. Vymény pokracujici od roku 2003
zduraznily hodnotu rozvoje zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy
vcelé EU. Ulohou vsech nastroji EU by vsouladu se zasadou subsidiarity méla byt
propagace, usnadnéni a podpora opatieni na urovni ¢lenskych statl. Prvni otdzka posouzeni
dopadi se vztahuje k vybéru néstroje. Zvazeno bylo pét moznosti.

1.

3)

Neexistence nastroje na evropské urovni by znamenala pokracovat na zaklad¢ téch
zasad spoleéného ramce pro zajiStovani kvality, které v souCasnosti existuji.
Dosavadni zkuSenosti vSak naznacuji, ze soucasny ramec cClenské staty k jeho
pouzivani podnécoval pouze v omezené mife. SouCasny stav ramce ztéZuje
zuCastnénym zemim disledné pouzivani systému a znemoziuje jim tézit z vyhod
vzajemného hodnoceni a uceni. Nékolik zemi jiz poukdzalo na to, Ze k pouziti kritérii
evropského ramce kvalifikaci na spolecny ramec pro zajistovani kvality je zapotiebi
siln&j8i nastroj.

Sdeleni Komise objasnujici jeji stanoviska k zajistovani kvality. Jeho pfijeti by se
vSak neucastnily ani ¢lenské staty ani Evropsky parlament a nepiineslo by politicky
zavazek potfebny pro zajisténi davéryhodnosti ramce ajeho provadéni na
vnitrostatni trovni.

Doporuceni Komise by bylo vyjadienim stanovisek Komise, avSak na jeho
formulovani by se nepodilely ani Clenské staty ani Evropsky parlament a nepiineslo
by politicky zavazek potfebny pro provadéni na vnitrostatni tirovni, coz je zasadni
podminkou uspeésné evropské spoluprace v této oblasti. Pouziti doporuc¢eni Komise
by s sebou neslo riziko, Ze rdmec bude vniman jako vyvoj, ktery jde proti zasadé
subsidiarity.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady podle ¢lankii 149 a 150 Smlouvy by bylo
silnym politickym signdlem o zdmérech téchto instituci stavét na zaveérech Rady
z roku 2004, jejichz cilem je rozvijet systémy a poskytovani odborného vzdélavani
a ptipravy, ausnadnit tak v Evropé mobilitu. Zda se, Ze tato moznost odpovida
pfanim clenskych statl, socialnich partnerti a dalSich zGcastnénych stran podpofit
zlepSovani kvality systémt odborného vzdélavani a pfipravy prostiednictvim
evropské spoluprace, pficemz by se zachovala dobrovolnd povaha nastroje. Kromé
toho by pouziti doporuCeni v této oblasti bylo v souladu s dal§imi podobnymi
iniciativami, jako je evropsky ramec kvalifikaci.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady podle clanku 149 a 150 Smlouvy by
vyzadovalo pfijeti zdsad a povinnosti, prostfednictvim kterych by cClenské staty
uvedly své systémy kvality do vztahu s ramcem. VyZzadovalo by to také piijeti
harmonizovanych kritérii a norem na evropské urovni a de facto povinnost ¢lenskych
statl tyto normy pouzivat. Mezi zi¢astnénymi stranami prevlada souhlasny ndzor, ze
by pouziti ramce mélo byt zcela dobrovolné.

PRAVNI STRANKA NAVRHU

Shrnuti navrhovanych opatreni
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Navrhované doporuceni zavadi ramec, jehoz tcelem je pomoci ¢lenskym statim podporovat
a sledovat zlepSovani kvality systéml odborného vzdélavani a pfipravy. Jeho pouziti je
dobrovolné.

Doporucuje se, aby clenské staty propagovaly pouziti rdmce v zajmu posileni pokracujiciho
zvySovani kvality odborného vzdélavani a ptipravy a aby ramec déle rozvijely. Doporucuje se
také vyuzivat rdmec na podporu SirSi spoluprace a vzajemného uceni prostiednictvim
evropské sité pro zajiStovani kvality v odborném vzdélavani a ptipravé, na posileni a dalsi
rozvoj narodnich referen¢nich mist pro zajiStovani kvality a na kontrolu provadéni ramce
s ohledem na ptfipadny pfezkum doporuceni pét let po jeho pfijeti.

Komise hodlad clenské stity v provadéni vysSe uvedenych ukolt podporovat, zejména

2
prostiednictvim programu celozivotniho uceni a prostfednictvim sledovani pokroku pfti
provadéni ramce v souvislosti s pracovnim programem ,,Vzdélavani a odbornd piiprava
2010,

Pravni zaklad

Clanek 149, ktery uvadi, Ze ,,Spole¢enstvi pfispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani®, a ¢lanek
150, ktery vyslovné uvadi, Ze ,,Cinnost Spolecenstvi je zaméfena na (...) zlepSovani zdkladniho
a dalsiho odborného vzdélavani (...)"“.

Zasada subsidiarity

Navrh je vsouladu se zisadou subsidiarity, jelikoz nespadd do vyluéné plsobnosti
Spolecenstvi.

Hlavni funkci ramce je poskytnout spole¢né nadnarodni reference, které mohou c¢lenskym
statim a zucCastnénym strandm pomoci dokladat, rozvijet, sledovat, hodnotit a zlepSovat
ucinné poskytovani odborného vzdélavani a piipravy a postupy fizeni kvality. Poskytuje také
zéklad a spole¢ny jazyk pro ptipravu zprav na vnitrostatni a evropské trovni. To na oplatku
zvysi transparentnost a jednotnost politiky a konkrétnich opatfeni, kterd piijmou jednotlivé
zemé, ¢imz dojde ke zlepseni odborného vzdélavani a ptipravy v Evropské unii. Clenské staty
toho nemohou dosdhnout jednotlive.

Cili navrhu bude Iépe dosazeno prostfednictvim opatieni na trovni SpoleCenstvi z téchto
divodi:

— naro¢né ukoly tykajici se transparentnosti a jednotnosti politiky a praktického
vyvoje, pokud jde o zajiStovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy v jednotlivych zemich, sdileji vSechny c¢lenské staty; nelze je teSit
samostatné na vnitrostatni nebo odvétvové urovni,

— pokud by vSech 27 ¢lenskych statdh mélo k tématu, jez je pfedmétem tohoto
doporuceni, samostatn¢ a nekoordinované vyjednavat dvoustranné¢ dohody se
vSemi ostatnimi ¢lenskymi staty, vznikla by na evropské urovni velmi slozita
a netransparentni struktura,

— navrh poskytuje spole¢ny ramec obsahujici spolecna kritéria kvality, indikacni
deskriptory aukazatele na podporu jednotného rozvoje kvality v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy v jednotlivych zemich apro usnadnéni
nadnérodni spoluprace. Tyto funkce nelze zajistit akei na vnitrostatni arovni.
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Zasada proporcionality

Néavrh je vsouladu sezdsadou proporcionality, jelikoz nenahrazuje ani nestanovuje
vnitrostatni systémy a/nebo piistupy zajisStovani kvality a nechava provadéni doporuceni na
¢lenskych statech.

Volba nastrojt
Doporuceni Evropského parlamentu a Rady.

4) ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Clenské staty:

Zamérem ramce neni nahradit stavajici systémy, ani nevyzaduje vytvoreni novych struktur.
Vzhledem k tomu, ze budou vyuzivany stdvajici systémy vykazovani, minimalizuje se
administrativni zatéz. Ramec stavi na stavajicich zkuSenostech a osvédéenych postupech
¢lenskych statd a ostatnich ucastnicich se zemi.

Rozpocet EU:

Rémec nebude mit zadny dopad na rozpocet EU, jelikoZ program pro celozivotni uceni —
Leonardo da Vinci — zahrnuje zvlastni ustanoveni na podporu cilenych iniciativ v této oblasti.
Je potieba vzit v ivahu pouze néklady na monitorovani.

5) DALSI INFORMACE

Piezkum / revize / ustanoveni o skonceni platnosti
Navrh obsahuje ustanoveni o pfezkumu.

Evropsky hospodarsky prostor

Zem¢ Evropského hospodatského prostoru se evropského procesu spoluprace zahajeného
v Kodani vroce 2002 ucastni dobrovoln¢ abyly plné¢ zapojeny do pfipravy ramce.
Navrhované doporuceni se tedy na n¢ mize vztahovat.

Podrobné vysvétleni navrhu

Hlavnimi uzivateli evropského referencnitho rdmce zajiStovani kvality budou
vnitrostatni/regionalni organy a veiejné asoukromé organy odpovédné za zajiStovani
a zlepSovani kvality, a to 1 na Grovni poskytovateld. ZvySovani kvality odborného vzdélavani
a pripravy je nicmén¢ zasadni pro naplnéni potfeb uzivateli. Ramec je proto obzvlast dilezity
pro kone¢né uzivatele systému.

Ramec rovnéz umoznuje posilit spolupraci a vétsi vzajemnou divéru mezi zicastnénymi
stranami na narodni Grovni a téZ mezinarodnimi odvétvovymi organizacemi pusobicimi ve
vzdélavani a odborné ptipraveé. Pro jeho uspéSnou realizaci je vSak nezbytné, aby se narodni
organy v oblasti vzdélavani a odborné pifipravy adal$i z(cCastnéné strany z vetejného
1 soukromého sektoru k jeho provadéni zavazaly dobrovolné. Je tfeba vénovat pozornost
ptipravé podplrnych materiald a pokynii prostiednictvim testovani, zkouSeni a pfimé
spoluprace.
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V tomto procesu hraje klicovou roli evropska sit' pro zajisStovani kvality v odborném
vzdélavani a ptipravé, nebot jeji Clenové jsou oficidlné jmenovéani clenskymi staty,
kandidatskymi zemémi, zemémi ESVO-EHP a organizacemi evropskych socidlnich partnert.
Kromé toho by provadéni evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvality na evropské
urovni méla napoméhat Komise a agentury jako Cedefop a Evropskd nadace odborného
vzdélavani.

Ramec zahrnuje:

— cyklus zajistovani a zlepSovani kvality s fazemi pro pldnovani, provadéni,
hodnoceni/posouzeni a prezkum odborného vzdélavani a ptipravy na zaklade
spoleénych kritérii kvality (pfiloha 1 ndvrhu), indikac¢nich deskriptora
a ukazatell (pfiloha 2 navrhu),

— monitorovaci procesy, véetné¢ kombinace internich a externich hodnoticich
mechanismu, které urci Clenské staty v z4djmu stanoveni: i) silnych stranek
systémd, procest a postupi, ii) oblasti, ve kterych je tfeba dosahnout zlepSeni,

— pouziti nastrojti méfeni pro dolozeni efektivnosti.

Ramec stanovuje systematicky pfistup ke kvalité, v€etné vymezeni roli aktérti na rtiznych
urovnich a zptisobi monitorovani vysledkii odborného vzdélavani a pripravy. Poskytuje
nastroj méieni na podporu prezkumu a zlepSeni odborného vzdélavani a ptipravy na Grovni
systému a poskytovatell. Vychdzi z procesu nepfetrzitého zvySovani kvality, ktery spojuje
tyto prvky: i) stanoveni politickych cili a planovani, ii) definovani zésad podporujicich
provadéni prostfedkii a akci pldnovanych za ucelem dosazeni téchto cild, iii) navrzeni
mechanismi pro hodnoceni realizace programu ve srovnani s cili a posouzeni dosazenych
vysledkll na Grovni jednotlivee, poskytovatele a systému, iv) pfezkum zaloZzeny na kombinaci
vysledki internich a externich hodnoceni, zpracovani zpétné vazby a organizace postupl pro
provedeni zmén.

Monitorovani zahrnuje kombinaci internich a externich hodnoticich mechanismt, které maji
odpovidajicim zplGsobem stanovit Clenské staty. Kombinace téchto dvou prouddi poskytne
pravidelnou, ovéfitelnou a priikaznou zpétnou vazbu o pokroku na cest¢ k dosazeni
politickych cili v disledku zavedenych nebo planovanych cinnosti a akci. Rdmec vénuje
zvlastni pozornost systematickému sebehodnoceni, jakozto procesu zvySovani kvality
vzdelavani smétujicimu zdola nahoru.

Meéreni by mélo poskytnout doklady o tom, zda bylo dosazeno politik/Cinnosti/akci, nebo zda
je nutné dalsi zlepSeni. Pfispiva tedy k lepSimu fizeni systémd.

Soubor ukazatelli se zaméiuje na vysledky odborného vzd€lavani, piipravy auceni ana
vztahy mezi systémy odborné¢ho vzdélavani a ptipravy, celozivotnim ucenim, trhem prace,
zaméstnanosti a hospodaistvim a je organizovan jako souvisly fetézec, ktery odrazi cile,
vstupy, procesy a vysledky odborné ptipravy. Sklada se ze dvou obecnych ukazatell, Ctyt
vzajemn¢ se podporujicich ukazateld, které poskytuji informace o vystupech a vysledcich
odborné piipravy na pozadi politickych priorit. Dopliiuji je dva kontextové ukazatele, které
poskytuji ptislusné kontextové informace umoziujici zhodnoceni dosazenych vysledki, a dva
deskriptory poskytujici dodatecné kvalitativni informace o faktorech urcujicich kvalitu
odborného vzdélavani a piipravy. Kromé deskriptorti vychazeji vSechny ukazatele z ¢iselnych
udajii a mohou tedy podpofit hodnoceni dosazenych vysledkl proti ve vztahu ke stanovenym
cilim.
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2008/0069 (COD)
Navrh

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o zavedeni evropského referenéniho ramce pro zajist'ovani kvality v oblasti odborného

vzdélavani a pripravy

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l.
150 odst. 4 této smlouvy,

, s 2
s ohledem na navrh Komise?,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®',

. ’ . 022
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti™,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy™,

vzhledem k témto davodum:

(1)

)

3)

Ptechod ke znalostni ekonomice (zaseddni Evropské rady v Lisabonu v roce 2000)
vyzaduje modernizaci anepietrzité zlepSovani systémti odborného vzdélavani
a ptipravy v reakci na rychlé zmény v ekonomice a spole¢nosti, aby tyto systémy
mohly pfispivat ke zvySovani zaméstnatelnosti a socidlniho zacleniovéani a zlepsit
piistup k celozivotnimu uceni pro vSechny.

Evropska rada na svém zasedani v Barcelon¢ v roce 2002 stanovila cil ucinit do roku
2010 z evropskych systému vzdélavani a odborné ptipravy svétové kritérium kvality.

Lisabonské integrované hlavni sméry pro rlst a zaméstnanost 2005-2008 vyzyvaji
Clenské staty, aby vyvinuly cenové dostupné, piistupné systémy celozivotniho uceni,
které by reagovaly na ménici se potieby znalostni ekonomiky a spole¢nosti. Systémy
vzdélavani a odborné pripravy musi byt zdokonaleny a jejich kapacita posilena tak,
aby tyto systémy spliiovaly pozadavky trhu prace. Cile stanovené v oblasti politiky
vzdélavani a odborné ptipravy by proto mély stale vice dopliovat cile hospodaiské
politiky  apolitiky trhu prace, aby kombinovaly socidlni zaclefovani
a konkurenceschopnost.

20
21
22
23

Ut. vést. C [...
Ut. vést. C [...
Ut. vést. C [...
Ut. vést. C [...

e e
e

—
—r——
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4)

)

(6)

(7

®)

€))

Na zaklad® usneseni Rady”* o podpofe posilené evropské spoluprace v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy (,,Kodansky proces*) ajako vysledek nasledné
spoluprace mezi Komisi, c¢lenskymi staty, socidlnimi partnery, EHP-ESVO
a kandidatskymi zemémi na priorité, kterou je zajiStovani kvality, vznikl spolecny
ramec pro zajiStovani kvality, jenz zohlediuje stavajici zkuSenosti a,osvédCené
postupy“ v riiznych zucastnénych zemich.

Podle spolecné priibézné zpravy Rady a Komise Evropské radé o pracovnim programu
,Vzd&lavani a odbornd piiprava 2010“ (2004)” by mély byt pro Evropu nejvys$imi
prioritami ,,spoleény ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a ptipravy* (jako soucast Kodanského procesu) a ,,vyvoj dohodnutého souboru norem,
postupti a pokynii pro zajistovani kvality“*® (v souvislosti s Bolofiskym procesem
a jako soucdast pracovniho programu zaméteného na cile systémi vzdélavani a odborné

ptipravy).

V kvétnu 2004 Rada ve slozeni pro vzd&lavani®’ stvrdila spoleény ramec pro
zajistovani kvality a vyzvala ¢lenské staty a Komisi, aby v ramci svych pravomoci
tento spolecny rdmec spolecné s piisluSnymi zicastnénymi stranami dobrovolné
podporily.

ZaloZeni evropské sité pro zajistovani kvality v odborném vzd&lavéni a priprave™
poskytuje evropskou platformu, kterd umoziuje navazat na zavéry Rady z roku 2004
a na Helsinské komuniké a kterd usnadiuje udrzitelnou spolupraci mezi zemémi.

V roce 2006 Helsinské komuniké zdiiraznilo potiebu dale rozvijet a provadét spolecné
evropské nastroje specialné zaméfené na odborné vzdélavani a pfipravu, ato
prostfednictvim (...) vyuzivani zasad, na nichz je zalozen spole¢ny rdmec pro
zajistovani kvality, jak je uvedeno v zavérech Rady z kvétna roku 2004 o zajisStovani
kvality v odborném vzdélavani a ptipravé, s cilem podpofit kulturu zvySovani kvality
a Sirsi ucast v evropské siti pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a ptiprave.

Toto doporuceni zavadi evropsky referencni ramec pro zajiStovani kvality (dale jen
,ramec®) jako referencni nastroj, ktery ¢lenskym statim pomiize podpofit a sledovat
pokracujici zlepSovani systémii odborného vzdélavani a pfipravy na zakladé
spolecnych evropskych referencich, ktery stavi na spole¢ném ramci pro zajisStovani
kvality a déale ho rozviji. R&mec by mél pfispét ke zlepSeni kvality v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy ake zvySeni transparentnosti ajednotnosti vyvoje politiky
v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy mezi clenskymi staty, ¢imz podpofi
vzdjemnou daveru, mobilitu pracovnikil a studujicich a celozivotni uceni.

24

25

26

27
28

19. prosince 2002 (2003/C 13/02).

,Vzdélavani a odborna piiprava 2010“: Uspéch Lisabonské strategie zavisi na naléhavych reformach —
spoleéna prubézna zprava Rady a Komise o provadéni podrobného pracovniho programu pribézné
kontroly cild vzd€lavacich systému a systému odborné ptipravy v Evropé, 26. unor 2004.

»Realizace evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani“. Komuniké konference ministrl
odpovédnych za vysokoskolské vzdélavani, Berlin, 19. zati 2003.

Zavéry Rady o zajistovani kvality v odborném vzdélavani a priprave, 28. kvétna 2004.

Evropska sit’ pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a piipravé byla zalozena v fijnu 2005
Evropskou komisi na zakladé souhlasného stanoviska Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani.
Clenové byli jmenovani ¢lenskymi staty, kandidatskymi zemémi, zemémi ESVO-EHP a organizacemi
evropskych socialnich partnerd v souladu s jednozna¢né€ stanovenym postupem.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

Rémec by mél zahrnovat cyklus zajisStovani a zlepSovani kvality s fazemi pro
planovani, provadéni, hodnoceni/posouzeni a pfezkum odborného vzdélavani
a ptipravy na zékladé spolecnych kritérii kvality, indikac¢nich deskriptorti a ukazateld.
Monitorovaci procesy, vcetné¢ kombinace internich a externich hodnoticich
mechanismi musi vhodné stanovit ¢lenské staty tak, aby ur€ily silné stranky systému,
procesil a postupl a oblasti, ve kterych je tieba dosdhnout zlepSeni. Rdmec by mél za
ucelem podani diikazu o efektivité zahrnovat pouzivani nastroji méteni .

Réamec by se mél uplatnit jak na Grovni systémi odborného vzdélavani a ptipravy, tak
na urovni poskytovateld. Poskytuje systematicky ptistup ke kvalité, ktery zahrnuje
a vzdjemné propojuje piisluSné urovné a aktéry, amél by klast velky diraz na
monitorovani a zvySovani kvality s vyuzitim kombinace internich a externich
hodnoceni, prezkumil a procesti pro zlepSeni na zakladé métfeni. Radmec by mél
predstavovat zakladnu pro dalSi rozvoj prostfednictvim spoluprace na evropské,
vnitrostatni, regionalni a mistni trovni.

Poskytovanim konkrétnich prostfedkii na podporu kultury hodnoceni a zvySovani
kvality na vSech urovnich toto doporuceni pfispivd k vyuzivani politiky a postupt
zalozenych na poznatcich, které jsou zdkladem ucinnéjsich a spravedlivéjsich politik
v souladu se zavéry Rady zroku 2006 o ucinnosti a spravedlnosti v evropskych
systémech vzdélavani a odborné piipravy™.

Toto doporuceni by mélo zohlednit spolecné ,,zasady zajistovani kvality ve vzdélavani
aodborné pftipravé”, které jsou uvedeny v ptiloze 3 doporuceni Evropského
parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni
vzd&lavani®’. Ramec by proto mél podpofit provadéni evropského ramee kvalifikaci.
M¢l by také podpofit provadéni ostatnich evropskych nastroji, jako je evropsky
systém kreditii pro odborné vzdélavani a piipravu’' a spoleéné evropské zasady pro
uréeni a validaci neformalniho a informéalniho vzd&lavani™.

Toto doporuceni je v souladu se zasadou subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy, protoze
jeho cilem je podporovat a dopliiovat akce Clenskych stati usnadiiovanim jejich dalsi
vzajemné spoluprace za ucCelem zvysSeni transparentnosti odborného vzdélavani
a ptipravy a podpory mobility a celozivotniho uceni.

Toto doporuceni je v souladu se zasadou proporcionality podle uvedeného c¢lanku,
protoze nenahrazuje ani nedefinuje vnitrostatni systémy zajistovani kvality. Rdmec
nepiedepisuje urCity systém kvality nebo ptistup, nybrz poskytuje spole¢né zéasady,
kritéria kvality, indika¢ni deskriptory a ukazatele, které mohou pomoci hodnotit
a zlepSovat stavajici systémy a poskytovani odborného vzdélavani a ptipravy,

29

30
31

32

Evropska rada 23.-24.bfezna 2006, Zavéry predsednictvi; sdéleni azavéry Rady o ,,ucinnosti
a spravedlnosti v evropskych systémech vzdélavani a odborné piipravy”, KOM (2006) 481 a 2006/C
298/03.

Ut. vést. C[...],[...],s. [...].

Pracovni dokument utvari Komise. ,,Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu;
systém pro prevod, kumulaci auznavani vysledkd vzdélavani v Evropé™; SEK (2006) 1431 —
31. fijna 2006.

Zaveéry Rady a zastupct vlad Clenskych statd, ktefi se setkali v ramci Rady, o spoleénych evropskych
zésadach pro urceni a validaci neformalniho a informalniho vzdé€lavani, 9175/04 EDUC 101 SOC 220,
18. kvétna 2004.
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DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

1.

vyuzivaly a déle rozvijely evropsky referencni ramec pro zajistovani kvality, kritéria
kvality, indikacni deskriptory a referencni ukazatele stanovené v ptilohach 1 a2
v zajmu dalsiho zlepSovani, reformy a rozvoje svych systémi odborného vzdélavani
a pfipravy, podpory strategii celozivotniho uceni a provadéni evropského ramce
kvalifikaci a v zajmu podpory kultury zvySovani kvality na vSech Grovnich,

nejpozdéji do roku 2010 navrhly vnitrostatni piistup pro provadéni evropského
referencniho ramce pro zajiStovani kvality se zapojenim socidlnich partnert a vSech
ostatnich prislusSnych zucastnénych stran v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a postupy. Navrzeni piistupu by mélo zahrnovat urceni spole¢nych
ukazatell pro hodnoceni a monitorovani pokroku a na podporu ptezkumu,

se aktivn¢ Ucastnily evropské sité pro zajiStovani kvality v odborném vzdélavani
a priprave, kterd je zakladem pro dalsi vyvoj spolecnych zasad, referencnich kritérii
a ukazatell, pokyntl a néstrojii pro zvySovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy na vnitrostatni, regiondlni a mistni Grovni,

urCily néarodni referenéni misto pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani
a priprave, které slouci stavajici pfislusné subjekty a zapoji socidlni partnery
a vSechny dotfené zucastnéné strany na vnitrostatni aregiondlni urovni s cilem
zajistit pokracovani iniciativ a G¢inné Sifeni informaci. Referen¢ni mista by méla:

— informovat rizné zucastnéné strany o aktivitach evropskeé sit¢,

—  poskytovat aktivni podporu provadéni pracovniho programu evropské sité,

— vyvijet konkrétni iniciativy na podporu dalSiho rozvoje evropského
referen¢niho ramce pro zajistovani kvality ve vnitrostatnim kontextu,

kazdé tfi roky provadély piezkum procesu provadéni. Tyto vnitrostatni prezkumy
ptisp&ji k evropskému prezkumu, ktery zorganizuje Komise.

SCHVALUJi ZAMER KOMISE:

1.

podporovat clenské staty pifi provadéni vyse uvedenych ukoll, ato zejména
umoznénim spoluprace a vzdjemného uceni, testovanim a vyvojem podplurnych
materidll a poskytovanim informaci o wvyvoji v oblasti kvality v odborném
vzdélavani a ptipraveé v zemich EU,

rozvijet roli evropské sité pro zajisStovani kvality v odborném vzdélavani a piiprave
prispivanim k vyvoji politik v této oblasti prostfednictvim konkrétnich navrha
a iniciativ,

monitorovat opatieni pfijata clenskymi staty v reakci na toto doporuceni a za tii roky
po jeho pfijeti podat Evropskému parlamentu a Radé zpravu o ziskanych
zkuSenostech a dasledcich pro budoucnost, pfipadné téz vcetné piezkumu tohoto
doporuceni.
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V Bruselu [...]

Za Evropsky parlament
predseda

[.]

Za Radu
predseda

[..]
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PRILOHA 1
EVROPSKY REFERENCNI RAMEC PRO ZAJISTOVANI KVALITY: KRITERIA KVALITY A INDIKACNI DESKRIPTORY™

Tato ptiloha stanovi spole¢na kritéria kvality a indikaéni deskriptory, které maji &lenskym statim pomoci pii provadéni ramee™.

Kritéria kvality

Indikacni deskriptory na rovni systému

Indikac¢ni deskriptory na trovni poskytovatele
odborného vzdélavani a pripravy

33

CS

Pro tucely doporuceni se pouzivaji definice vychazejici z Glosate pro kvalitu v odborné pripravé stiediska Cedefop (pracovni dokument, listopad 2003)
http://communities.trainingvillage.gr/quality.
Dalsi specificky soubor ukazatell kvality je podrobn¢ uveden v piiloze 2.
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http://communities.trainingvillage.gr/quality

Planovani odraZi
strategickou vizi, kterou
sdileji prislusné
zucastnéné strany,

a zahrnuje jednoznacné
cile, akce a ukazatele

Cile odborného vzdélavani a pfipravy jsou popsany
sohledem na stiednédobé a dlouhodobé obdobi
a navazuji na evropskeé cile

Piislusné zucastnéné strany se podileji na stanovovani
cili odborného vzdélavani a pfipravy na riznych
urovnich

Cile jsou stanoveny a monitorovany prostfednictvim
urc¢itych ukazatelil (kritérii uspechu)

Pro urCeni potteb odborné ptipravy byly stanoveny
mechanismy a postupy

Je navrZena informacni politika pro zajisténi optimalniho
sdélovani vysledkdi v oblasti kvality na zéklad¢
vnitrostatnich/regionalnich pozadavki ochrany udaja

Byly stanoveny normy a pokyny pro uznavani, validaci
a certifikaci schopnosti jednotlivct

Cile evropské, vnitrostatni a regiondlni politiky v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy se odraZzeji v mistnich
cilech, které stanovuji poskytovatel¢ odborného vzdelavani
a ptipravy

Jsou stanoveny a monitorovany jednoznacné cile

Piislusné zOcastnéné strany jsou neustdle konzultovany
v zajmu zjisténi ur¢itych mistnich/individualnich potieb

Jsou jednoznacné rozd€leny odpovédnosti za fizeni a vyvoj

kvality

Personal je od zacatku zapojen do planovani, ato i
s ohledem na vyvoj kvality

Poskytovatelé planuji iniciativy zaloZzené na spolupraci
s ostatnimi poskytovateli odborného vzdélavani a ptipravy
Ptislusné zacastnéné strany se podileji na procesu analyzy
mistnich potieb

Poskytovatel¢é maji zaveden jednoznacny a transparentni
program pro studujici a systém kvality

CS
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Plany provadéni jsou
navrieny na zdakladé
konzultaci se
zucastnénymi  stranami
a zahrnuji  jednoznacné
zasady

Plany provadéni jsou stanoveny ve spolupraci se
socialnimi partnery, poskytovateli odborného vzdélavani
a pripravy a dal§imi zGc¢astnénymi stranami na rtznych
urovnich

Plany provadéni pitihlizeji k pozadovanym zdrojim,
kapacité uZivatelll a ndstrojiim a pokyniim potfebnym pro
jejich podporu

Pro provadéni na riznych urovnich byly navrzeny
pokyny a normy

Plany provadéni zahrnuji zvlastni podporu vzdélavani
uciteld a Skoliteld

Odpovédnosti  poskytovatelit odborného vzdélavani
a pripravy pii provadéni jsou jednoznacné popsany a jsou
transparentni

Je navrzen vnitrostatni a/nebo regionalni rdmec pro
zajiStovani kvality, ktery zahrnuje pokyny anormy
kvality na trovni poskytovatele, jejichz cilem je podpofit
pokracujici zlepSovani a vlastni fizeni

Zdroje jsou interné piimeiené rozdéleny za tcelem dosazeni
cili stanovenych v planech provadéni

Vyslovné se podporuji piislusna a Siroka partnerstvi pro
provadéni planovanych akci

Strategicky plan rozvoje schopnosti personalu stanovuje
potteby vzdélavani ucitela a Skoliteli

Personal se ucastni pravidelného vzdélavani a rozviji
spolupréci s ptislusSnymi externimi zucastnénymi stranami na
podporu budovani kapacit a zvySovani kvality a vykonnosti

CS

18

CS



Hodnoceni vysledkii
a procesui je provdadéno
pravidelné na zdakladé
mérieni

Je navrzena metodika hodnoceni, ktera zahrnuje interni
a externi hodnoceni

Je dohodnuta a jasn¢ popsana ucast zacastnénych stran
na procesu monitorovani a hodnoceni

Vnitrostatni/regionalni normy a procesy pro zvySovani
a zajisStovani kvality odpovidaji potfebam odvétvi

Systémy podléhaji sebehodnoceni a externimu prezkumu
Jsou zavedeny systémy v¢asného varovani

Pouzivaji se ukazatele vykonnosti

Odpovidajicim a komplexnim zplisobem jsou pravidelné
shromazd’ovana data pro meéfeni Uspéchu a urovani
oblasti, kter¢ maji byt zlepSeny. Jsou navrzeny

odpovidajici metodiky shromazdovani dat, napf.
dotazniky a ukazatele/srovnani

V rdmci vnitrostatnich a regionalnich natfizeni/rdmcti nebo
vramci iniciativy poskytovateld odborného vzdélavani
a pripravy se pravidelné provadi sebehodnoceni

Hodnoceni apfezkumy zahrnuji procesy a vysledky
vzdélavani, vcetné vyhodnoceni spokojenosti zdkaznikii,
jakoz i vykonnosti personalu

Hodnoceni a ptfezkumy zahrnuji odpovidajici a uéinné
mechanismy pro zapojeni internich a externich zacastnénych
stran, jako jsou feditel¢, wucitelé, studenti, rodice,
zaméstnavatelé, socialni partnefi a mistni samosprava

Pro vzajemné uceni a zvySovani vykonnosti se pouzivaji
referencni a srovnavaci ukazatele

Piezkum

Na vsech trovnich jsou stanoveny postupy, mechanismy
a nastroje pro provadéni prezkumii

Procesy jsou neustdle revidovany ajsou navrhovany
akéni plany pro provadéni zmén Systémy se neustdle

Jako informace pro dalsi akce se shromazd'uje zpétna vazba
o ucebnim prostredi studujicich a jejich zkusenostech

Informace o vysledcich prezkumu jsou k dispozici Siroké
vetejnosti

CS
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rozvijeji
V zajmu podpory vzdjemného uceni u poskytovatell
odborného  vzdélavani  apiipravy se podnécuje

a podporuje referen¢ni srovnavani

Informace o vysledcich hodnoceni jsou zvetejiiovany

Postupy tykajici se zpétn¢ vazby a pirezkumul jsou soucasti
procesu strategického uceni v ramci organizace

Vysledky  procesu  hodnoceni  jsou  projednavany
s ptisluSnymi  zuCastnénymi stranami a ndsledné jsou
zavadény odpovidajici akéni plany

CS
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PRILOHA 2

REFERENCNI SOUBOR UKAZATELU KVALITY PRO ODBORNE VZDELAVANI

A PRIPRAVU

Tato pfiloha obsahuje uceleny soubor ukazateli na podporu hodnoceni, sledovani a zvySovani kvality
systémil a/nebo poskytovateli odborného vzdélavani a pripravy. Tento soubor ukazatel bude dale
rozvinut prostiednictvim evropské dvoustranné a/nebo vicestranné spoluprace abude vychazet
z evropskych udaji a vnitrostatnich registra.

Ukazatel Druh Politické zdivodnéni Pouditelné na
ukazatele
ZastieSujici ukazatele zajiStovani kvality
C.1 Kontextovy/vs | Podpora kultury ZOV>’
Diilezitost systému fupn zvysovani kvality na DOV>*
e s . ukazatel urovni poskytovatell

zajisStovani kvality pro ] o

. odborného vzdélavani
poskytovatele odborného »

R . a piipravy
vzdélavani a pripravy:
a) podil poskytovateli Zvy$ovani
provadgjicich interni transparentnosti kvality
systémy zajistovani kvality odborné pripravy
stanovené zakonem/z vlastni
iniciativy Zvysovani vzajemné
b) podil akreditovanych ditvéry v poskytovani
poskytovatelii odborného odborné pipravy
vzdelavani a piipravy
C.2 Vstupni/proce | Podpora pocitu 70V
sni ukazatel | spoluvlastnictvi k DOV

Investice do vzdélavani
ucitelu a Skolitelu:

a) podil uciteld a skoliteld
ucastnicich se dalsiho
vzdélavani

b) vyse investovanych
prosttedkt

procesu vyvoje kvality
v odborném vzdélavani
a ptipravé mezi uciteli
a Skoliteli

Lepsi schopnost
odborného vzdélavani

a pfipravy reagovat na
vyvijejici se poptavku na
trhu prace

Posileni individualnich
schopnosti ucit se
ZlepSovani vysledkt

dosahovanych
studujicimi
35 Z4kladni odborné vzd&lavani.
36 Dalsi odborné vzdélavand.
21
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Ukazatel

Druh
ukazatele

Politické zdivodnéni

Pougitelné na

Ukazatele na podporu cili kvality pro politiky v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy

Cc.3 Vstupni/proce | Ziskani zakladnich ZOoV*®
e sni/vystupni | informaci o atraktivnosti
Mira ucasti v programech : X1k DOV
” w2, ukazatel odborného vzdélavani
odborného vzdélavani w , .
oy ) a piipravy na urovni 5 o
a pripravy: systému a poskytovateli Celozivotni uceni:
procento

Pocet Gicastniki Zaméfeni se na podporu | obyvatelstva

v programech odborného zvyseni dostupnosti ptijaté do

vzdélavani a ptipravy podle odborného vzdélavani formalnich

druhu programu 3 a piipravy, véetné programi

a jednotlivych kritérii piistupu socialng odborného
znevyhodnénych skupin | vzdelavani
k odbornému vzdélavani | a piipravy
a pripravé

C.4 Procesnifvyst lekanl z,akladnlcvh ’ 70V
eilov informaci o dosazenych
Mira dokoneni programii | - "% vysledcich ve vzdélavani s X
prog ukazatel y DOV (ptipadn¢)

odborného vzdélavani
a pripravy:

Pocet tspésné dokoncenych
¢i zruSenych programt
odborného vzdélavani

a pripravy podle druhu
programu a jednotlivych
kritérii

a o kvalité vzdélavaciho
procesu

Vypocet podilu studentt,
kteti nedokoncili
program ve srovnani

s mirou Ucasti

Podpora uspésného
dokonceni jako jeden
z hlavnich cilu kvality
v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy

Podpora poskytovani
ptizplisobeného
vzdélavani, véetné
vzdélavani uréené¢ho
socialné
znevyhodnénym
skupindm

37

ze Skoly, nejvySsi dosazené vzdé€lani, migrant, narodnostni menSina, postizené osoby, délka

nezameéstnanosti atd.
38
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Aby mohl byt studen pocitan mezi €astniky, musi se odborného vzdélavani Gcastnit po dobu 6 tydnd.
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Ukazatel Druh Politické zdivodnéni Poutitelné na
ukazatele
C.5 Cilovy e
tlovy Podpora 70V (vCetné
B . indikator zameéstnatelnosti informaci o osudu
Mira uplatnéni er . o
, studujicich,  ktefi
v prvogrzfmrech ?,dborneho Lepsi schopnost vzdelavaci
vzdélavani a pripravy: odborného vzdélavani program
. L a pripravy reagovatna | nedokon¢ili)
a) osud studujicich v ramci ménici se pozadavky
odborného vzdélavani trhu prace DOV
a pripravy za 6, 12, 36
mésicl po dokonceni Podpora poskytovani
odborného vzdélavani podle prizptisobeného
druhu programu vzdélavani, vietng
a jednotlivych kritérii vzdélavani uréeného
socialné
b) podil zaméstnanych znevyhodnénym
studujicich za 6, 12, 36 skupindm
meésict po dokonceni
odborného vzdélavani podle
druhu programu
a jednotlivych kritérii
C.6 Cilovy Zvyseni Z0OV
- ] ] indikator zaméstnatelnosti DOV
Vyuziti ziskanych
dovednosti na pracovisti: | (kombinace | Lepsi schopnost
a) informace o zaméstnani, | kvalitativnich | odborného vzdélavani
kter¢  jednotlivé  osoby | a kvantitativn | a pfipravy reagovat na
ziskaly  po  dokonceni | ich udajt) menici se pozadavky

odborného vzdélavani podle
druhu odborného vzdélavani
a jednotlivych kritérii

b) mira spokojenosti osob
a zamé&stnavatell se
ziskanymi
dovednostmi/schopnostmi

trhu prace

Podpora poskytovani
ptizptsobeného
vzdélavani, véetné
vzdélavani uréené¢ho
socialné
znevyhodnénym
skupindm
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Ukazatel Druh Politické zdiivodnéni PouZitelné na
ukazatele
Kontextové souvislosti
C.7 Kontextovy Zakladni informace pro | ZOV
ukazatel rozhodovani na urovni
Mira nezaméstnanosti®’ systémi odborného DOV
podle jednotlivych kritérii vzdélavani a pfipravy
C.8 Kontextovy Zakladni informace pro | ZOV
ukazatel rozhodovani na urovni
Prevalence zranitelnych systémii odborného DOV

skupin:

a) procento ucastnikli
odborného vzdélavani

a piipravy klasifikovanych
jako znevyhodnéné skupiny
(v daném regionu nebo
spadové oblasti) podle véku
a pohlavi;

b) mira speSnosti
znevyhodnénych skupin
podle véku a pohlavi

vzdélavani a piipravy

Podpora ptistupu
socialné
znevyhodnénych skupin
k odbornému vzdélavani
a ptiprave

Podpora poskytovani
prizptisobeného
vzdélavani uréeného
socialné
znevyhodnénym
skupindm

39

Definice podle Mezinarodni organizace prace a Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj:

nezameéstnané osoby ve véku 15 — 74 let aktivné hledajici zaméstnani a pfipravené pracovat.
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Ukazatel Druh Politické zdivodnéni Poutitelné na
ukazatele
C.9 Kontextovy/vs Lepsi schopnost ZOV
tupni odborného vzdélavani DOV
Mechanismy pro wuréeni | ykgzatel a pripravy re?govat na
poti‘eb odborného menici se pozadavky
vzdélavani na trhu prace: | (kvalitativni trhu prace
informace)
a) Informace o mechanismech Podpora
pro urCovani meénicich se zameéstnatelnosti
pozadavkil na riznych
urovnich
b) doklady o jejich uzitecnosti
C.10 Procesni Podpora ptistupu 70V
ukazatel k odbornému vzdélavani
Programy na podporu a piipravé, véetnd DOV
lepSiho pFistupu (kvalitativni | pfistupu socialné
k odbornému vzdélavani informace) Znev}'/hodnén}'lch skupin

a pripravé

a) Informace o stavajicich
programech na rtiznych
urovnich

b) doklady o jejich
uziteCnosti

Podpora poskytovani
ptizptisobené odborné
piipravy
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