Piiloha ¢. 1

Motto:
Jen blahovy bézi dal kupredu a neohlizi se ...
prof. Milan Pol na své pfednasce o evaluaci skoly

VNITRNI EVALUACE SKOLY
Pracovni manual

Co nas zejména zajima? Které oblasti?

Efektivita vyucovani

Atmosféra ve skole (ethos skoly)

Rizikové formy chovani (agresivita, sikana, alkohol, drogy, kradeze)

Priklady otazek, na které si chceme odpovédét:

UCi se ve Skole efektivné? (navaznost na SVP, dalton) 3

Aplikujeme Fadné SVP? (viz zasady uvedené nejen v preambuli SVP)

Jaka je kvalita vztah(? (navédznost na SVP )

Jaka je moznost uplatnéni poznatkd v dalim Zivoté? (kompetence v SVP, dalton)

Jaka je schopnost &kl (i nds pedagogil) pracovat samostatne? (SVP, dalton)

Jaka je schopnost z&ku (i nds pedagogl) spolupracovat? (SVP, dalton)

Jaky je potencidl vzniku rizikovych jev(? (vychovné poradenstvi, preventivni program a véechny
relevantni akce v pribé&hu roku) atd.

Jaké jsou postoje zakd k pribéhu vyucdovani - otazky, které si klademe s Zzakem:
Co se rad u¢im? Kdy se u¢im? Jak se rad u¢im? (viz seminare mnohocetna inteligence)
Kolik se nau¢im? (viz seminafe mnohocetna inteligence)

S kym se nauc¢im? (aplikace kooperace - dalton)

Kolikrat jsem chvalen, karan? (pomér, viz nové vztahové hodnoceni dle éVvP)

Jakou roli hraje znamka, ucim se pro znamku? (nové vztahové hodnoceni SVP)

Atd.

Dale nas vsechny zajimaji:
Postoje uciteld ke gkole, postoje ucitell k vlastnimu predmétu
Postoje véech pracovnikl ke $kole

Klicovou oblasti naseho zajmu je rovnéz: y

Komunikace s rodici a okolim skoly (vizualizace Skoly, novy SVP)

Jak se ndm dafi aplikovat SVP v této oblasti? (reakce roQic”:ﬁ na vsech arovnich: neformaini,
formalni - pochvaly, stiznosti, reakce na schlizkach, na Skolni radé atd.)

Jak komunikujeme s rodici? Bereme je jako partnery? Rozumi nam rodice?

Pomahaji nam rodice v jednotlivych tfidach? Vi dobfe o nasi praci? (vizualizace, hodnoceni
projektl, e-komunikace ucitell s rodici, power-pointové prezentace pro rodice atd.).

Jak budeme hodnotit?

Hodnoti kolegium, do kterého maji pistup vSichni pedagogové (viz pravidelné& schizky, hodnoceni
projektd)

Hodnoti pedagogicka rada (viz statistika, priméry ve t¥id&, reakce na slaby prospéch atd.)
Hodnoti ucitelé ve své tFidé.

Hodnoti predmétové komise (viz zapisy)

Hodnotime v daltonském vyucéovani (viz hodnoceni prace zak{, neformalni rozhovory, formalni
zapisy)

Vzdy hodnotime projekty (viz findlni evaluace na zavér projektu)

Vyzyvame k hodnoceni zaky (dotazniky, rozhovory s zaky, komunikace pres www stranky, e-
komunikace jednotlivych uciteld s z4ky, mensi projekty ve tfidach atd.)

Kdo hodnoti nas?
Zejména vsichni rodiCe, politiCti zastupci ve Skolské komisi, rada a zastupitelstvo radnice.
Rada Skoly. CSI.



Hodnoti nds véechny navétévy ve $kole (studenti, kolegové z CR i zahranidi, rodice).
Reakce na mezinarodni Uspéchy Skoly (organizace konferenci, cena Zlata hvézda v Bruselu atd.
Cena mésta Vidné za spolupraci na poli inovativniho vyucovani atd.)

Nase zasady vnitiniho hodnoceni:

Jdeme po mici a ne po hradi (ucitel i zak je dobry, chceme spolecné napravit chybu).

Optimalnim pristupem je laskava narocnost.

RozliSujeme co je subjektivni a co je objektivni.

PFizname chybu.

Neodhanime ,kritického pritele®, ktery je ,nad véci* a poradi nam upfimné.

Verejnost dostane pouze urcité informace - jsme k sobé otevieni, ale pereme Spinavé pradlo pouze
doma. Nikdy neposkozujeme ostatni kolegy pred zaky.

Snazime se pouzivat rozmanité metody a techniky autoevaluace
Aplikujeme poznatky od partnerl ze zahrani&i, poznatky z vyjezdd a konferenci.

Literatura, kterou pouzivame v souvilosti s evaluaci
SVP ,Skola pro vsechny"

Daltonské ucebnice od autort dvojice Roehner, Wenke
Prof. Karel Rydl — Sebehodnoceni Skoly

Prof. Milan Pol - Autoevaluace v Evropé

Pfednasky prof. Karla Rydla a prof. Milana Pola

Together Toward Improvement — A process for Self-Evaluation (materidly z konferenci)
Skotsky a holandsky systém indikatord

20 tezi pro skolu 2010

Vnitini evaluace DAP services

Bila kniha

Ucitelsky zpravodaj (zejména ¢.1 ,EVALUACE")

Ucitelské noviny, Moderni vyucovani, denni tisk

Atd.



